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. GRADSKO VIJECE
1.

Na temelju ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-
Parenzo® broj 2/13,10/18, 2/21 1 12/24) i ¢lanka 17. stavkal. Zakona o sustavu civilne zastite
(,,Narodne novine* broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21 i 114/22), Gradsko vije¢e Grada Poreca-
Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. veljace 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o usvajanju IzvjeS¢a o stanju sustava civilne zastite na podrucju
Grada Poreca-Parenzo u 2024. godini i donoSenju Plana razvoja sustava civilne zaStite
na podrucju Grada Poreca-Parenzo za 2025. godinu

Clanak 1.
Usvaja se IzvjeSce o stanju sustava civilne zaStite na podru¢ju Grada Poreca-Parenzo u
2024. godini i donosi Plan razvoja sustava civilne zastite na podrucju Grada Poreca-Parenzo za
2025. godinu, u tekstu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osam dana od objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-
Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/08
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec-Parenzo, 27. veljace 2025.
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1. UvOoD

Zakon o sustavu civilne zastite(,Narodne novine®, br. 82/15, 118/18,31/20,20/21 i 114/22.),
uredio je sustav i djelovanje civilne zastite; prava i obveze tijela drzavne uprave, jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, pravnih i fizickih osoba; osposobljavanje za potrebe sustava
civilne zastite; financiranje civilne zastite; upravni i inspekcijski nadzor.

Civilna zastita u RH je sustav organiziranja sudionika, operativnih snaga i gradana za
ostvarivanje zastite i spasavanja ljudi, Zivotinja, materijalnih i kulturnih dobara i okolia u velikim
nesrecama i katastrofama i otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja. Posebno je vazna, u
kontekstu smanjenja rizika od katastrofa, provedba aktivnosti na ublazavanju i prilagodbi klimatskim
promjena te jaCanje koordinacije aktivnosti izmedu svih ukljuenih sudionika te razvoj sustava za
rano upozoravanje kako bi smanijili posljedice od izvanrednih dogadaja koju su uzrokovani
klimatskim promjenama te smanjenje rizika od katastrofa obuhvaca i ublazavanje posljedica i
prilagodbu klimatskim promjenama.

Sustav civilne zastite svoju djelatnost razmatra u okviru procesa upravljanja rizikom u svim

njegovim fazama od razumijevanja rizika, smanjivanja rizika, djelovanja u ublaZavanju posljedica
eskalacije rizika i oporavku nakon katastrofalnih dogadaja. Uklju€uje aktivnosti s nacionalne,
regionalne i lokalne razine vlasti, djelovanje organizacija, udruga i gradana koje svojim aktivhostima
mogu smanijiti rizike i ublaZziti posljedice izvanrednih dogadaja i posebnih okolnosti.
Obzirom na svoju ulogu te dinami¢ne promjene u okruzju i sve tezu predvidljivost eskalacije
pojedinih rizika, sustav civilne zastite postaje kljuan za strateSko usmjeravanje razvoja ukupne
otpornosti pojedinaca, zajednica i drustva u cjelini na izvanredne dogadaje i posebne okolnosti
proiza$le iz pojedinih podrucja rizika. Zahtjevi za sveobuhvatnim preventivnim i Zurnim djelovanjem
prije, za vrijeme i nakon izvanrednih dogadaja i posebnih okolnosti unutar teritorija Republike
Hrvatske i izvan njenih granica suoCavaju sustav civilne zastite s izazovima prepoznavanja
dimenzija rizika, razvoja upravljaCkih mehanizama i to posebno upravljanja u podruéju
viSesektorskog djelovanja na smanjivanju rizika te i zurnog odgovora na izvanredne dogadaje koji
eskaliraju i ugrozavaju zivote i zdravlje ljudi, imovine i nanose Stetu u okoliSu.

Svrha djelovanja sustava civilne zastite je razvoj otpornosti kao mogucnosti sustava,
zajednice ili drustva izlozenog prijetnjama da predvidi, pripremi se i odupre, ublazi i prilagodi se
ucincima izvanrednih dogadaja i posebnih okolnosti te se oporavi od njih.

PROCJENA RIZIKA OD VELIKIH NESRECA | PLAN DJELOVANJA CIVILNE ZASTITE

Procjena rizika od velikih nesre¢a predstavlja temeljni dokument kojim se utvrduje
realna razina opasnosti, ali i procjenjuju stvarne moguénosti adekvatnog odgovora na sanaciji
stanja dovodenje Zivota i rada stanovniStva u normalno stanje. Procjena je stoga temeljni
dokument na osnovu kojeg se definiraju potrebne snage i sredstva, ali i izraduje plan civilne
zastite u cjelini.

Sukladno odredbama Zakona, odredbama Pravilnika o smjernicama za izradu procjene
rizika od katastrofa i velikin nesre¢a za podruje Republike Hrvatske i jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave (,Narodne novine“ br.65/16) i Smjernicama za izradu
procjene rizika za podrugje Istarske Zupanije ( donesenim od Zupana Istarske Zupanije dana
3. veljaCe 2017. godine, Klasa:810-03/17-01/01, Urbroj:2163/1-01/8-17-3), Grad je pristupio
izradi Procjene rizika od velikih nesre¢a ( u daljnjem tekstu Procjena). Sukladno ¢lanku 2.
Pravilnika o smjernicama za izradu procjene rizika od katastrofa i velikih nesre¢a za podrucje
Republike Hrvatske i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, procjena rizika od
velikih nesreca polazni je dokument za donoSenje planskih dokumenata na podrucju civilne
zastite i provodenje zadacéa definiranih Zakonom o sustavu civilne zastite. a utvrduje se realna
razina opasnosti, ali i procjenjuju stvarne moguc¢nosti adekvatnog odgovora na sanaciji stanja
i dovodenje Zivota i rada stanovni$tva u normalno stanje , a definiraju se i potrebne snage i
sredstva.
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STOZER CIVILNE ZASTITE

Za podrucje grada Pore€a-Parenzo ustrojen je Stozer civilne zastite kao stru¢no, operativno i
koordinativno tijelo koje pruza struénu pomoc i priprema akcije zastite i spaSavanja kojima
rukovodi gradonacelnik, a aktivira se kada se proglasi stanje neposredne prijetnje, katastrofe
i velike nesrece. Tijekom 2024 g Stozer se sastao na sjednici na temu pripreme za
protupozarnu sezonu i izrade operativnih planova iz podrucja civilne zastite.

OPERATIVNE SNAGE SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

VATROGASTVO

Podruéna vatrogasna zajednica Pore¢ ( PVZ Pore€) upisana je u Registar udruga

Istarske Zupanije 12. ozujka 2001. godine, pod brojem udruge 18001002 nazivom ,Podruc¢na

vatrogasna zajednica Porec®, sa sjediStem u Porecu, Partizanska 7.
Skracéeni naziv ,PVZ Porec”.

Predmet poslovanja — djelatnosti:

unapredenje sustava zastite od pozara i vatrogastva na podrucju djelovanja
Zajednice,

organizacija preventivne zastite od pozZara i eksplozija te prirodnih nepogoda i
civilizacijskih katastrofa i ostalih opasnosti,

ucinkovita provedba vatrogasne djelatnosti na podrucju djelovanja Zajednice,
osposobljavanje, usavrdavanje i podizanje operativhe spremnosti ¢lanica Zajednice,
podizanje vise razine zastite ljudi i imovine od poZara te prirodnih nepogoda i
civilizacijskih katastrofa,

promicanje vatrogasnog sustava kroz vatrogasna natjecanja, rad s mladezi te kroz
djelovanje u lokalnoj zajednici,

dodjela strukovnih priznanja i predlaganje dodjele javnih priznanja za svoje zasluzne
¢lanove,

suradnja s tijelima jedinica lokalne samouprave, pravnim osobama, sredstvima
javnog priop¢avanja, udrugama i drugim organizacijama radi unapredivanja sustava
vatrogastva i zastite od pozara,

pripremanje vatrogasnog sustava za sudjelovanje u sustavu civilne zastite

Podruéna vatrogasna zajednica cilieve ostvaruje obavljanjem slijedec¢ih djelatnosti:

organiziranje, usmjeravanje i uskladivanje rada ¢lanica zajednice u ostvarivanju
njihovih zadaca u podrucju zastita od pozara, prirodnih i drugih nesreca
sudjelovanje u provedbi preventivnih mjera zastite od pozara i eksplozija te prirodnih
nepogoda i civilizacijskih katastrofa,

organiziranje i sudjelovanje u struénom osposobljavanju i usavrSavanju ¢lanstva u
suradnji s odgojnim i obrazovnim institucijama i nadleznim drzavnim tijelima u
poslovima Skolovanja, osposobljavanja i usavr§avanja vatrogasaca,

organiziranje i sudjelovanje u tehni¢kom opremanju i standardizaciji vatrogasne
tehnike i opreme,

organiziranje vatrogasnih natjecanja, kampova, kvizova, teCajeva i sl. u svrhu
unapredenja rada s vatrogasnom mladezi,

poticanje i pracenje provedbe mjera u podrucju zastite od poZara,

razvoj i provedba aktivnosti na spasavaniju ljudi i imovine ugrozenih prirodnim i
civilizacijskim nesre¢ama i katastrofama, te teroristi¢kim i ratnim djelovanjem,
razvijanje aktivnosti humanitarnog znacaja,

razvijanje i provedba aktivnosti za zastitu Covjekova okolisa,

poticanje i poduzimanje mjera i aktivnosti temeljem Vatrogasnog plana osnivanja
dobrovoljnih vatrogasnih drustava,
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- organiziranje i provedba strucnih savjetovanja, seminara i drugih strucnih, te
informativho-promidZbenih aktivnosti od zna€aja za vatrogasnu djelatnost i zastitu od
pozara, poglavito u stjecanju i Sirenju vatrogasne kulture stanovnistva, mladezi i
kulture zastite Covjekova okolisa,

- obavljanje informativne, promidzbene i nakladniCke djelatnosti iz podrucja
vatrogastva i zastite od pozara,

- suradnja s tijelima podruéne (regionalne) samouprave, odgovarajuéim organizacijama
i humanitarnim organizacijama, te pravnim i fizickim osobama u zemlji i inozemstvu,

- provedba teorijske nastave i prakti¢nih vjezbi radnika i gradana temeljem vazeéih
propisa.

Vatrogasha djelatnost provodi se na kopnu, moru, jezerima i rijekama kao neprofitna,
struéna i humanitarna djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku.
Podru¢na vatrogasna zajednica za potrebe svojih ¢lanova, ¢lanova postrojbi te za potrebe
drugih fizi€kih i pravnih osoba moZe uz odobrenje Drzavne vatrogasne Skole i Vatrogasne
zajednice Istarske Zupanije provoditi programe neformalnog obrazovanja propisanog
Zakonom, moze organizirati savjetovanja i seminare, pokazne vjezbe i prezentacije,
provedbu teorijske nastave i prakti¢nih vjezbi temeljem pozitivnih propisa, sudjelovati u
aktivnostima zastite okoliSa te poduzimati i druge radnje za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti Podruéne vatrogasne zajednice.”

Vatrogasne postrojbe podruéja

U PVZ udruzena su slijede¢a vatrogasna drustva i ustanova:

1. ,Javna vatrogasna postrojba Centar za zastitu od poZzara Porec" — Pore¢
(JVP CZP Porec€)

,Dobrovoljno vatrogasno drustvo Plamen*® ViSnjan
,Dobrovoljno vatrogasno drustvo Grom* Kastelir-Labinci
,Dobrovoljno vatrogasno drustvo Lampo* Tar-Vabriga
,Dobrovoljno vatrogasno drustvo Castrum® - Sveti Lovre¢
,Dobrovoljno vatrogasno drustvo Vrsar® - Vrsar
,Dobrovoljno vatrogasno drustvo Vitis* - ViZinada

Noasrwn

Zapovjednistvo PVZ-a raspravljao je o problematici stanja protupozarne zastite nasega
podrucja te o operativnim zadacima, pogotovo prije protupozarne ljetne sezone.
Sagledavajuci ukupno stanje vatrogasne opreme i tehnike, stanje je zadovoljavajuce.

Izvied¢a JVP i DVD-a naSeg podrucja iznesena su na svojim redovitim skupstinama te
sada iznosimo samo sazetak izvjeS¢a po svakom ¢lanu PVZ Porec.

2. SMJERNICE — OSNOVE 1ZVJESCA ZA 2024. GODINU

PVZ Pore¢ putem svojih vatrogasnih postrojbi, trenutno raspolaze sa 145 operativna
vatrogasca, 36 vatrogasnih vozila sa vatrogasnom opremom i sredstvima za gasenje. Od
toga:

- DVD 114 operativnih vatrogasaca i 20 vatrogasnih vozila

- JVP 29 operativnih vatrogasaca i 16 vatrogasnih vozila

Zahvaljuju¢i kontinuiranoj obuci vatrogasaca, osposobljeno je 29 radnika JVP CZP
Pore€ za pruzanje prve pomodi, 10 vatrogasca za spaSavanje iz visina i dubina, 4 vatrogasca
za spaSavanje iz ruSevina, K9 tim za traganje i spasSavanje, te 1 vatrogasac za gaSenje i
spasavanje na moru.
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PVZ Pore¢ u svom radu suraduje sa svim vatrogasnim organizacijama s podrucja
Istarske Zupanije, a i Sire, te sa ostalim sluZzbama, kao $to su Policija, Hitna medicinska pomoc,
LuCka uprava, Gorska sluzba spa$avanja, Komunalna poduzeéa, Veterinarske stanice, Zavod
za javno zdravstvo, Hrvatske Sume, HEP- A, Istarskog vodovoda i druge.

3. IZVJESTAJ O RADU PODRUCNE VATROGASNE ZAJEDNICE POREC ZA 2024.
GODINU

3.1 1ZVJESCE O RADU JVP CZP POREC ZA 2024. GODINU

Prilikom izrade izvje$¢a o radu Javne vatrogasne postrojbe tijekom 2024. godine osvrnut
¢emo se na bitna podrucja rada i djelatnosti:

- pozarne i druge intervencije,

- protupozarne preventivne djelatnosti,

U protekloj godini 2024. JVP CZP PoreC je na podruéju djelovanja intervenirala na 605
intervencijia

RB VRSTA INTERVENCIJE BR. INTERVENCIJA

1. GasSenje pozara na gradevinama 25

2. Gasenje pozara na otvorenom prostoru 72

3. Gasenje pozara na prometnim sredstvima 16

4. Tehnicke intervencije 406

5. Dogadaji bez ucesca 86
UKUPAN BROJ INTERVENCIJA 605

Broj intervencija po Opc¢inama i Gradu Porecu u 2024.

RB JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE BROJ INTERVENCIJA
1. Grad Porec¢ 367
2. Opé¢ina Vrsar 43
3. Op¢ina Funtana 15

4, Opcina Tar-Vabriga 66
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5. Opc¢ina Kastelir-Labinci 27
6. Op¢ina Visnjan 42
7. Op¢ina Vizinada 17
8. Op¢ina Sv. Lovreg 28
9. Van podrucja JVP CZP Pore¢ 0
UKUPAN BROJ INTERVENCIJA 605

Kod 350 tehnicke intervencije u 2024. pruZene su razne tehni¢ke pomodi:

RB TEHNICKE INTERVENCIJE BR. INTERVENCIJA

1. Na objektima - gradevinama 87

2. Na otvorenom prostoru 39

8. U prometu 78

4, U zastiti okolisa 1

5. Ostalo 201
UKUPAN BROJ TEHNICKIH INERVENCIJA 406

Na svim ovim intervencijama ucestvovalo je 1581 vatrogasaca te utroSeno 2705 sati rada.

Na intervencijama je 17 civilnih osoba lak$e ozlijedeno, 23 civilne osobe teze ozlijedeno, te
je 7 osoba smrtno stradalo.

Tijekom 72 intervencije na Sumskim pozarima i pozarima na otvorenim povrsinama
opoZzareno je 3 ha Suma i obraslih povrsina.

Nastali pozari na otvorenom prostoru ugaseni su u kratkom vremenu zahvaljuju¢i ranom
uoCavanju, pravovremenoj dojavi, brzoj intervenciji i dobroj tehni¢koj opremljenosti JVP-a i
pripadajucih Dobrovoljnih vatrogasnih drustava.

Prikaz broja i vrsta intervencija od 2014. do 2024.

UKUPNO INTERVENCIJA

2014 201 201 201 201 2019 202 2021 2022 2023 2024
5 6 7 8 0
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251 307 341 506 410 511 627 443 611 574 605
POZARI
2014 201 201 201 201 2019 202 2021 2022 2023 2024
5 6 7 8 0
58 127 101 124 111 127 115 104 179 87 113
TEHNICKE INTERVENCIJE
2014 201 201 201 201 2019 202 2021 2022 2023 2024
5 6 7 8 0
82 75 100 312 252 325 442 295 350 413 406
INTERVENCIJE BEZ UCESCA
2014 201 201 201 201 2019 202 2021 2022 2023 2024
5 6 7 8 0
111 105 140 70 47 59 69 44 82 74 86
Broj intervencija po Opc¢inama i Gradu Porec¢u od 2014. do 2024.
R JLS 201 201 201 201 201 201 202 202 202 202 202
B 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4
1. Grad 165 176 194 303 238 334 427 263 343 345 367
Porec¢
2.  Opcina 24 29 23 38 37 28 28 27 40 39 43
Vrsar
3. Opcina 6 9 16 13 16 20 16 12 19 26 15
Funtana
4. Opcina 32 44 51 53 40 54 52 37 51 54 66
Tar-
Vabriga
5. Opcina 9 18 18 17 14 20 29 19 29 39 27
Kastelir-
Labinci
6. Opcina 5 8 20 28 36 26 29 19 53 30 42
Visnjan
7. Opc¢ina 2 13 9 ) 8 13 13 14 25 19 17
Vizinad

a
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8. Opcina 8 8 6 42 17 15 17 14 21 20 28
Sv.
Lovreé

Van podrucja 2 4 7 4 1 16 38 2 0
PVZ Poreé

UKUPNO 202 251 307 341 506 410 511 627 443 574 605

3.2 IZVJESCE O INTERVENCIJAMA DVD-a

INTERVENCIJE DVD-a u 2024. godini

Broj
operativni ;
rb DVD h Broj vozila . Eil .
intervencija
vatrogasa
ca
1 PLAMEN Visnjan 21 5 10
2 GROM Kastelir-Labinci ol 3 8
3 LAMPO Tar-Vabriga 24 3 15
4 CASTRUM Sv. Lovreé 24 3 9
5 VRSAR Vrsar 10 2 6
6 VITIS Vizinada 16 4 9
7 | Ukupno 145 36 57

4. POTREBE ZA RAZVOJ | OPREMANJE UNUTAR SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

Uclaniti to vedi broja mladih osoba,

Obaviti te€aj za ispitanog vatrogasca, vatrogasnih ¢asnika i do¢asnika

IzvrSiti nabavku zastitne i druge oprema

Osigurati prostor za smjestaj opreme i okupljanje ¢lanova DVD-a po svim podrucjima,

Pripremiti projekte obnove i gradnje vatrogasnih domova u JLS, predvideno

strateSkim planom razvoja vatrogastva u RH. Sufinanciranje iz projekta HVZ.

e Planira se rjeSavanje intervencija gaSenja pozara na plovilima, otocima, spasSavanje
na moru, intervencije u slucaju ispustanja necisto¢a u more (ulje, nafta i ostalo). Na
Zupanijskoj razini realiziran je dio projekta pomorskog dijela vatrogastva. To se
financira EU fondovima pomocu kojih se zajedno sa Slovenijom i Italijom formirala
ekipa od 24 vatrogasaca koji su zavrsili obuku i osposobljeni su i opremljeni za
gasenje i spasavanje ljudi na plovilima.

e |zvrSiti nabavka dodatnih radio stanica te unapredenje sustava radio komunikacija

e Zbog sve viSe tehnickih intervencija opremiti JVP i DVD podrucja sa modernom i
novom vatrogasnom tehnikom za tehnicke intervencije.

o Radi sve vecih problema u svijetu sa ekoloskim i prirodnim katastrofama, potrebno je

predvidjeti opremu i sredstva za tu namjenu
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GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA-POREC

PRAVNI TEMELJ | STRATEéKI OKVIR ORGANIZACIJE CRVENOG KRIZA KAO
NOSITELJA DIJELA ZADACA IZ PODRUCJA CIVILNE ZASTITE

StrateSkim dokumentima IFRC-a (Medunarodne federacije drustava Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca) definirana je potreba razvoja i usavr8avanja sluzbi za pripreme i
odgovor na krizne situacije. Klimatske promjene, promjene u socijalnoj strukturi i velike
migracije ljudi upozoravaju na nuznost ustroja i razvoja kvalitetnih i u€inkovitih sluzbi unutar
nacionalnih drustava Crvenog kriza za odgovor na krizne situacije.

Jedan od najvaznijih dokumenata IFRC-a je Strategija 2030 koja medu tri strateSka
cilia do 2030.godine stavlja ,Efikasno reagiranje i brzi odgovor na krizu; svima siguran, zdrav
i dostojanstven Zivot uz prilike za napredovanje; mobilizacija za uklju€ive i mirne zajednice®,
8to u osnovu svog djelovanja u podrucju civilne zastite ugraduje Hrvatski Crveni kriz.

+CIFRC

4
VN

3
CEVEVAY

STRATEGIJA
2030

Globalni doseg, lokalno djelovanje
Platforma za promjene

Statutom Hrvatskog Crvenog kriza su sukladno Zakonu u Hrvatskom Crvenom krizu
propisane njegove djelatnosti i javne ovlasti, te su ovdje navedeni dijelovi Statuta HCK koji se
tiCu djelatnosti iz podrucja civilne zastite:

Hrvatski Crveni kriZ i njegovi ustrojstveni oblici:

izvr$avaju obveze Republike Hrvatske iz Zenevskih konvencija i Protokola u dijelu poslova
koji su mu povjereni; a u vrijeme mira pripremaju se za djelovanje u slu¢aju oruzanog
sukoba za obavljanje zadac¢a sukladno odredbama Zenevskih konvencija i Protokola u
korist svih civilnih i vojnih zrtava;

zastupaju i promi€u temeljna nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca (dalje u tekstu: Medunarodni pokret) kao i medunarodno humanitarno
pravo te nadziru njihovu primjenu u oruzanim sukobima, zalazu se za zastitu svih Zrtava
i zaStitu ljudskih prava; suraduju s drzavnim tijelima u cilju postivanja medunarodnog
humanitarnog prava i zastite znaka crvenog kriza, crvenog polumjeseca i crvenog
kristala;

organiziraju i vode Sluzbu traZzenja koja obavlja poslove traZzenja te aktivnosti obnavljanja
obiteljskih veza Clanova obitelji razdvojenih zbog oruzanih sukoba i drugih situacija
nasilja, prirodnih i ljudskim djelovanjem uzrokovanih katastrofa, migracija i drugih
situacija koje zahtijevaju humanitarno djelovanje. U SrediSnjem uredu Hrvatskog
Crvenog kriza ustrojava se i djeluje Nacionalni ured Sluzbe trazenja koji u slucaju
oruzanog sukoba obavlja zadace Ureda za informiranje sukladno odredbama
Zenevske konvencije o postupanju s ratnim zatvorenicima i Zenevske konvencije o
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zastiti gradanskih osoba u ratu od 12. kolovoza 1949. godine i Clanka 9. Zakona o
Hrvatskom Crvenom kriZu; obavljaju i aktivnosti u skladu sa Strategijom obnavljanja
obiteljskih veza Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca koju je
usvojilo Vijece izaslanika Medunarodnog pokreta 2007. godine;

traze, primaju i rasporeduju humanitarnu pomo¢ Medunarodne federacije drustava
Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca (dalje u tekstu: Medunarodna federacija),
Medunarodnog odbora Crvenog kriza, nacionalnih drustava Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca, medunarodnih organizacija i drugih donatora za potrebe na podruéju
Republike Hrvatske u izvanrednim situacijama,

pokrecu, organiziraju, provode i sudjeluju u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti
u Republici Hrvatskoj za pomoc¢ osobama u potrebi i Zzrtvama oruzanih sukoba, velikih
prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesre¢a i epidemija u zemlji i svijetu, te
osiguravaju Cuvanje odredenih koli¢ina materijalnih dobara za te potrebe,

sudjeluju u akcijama medunarodne pomodi i solidarnosti Zrtvama oruzanih sukoba i drugih
situacija nasilja, velikih prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesrec¢a i epidemija u
zemlji i svijetu u suradnji s Medunarodnim odborom Crvenog kriza i Medunarodnom
federacijom, nacionalnim drustvima Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca,
humanitarnim agencijama Ujedinjenih naroda, Europske unije i drugima,

obavljaju osposobljavanje i obnovu znanja za pruzanje prve pomoc¢i za: gradane u
svakodnevnom Zzivotu, Skolovanju, prometnim i svim drugim nesre¢ama; pripadnika
spasilackih ekipa; pripadnika vatrogasnih postrojbi; policije; volontere Hrvatskog
Crvenog kriza i drugih.

promicu dobrovoljno davanje krvi, organiziraju i provode akcije dobrovoljnog davanja krvi,
okupljaju davatelje i vode o njima evidenciju, utvrduju mjerila za priznanja dobrovoljnim
davateljima krvi i dodjeljuju im potvrde i priznanja,

provode na temelju medunarodno prihvaéenih standarda spaSavanje Zivota na vodi i
ekoloSku zastitu priobalja, provode te€ajeve za osposobljavanje spasilaca, instruktora
i voditelja spasilackih postaja, vode evidenciju o osposobljenosti spasilaca, instruktora
i voditelja spasilackih postaja te provode obnovu znanja i prakti¢nih vjestina spasilaca.
Donose pravila i standarde za rad spasilackih postaja i provode procjenu rizika na
kupalistima. Provode projekte s ciliem podizanja razine svijesti gradana o opasnostima
i rizicima povezanim s vodom i ekoloskoj zastiti priobalja,

ustrojavaju, obucavaju i opremaju ekipe za akcije pomoci u zemlji i inozemstvu u slu¢aju
velikih prirodnih, ekoloskih, tehnolo$kih i drugih nesrec¢a, epidemija te oruzanih sukoba
i drugih situacija nasilja. | to ekipe za: procjenu situacije i koordinaciju aktivnosti, prvu
pomoc¢, zastitu i spaSavanje zivota na vodi, higijensko-epidemiolosku zastitu, njegu
povrijedenih i oboljelih, rad u mobilnim zdravstvenim stanicama, socijalni rad,
psihosocijalnu potporu stanovnistvu, pripremu i organizaciju izmjestajnih centara, za
pripremu i raspodjelu hrane u terenskim uvjetima, prihvat i raspodjelu humanitarne
pomoci, koji se ukljuCuju u educiranje i u sustav civilne zasStite prema posebnim
propisima. Provode osiguranje komunikacija, tehni¢ku pomo¢ i ostale ekipe za
djelovanje u kriznim situacijama, sluzbu trazenja, logistiku, osiguranje pitke vode i
minimuma sanitarnih uvjeta. Informiraju stanovnidtvo, posebno djecu i mlade, o
ponasanju u slu€aju izvanrednih situacija. Provode dezurstva u cilju sprjeCavanja
nezgoda i nesreCa na javnim okupljanjima, kulturnim, sportskim manifestacijama,
natjecanjima i drugo,
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sudjeluju u prihvatu, smjestaju, organizaciji Zivota i poduzimanju drugih mjera koje
pridonose zbrinjavanju ugroZenog i nastradalog stanovnistva,

organiziraju i provode programe pomodi i zastite trazitelja azila, azilanata i drugih skupina
migranata u potrebi i zrtava trgovanja ljudima te informiranjem i edukacijom rade na
podizanju svijesti stanovniStva, posebno djece i mladezi.

Osim Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 77/2010, 136/20), sudjelovanje
Hrvatskog Crvenog kriZza u podruéju zastite i spadavanja obuhvacen je Zakon o sustavu civilne
zastite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21), Uredbom o uvjetima i na€inu obavljanja potrage i
spasavanja zrakoplova (NN 129/11) i Planom zastite i spa8avanja Republike Hrvatske (NN
96/2010).

Na razini grada Poreca i okolice, sudjelovanje Gradskog drustva Crvenog kriza Porec
i Drustva Crvenog kriza Istarske Zzupanije kao operativne snage Istarske Zupanije propisano je
Odlukom o odredivanju operativnih snaga zastite i spadavanja i pravnih osoba od interesa za
zastitu i spaSavanje u Istarskoj Zupaniji (Klasa:810-01/14-01/03,Urbroj:2163/1-01/8-14-4),
Planom zastite i spasavanja IZ (SNIZ 10/15) i Planom civilne zastite 1Z (SNIZ 10/15).

Skupstina Gradskog drustva Crvenog kriza Pore¢ donijela je 2024.g. Strateski plan s
predvidenim ciljevima u podrucju civilne zastite, a u postupku izrade je novi operativni plan za
djelovanje u kriznim situacijama.

Sukladno StrateSkom planu Federacije 2030 jedan od strateskih ciljeva je:

1. da ljudi predvidaju krize, reagiraju na krizu i brzo se oporavljaju od krize.
Specifiéni ciljevi su: Zagovarati i doprinijeti razvoju sustava civilne zastite u IZ, povecati
spremnost gradana na samozastitu i su-zastitu te povecati prostorne i materijalne kapacitete
za odgovor na krizne situacije.

TRENUTACNO STANJE | AKTIVNOSTI 1Z PODRUCJA CIVILNE ZASTITE GRADSKOG
DRUSTVA CRVENOG KRIZA POREC TIJEKOM 2024. GODINE

Redovne djelatnosti Crvenog kriza koje pridonose jacanju kapaciteta za djelovanje u
kriznim situacijama:

SLUZBA TRAZENJA

Sluzba trazenja ustrojena je i djeluje u Hrvatskom Crvenom krizu. U slu€aju oruzanog
sukoba obavlja zadaée ureda za informiranje sukladno odredbama Zenevske konvencije o
postupanju s ratnim zarobljenicima i Zenevske konvencije o zastiti civila u ratu.

Sluzba trazenja obavlja poslove obavjeScivanja i traZzenja Zrtava velikih prirodnih
nepogoda i drugih nesreca s posljedicama masovnih stradanja, kao i mirnodopska trazenja, te
putem Centralne agencijom za traZenje u Zenevi i ostalih nacionalnih drustava Crvenog kriza
primjenjuje jedinstvenu metodologiju rada svugdje u svijetu.

Rad sluzbe traZenja najviSe dolazi do izraZzaja u doba rata ili velikih prirodnih ili
tehnoloskih stradanja kada su prekinuti uobiCajeni naCini komunikacije, a zadatak joj je
spajanje razdvojenih Clanova obitelji. Poslove sluzbe traZzenja obavlja Povjerenik Sluzbe
trazenja u GDCK Pore¢€ te educirani profesionalni djelatnici i volonteri Crvenog kriza.

Od 2008.godine Hrvatski Crveni kriz sudjeluje u provodenju Strategije obnavljanja
obiteljskih veza Medunarodnog Odbora Crvenog kriza.

| u 2024.godini smo u Sluzbi odradivali poslove i pruzali usluge za raseljeno
stanovnistvo sa ukrajinskog podrucja, ali znatno manje nego godinu ranije (ukupno 37 obitelji).

PRVA POMOC
Jedna od osnovnih djelatnosti Crvenog kriza, koja ujedno donosi prihod gradskim
drustvima Crvenog kriza je osposobljavanje (te€ajevi) za pruzanje prve pomodi.
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Osposobljavanju mladih za pruzanje prve pomocéi znatno pridonose S$kolska,
Zupanijska i drzavno natjecanje mladih Crvenog kriza koja su uvrstena u katalog natjecanja
Ministarstva znanosti obrazovanja i $porta.

Od 2014. gradsko drustvo Crvenog kriza Pore¢ provodi dvosatnu edukaciju svih
uCenika 7.razreda osnovne Skole iz osnovnih postupaka odrzavanja Zivota. Osim toga svake
godine obidemo svu djecu predskolske dobi sa radionicom Prve pomoci, pa prve razrede
osnovne Skole uz MUP i HAK sa radionicom ,Sigurnost u prometu“ te srednjoSkolce (1. i 2.
razredi).

Hrvatski Crveni kriZ osposobljava predavace iz prve pomoci koje koriste gradska
drustva na te€ajevima prve pomoci za vozace (Zakon o sigurnosti prometa), za tvrtke (Zakon
o zastiti na radu), za ¢lanove mladezi i volontere.

Godisnje se na podruéju Pore€a u prosjeku osposobi 600 osoba kroz navedene
teCajeve i obuke.

Od 2012.godine je Hrvatski Crveni kriz u programu te€ajeva prve pomoc¢i uveo u obuku
za pruzanje prve pomoci uz upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora (AVD-a), te su i
Istarska drustva osposobljena za odrzavanje istih teCajeva.

2014.godine od strane DCKIZ-a pokrenuta je aktivnost ,Minuta za Zivot* u sklopu koje
se svake godine tijekom cijelog mjeseca rujna zajedno s gradskim drustvima odrzavaju
aktivnosti vezane uz promoviranje prve pomodéi za gradanstvo.

Na ulazu naSeg prostora GDCK Pore€ postavljen je i automatski vanjski defibrilator,
dostupan javnosti 0-24 sata (i na Narodnom trgu i Trgu slobode u Porecu).

DOBROVOLJNO DAVANJE KRVI

Ovu redovnu djelatnost drustva Crvenog kriza u Istarskoj zupaniji provode u suradniji s
Klinickim Zavodom za transfuziologiju KBC Rijeka. Poslovi koje u ovoj djelatnosti obavlja
Crveni kriz su evidencija, pozivanje i animiranje darivatelja, te jubilarna priznanja i
nagradivanje darivatelja.

Godisnje se za redovne potrebe u Istarskoj zupaniji prikupi preko 6000 doza krvi.
Obzirom na broj aktivnih darivatelja (dali krv unutar posljednjih 5 godina) po drustvima, a
ukupno ih u Pore€u ima oko 900, moze se izracunati moguénost aktiviranja veceg dijela tih
darivatelja za izvanredne potrebe.

SLUZBA SPASAVANJA ZIVOTA NA VODI
Program sluzbe spasavanja zivota na vodi sastoji se od tri osnovne komponente:
a) Edukacija spasilaca — provodi DCKIZ
b) Koordinacija rada spasilaca i suradnja s koncesionarima i drugim subjektima —
provodi DCKIZ uz GDCK Poreé
c) Prevencija kroz projekt ,,Sigurnost na vodi‘:

Projekt ,Sigurnost na vodi“ sastoji se od Skole plivanja koje provode gradska drustva

Crvenog kriza sa suradnicima na lokalnoj razini i radionica ,Kodovi sigurnosti“ koje uc€e djecu
kako se zastititi od nezgoda u blizini vode.
Radionica ,Kodovi sigurnosti“ obuhvaca sve treé¢e razrede u osnovnim Skolama i godidnje u
njoj sudjeluje oko 2000 djece i 100 ucitelja. Na ljetnim kampovima i Skolama plivanja godiSnje
je obuhvaceno oko 500 djece, a u sklopu tih radionica spasioci izvode i pokazne vjezbe na
plazi.

2024.godine je na porestini odrzano 12 radionica u trec¢im razredima osnovnih Skola
¢ime je obuhvaceno 208 uCenika te jos 12 radionica u ljetnim kampovima sa ukupno 463 djece
polaznika i 34 voditelja. U ovom je projektu angazirano 4 edukatora s naSeg podrucja uz
djelatnike Spasilactke sluzbe koji se uklju€uju na radionice ovisno o plazi gdje se ista odrzava.
Kako radi Covid situacije nismo lani obisli sve trece razrede, ove smo godine obisli i Cetvrte
razrede, kako je bilo i planirano.
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PRIHVAT | DISTRIBUCIJA HUMANITARNE POMOCI

Drustvo Crvenog kriza Istarske Zupanije imaju status humanitarne organizacije pri
Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi (kao i markicu ,stalni prikupljac®), te prema tome prava
i moguénosti distribucije humanitarne pomoéi iz zemlje i inozemstva. Status omogucuje uvoz
donacije hrane i higijenskih potrepstina bez carinskih davanja, a se za ostalu artikle uvoz bez
davanja vr$i uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Isto tako, sva druétva na podrugju Zupanije imaju potreban broj volontera za ovu
djelatnost. Skladite DCKIZ u prostorima Istraplastike u Pazinu velicine je 200 m2, te je
predvideno i prikladno za primanje i kratkotrajno skladiStenje i distribuciju humanitarne pomoci
(ne za dugotrajnije skladiStenje, pogotovo prehrambenih namirnica zbog nedovoljne veli€ine i
temperaturnih uvjeta).

U 2024.godini smo za raseljeno stanovniStvo sa ukrajinskog podrucja prikupljali,
pripremali i distribuirali, za ukupno 37 obitelji, 97 paketa hrane i higijene (+odje¢a, obuca,
prijevozi, pomo¢ u zaposlenju i prijevodima, mobitel i sim kartica...).

PRIPREMA ZA KRIZNE SITUACIJE

Poslovi pripreme za krizne situacije podrazumijevaju niz aktivnosti s ciliem ucinkovitog
djelovanja u katastrofama. Uloga Crvenog kriza u sustavu civilne zastite podrazumijeva
poslove oko prihvata i smjeStaja stradalih, povezivanja razdvojenih clanova obitelji,
psihosocijalne podrske stradalima, prve pomoci kao hadopune struénim medicinskim ekipama,
prijema i distribucije humanitarne pomoci, te osiguravanja pitke vode i minimuma higijenskih
uvjeta.

1. STATUS DRUSTVA CRVENOG KRIZA ISTARSKE ZUPANIJE
Drustvo Crvenog kriza Istarske Zupanije, kao ustrojstveni oblik Hrvatskog Crvenog kriza
imenovano je jednom od operativnih snaga Istarske Zupanije (s time i GDCK Pore¢) Odlukom
o odredivanju operativnih snaga zastite i spasavanja i pravnih osoba od interesa za zastitu i
spasavanje u Istarskoj Zupaniji (Klasa:810-01/14-01/03,Urbroj:2163/1-01/8-14-4), a ravnatelj
GDCK Pore€ ¢lanom stoZera grada Porec€a (Potvrda edukacije Klasa: 240-08/23-01/1 ,Urbroj:
511-01-316-23-17 od 28.06.2023.).

2. OSNOVNA JEDINICA INTERVENTNOG TIMA KAO OPERATIVNA SNAGA ZA
DJELOVANJE U KRIZNIM SITUACIJAMA

Osnovna jedinica interventnog tima temeljna je operativna snaga Drustva hrvatskog
Crvenog kriza. Aktivni €lanovi interventnog tima su oni volonteri i djelatnici drustava Crvenog
kriza koji su stekli uvjerenje o osposobljenosti Hrvatskog Crvenog kriza, te redovno prisustvuju
vjezbama i aktivnostima u organizaciji svojih Gradskih i/ili Zupanijskih drustva. Pripravnici su
volonteri i djelatnici druStava Crvenog kriza koji su zapoceli sa ciklusom osposobljavanja za
interventni tim.
Osnovna jedinica interventnog tima trenutacno ima 45 aktivnih ¢lanova i 30-tak pripravnika, od
kojih je 12 aktivnih ¢lanova te 6 pripravnika sa podru¢ja GDCK Pore€.

AKTIVNI CLANOVI OJIT

DCK Buje | Buzet | Labin | Pazin | PoreC | Pula | Rovinj | Djelatnici Ukupno
DCKIZ

Aktivni 12

Clan

priprav 6

nik

3. TRENINZIU 2024.9.
Edukacije u organizaciji DCKIZ:
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TECAJ ZA OSNOVNU JEDINICU INTERVENTNOG TIMA (1 termin)

DCK Buje | Buzet | Labin | Pazin | Pore¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno
Boskarini

Broj 3

sudioni

ka

Jedna je nova volonterka tijekom 2022. godine osposobljena za pripremu i djelovanje u
krizama i ¢lanica je tima OJIT Hrvatskog Crvenog kriza. Troje je osposobljeno ranijih godina,

te su od 2020. isti kao instruktori i edukatori za nove ¢lanove.

Trenutaéno stanje i raspoloZivost edukatora za potrebe treniga u oganizaciji DCKIZ:

Ime i prezime

Funkcija

Podrucje

Sebastijan Labinjan

Djelatnik, DCKIZ

Radio-komunikacija, GPS i
kartografija

Igor Ostoji¢ Djelatnik, Porec, Logistika, smjesta;,
procjena
potreba, WATSAN,
Klimatske promjene

Igor Lakovi¢ Volonter, Pore¢ Radio-komunikacija, AVD

Valentina Ostoji¢

Volonter, Pore¢

WATSAN, CK i Humanost
od malih nogu, Set-to-Go,
AVD

Sandra Stipanov

Djelatnik, DCKIZ

Psihosocijalna podrska, CK
i Humanost od malih nogu

Jelena Rupcic

Djelatnik, Pula

Sluzba trazenja

Patricija Blazevi¢ Benkovic

Djelatnik, DCKIZ

Crveni kriz, Humanitarna
pomo¢ i Humanost od malih
nogu

Zeljka Nefat

Volonter, Pazin i Pore¢

Sluzba traZenja i Klimatske
promjene

4. VJEZBE | EDUKACIJE U 2024.g.

Zajednicki trening osnovne i napredne prve pomoci i viezba Pazin i Kontija, te€aj za Sminkere

i markirante

DCK Buje | Buzet | Labi | Pazin | Pore¢ Pula Rovinj | DCKIZ | Ukupno
n | HCK

Int, tim i 14

pripravnici

Sminkeri 3

LijeCnici i 1

kontrolori

Ukupno 18

HCK trening za koriStenje i vodenje terenske (poljske) kuhinje

DCK Buje Buzet | Labin | Pazin | Pore¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno

BoSkarini

Broj 1 1

sudion

ika
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DCKIZ i GDCK Poreé¢ pokazna vjezba i prezentacija svih Operativnih snaga CZ, Pore¢

DCK Buje Buzet | Labin | Pazin | Pore¢ | Pula | Rovinj | ISK CK
Boskarini i | Padova
DCKIZ

Broj 6 2 7 6 6 2 2 3+3 5

sudion

ika

HCK nacionalna vjezba OJIT, Makarska

DCK Buje Buzet | Labin | Pazin | Pore¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno
BoS&karini

Broj 1 4 1 6

sudion

ika

5. DRUGE AKTIVNOSTI IT-a

,Biciklijada St.Beci¢ - Stari¢i“- dezurstvo prve pomoci

DCK Buje | Buzet | Labin | Pazin | Pore€¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno
Bo&karini

Broj 6

sudioni

ka

,100 milja Istre”, deZurstvo ekipe logistika i prva pomo¢

DCK Buje | Buzet | Labin | Pazin | Pore€¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno
Boskarini

Broj 6

sudioni

ka

Nogometni turnir Zelena laguna (uskrsnji vikend i 27.-28-5-2023)

DCK Buje | Buzet | Labin | Pazin | Pore€¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno
Bo&karini

Broj 8+8

sudioni

ka

Evakuacijske vjezbe vrti¢a Tar, ViZinada, Funtana, Vrsar i Radost Pore¢ uz JVP i DVD

DCK Buje | Buzet | Labin | Pazin | Pore€¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno
Boskarini

Broj 3

sudioni

ka

,Porecki Delfin, plivacki maraton“- dezurstvo prve pomogi

DCK Buje | Buzet | Labin | Pazin | Pore€¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno
Bo&karini

Broj 5 4 9

sudioni

ka

Nacionalni koordinatori za suzbijanje trgovanja ljudima, edukacija za ¢lanove mobilnog tima

DCK Buje | Buzet | Labin | Pazin | Pore€¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno
Bos&karini

Broj 3 4

sudioni

ka

Potraga za sugradankom na podruc&ju opéine Vidnjan
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DCK Buje | Buzet | Labin | Pazin | Pore€¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno
Bo&karini

Broj 6 6

sudioni

ka

DREF edukacija IFRC u Sarajevu

DCK Buje | Buzet | Labin | Pazin | Pore€¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno
Boskarini

Broj 1 1

sudioni

ka

Vjezba OJIT u kampu Polidor — Funtana, Pore¢

DCK Buje | Buzet | Labin | Pazin | Pore€¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno
Boskarini

Broj 1 6 7 2 3 1 20

sudioni

ka

,Ironman Plavalaguna - Pore¢“- dezurstvo prve pomo¢i

DCK Buje | Buzet | Labin | Pazin | Pore€¢ | Pula | Rovinj | ISK Ukupno
Bo&karini

Broj 7 7

sudioni

ka
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OPREMA | INVENTAR Drustva CK Pore¢:
e ORGANIZACIJA SMJESTAJA

GDCK POREG i/ﬁd kom
Pokrivaé/Deka kom. 50
Vrecéa za spavanje kom. 8
Posteljina kom. 20
Lezaj kom. 0
Jastuk kom. 20
Madrac kom. 5
Sator 35 m2 kom. 4
Sator 45 m2 kom. 0
Sator obiteljski kom. 1
Odjeca i obu¢a kom. +++
Gazebo 3x3m kom. 2
7.2. PRIPREMA | PODJELA HRANE

GDCK POREC i/ﬁd' kom
Kuhinja stacionarna (kapacitet) kom. 0
Kuhinja terenska (kapacitet) kom. 0
Stol kom. 4
Stolica kom. 10
Klupa (Skolska) kom. 5
Pivski set (stol+2 klupe) kom. 2
Plasti¢na kutija kom. 3
Pribor za jelo (Zlica, vilica, noz) set 50
Posude za jelo (tanjuri i sl.) kom. 50
Termos boca kom. 2
Termos posuda kom. 2
Posude za pripremu jela kom. 2
Pribor za pripremu jela HCK standard 0
— TEHNICKA | LOGISTICKA POTPORA

GDCK POREG ﬂ/lejd' kom
Osobni automobil kom. 2
Teretno vozilo kom. 0
Prikolica kom. 0
Agregat 1kW kom. 1
Alat set 1
Ljestve kom. 1
Produzni kabel (10, 20 m) kom. 2
Razvodni ormari¢ za struju kom. 0
Plinska grijalica 18kW kom. 0
Infracrvena grijalica 2kW kom. 3
Plinska boca kom. 0
Reflektor na stalku kom. 2
Reflektor prijenosni led kom. 1
IsuSivac prostora kom. 2
Motorni ruéni puhac kom. 0
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| Paletar [kom. |0
7.4 PRVA POMOC | SPASAVANJE

GDCK POREG i/ﬁd kom
Torba ALS kom. 0
Torba BLS (timski komplet) kom. 4
Torba kom. 5
Torba (osobni komplet) kom. 5
Nosila kom. 2
Daska za imobilizaciju kom. 2
Plutada za spa$avanje kom. 1
Prsluk za imobilizaciju i izvlaenje KED kom. 1
AVD (defibrilator) kom. 1
7.5.KOMUNIKACIJA | MOBILNI URED
GDCK POREG ﬂ/le]d kom
Prsluk HCK/GDCK kom. 20
Prijenosno ra¢unalo kom. 2
Pisa¢a masSina kom. 0
Mobilni telefon kom. 2
Fotoaparat kom. 0
Megafon kom. 1
Dalekozor kom. 1
Radiostanica PMR kom. 0
Radiostanica VHF (ru€ne i integrirane u vozilu) | kom. 6+2
GPS kom. 0
Plasti¢ne kutije kom. 3
Mobilni ured IFRC standard kom. 0

U proljece 2024.-0j godini smo kao i planirano odrzali par predavanja za gradanstvo na temu
pripreme i djelovanja u kriznim situacijama i prve pomoci, koje planiramo i nastaviti u sljedecoj

godini.

HGSS STANICA ISTRA

1. Akcije, intervencije, aktivha pripravnost

HGSS Stanica Istra kao jedna od temeljnih operativnih snaga sustava Civilne zastite
je u izvjestajnom razdoblju (01.-01.2024.-31.12.2024.) na podrucju svoje zone odgovornosti
bila angazirana 43 puta od €ega je 39 akcija spaSavanja i intervencija a po dojavi ZC 112 i

HGSS-a bila je 4 puta u aktivnoj pripravnosti.

TABLICA: akcije, intervencije, aktivha pripravnost

Evidencija - akcija, intervencijai pripravnosti 2024.

R.B. Datum Tip Mjesto Dojavitelj
1 13.01.2024. | spa$avanje Raspadalica ZC 112
2 18.01.2024. intervencija Valtura PP Pula
3 02.02.2024. potraga Pazin ZC 112
4 06.02.2024. potraga Sumber ZC 112
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5 07.02.2024. potraga Sumber ZC 112

6 20.02.2024. potraga Markovac VZ 17

7 29.02.2024. potraga Muntrilj ZC 112

8 10.03.2024. potraga Barban ZC 112

9 16.03.2024. spasavanje Nova Vas ZC 112

10 16.03.2024. potraga Karojba ZC 112

11 20.3.2024. potraga Bale ZC 112

12 21.3.2024. potraga Bale ZC 112

13 22.03.2024. potraga Plovanija ZC 112

14 24.03.2024. spasavanje Buzet Organizator utrke
15 01.04.2024. potraga Karojba ZC 112

16 1.4.2024. potraga Momjan ZC 112

17 10.4.2024. | spaSavanje Kamenjak ZC 112

18 6.4.2024. intervencija Istra Organizator utrke
19 7.4.2024. intervencija Istra Organizator utrke
20 13.04.2024. spasavanje Slieme HGSS

21 08.05.2024. potraga Racice ZC 112

22 16.5.2024. intervencija Gologor¢ki dol ZC 112

23 17.5.2024. potraga Kirmenjak ZC 112

24 25.05.2024. spaSavanje Lucko HGSS

25 17.6.2024. | pripravnost Buzet ZC 112

26 24.06.2024. potraga Tinjan-Kringa ZC 112

27 30.06.2024. pripravnost Kastelir-Labinci ZC 112

28 04.07.2024. potraga LiZnjan ZC 112

29 24.07.2024. potraga Vrsar ZC 112

30 01.08.2024. pripravnost Ucka HGSS

31 09.08.2024. | pripravnost Rabac ZC 112

32 13.08.2024. potraga Buzet ZC 112

33 30.8.2024. potraga Umag ZC 112

34 14.08.2024. potraga Limski kanal ZC 112

35 11.09.2024. | spaSavanje Muzil ZC 112

36 12.-13.09.2024. potraga Zmin; ZC 112

37 26.-27.10.2024. spaSavanje NP Paklenica Unesrecena osoba
38 30.10.2024. spaSavanje Kostanijica ZC 112

39 02.-03.11.2024. intervencija Bijele stijene HGSS

40 18.11.2024. | spa$avanje Cicarija HGSS Stanica Rijeka
41 20.-21.11.2024. potraga Zagreb, Maksimir HGSS

42 24.11.2024. potraga Medvednica HGSS

43 27.12.2024. potraga Ston HGSS

2. Skolovanje, usavr$avanje, preventivne djelatnosti

Gorski spaSavatelji nastavili su sa specijalistickim edukacijama kroz: te€aj za vodu
akcije speleospasavanija, Instruktorski seminar, ITLS (International Trauma Life Support) teca;,
teCaj frakturiranja stijena, te€aj upotrebe termalne kamere, osnovni te€aj za voditelja potraga
te niz obuka vezanih za promjenu nacina rada u helikopterskom spa$avanju nastalih zbog
uvodenja novog tipa letjelica u sustav spasavanja.

Pripravnici za spaSavatelje i gorske spa$avatelje nastavili su svoju edukaciju kroz
redovite aktivnosti Stanice i komisije za Skolovanje i usavrSavanje kadrova sudjelovanjem na:
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osnovnom te€aju skijanja, te€ajevima pruzanja prve pomoci u planinama i nepristupacnim
podruéjima, osnovnom te€aju HGSS-a, osnovnom tecaju speleospasavanja...

TABLICA: Skolovanje ¢lanova

R.B. Vrsta aktivnosti Datum Mjesto Organizator
1 | Tecaj skijanja 22.-26.01.2024. Platak HGSS
2 | Radionica planinarskog skijanja 27.01.2024. Platak HGSS
3 | Tecaj za vodu akcije speleospasavanja 17.-18.02.2024. Zagreb HGSS
4 | Tecaj terenske voznje 01.-03.03.2024. Karlovac HGSS
5 | Te€aj pruzanja prve pomoci 01.-03.03.2024. Paklenica HGSS
6 ITLS tecaj 15.-17.03.2024. Paklenica ITLS Hrvatska
7 | Osnovni te€aj HGSS-a 22.-24.03.2024. Paklenica HGSS
8 | Instruktorski seminar 22.03.2024. Gospic HGSS
9 | Provjera znanja sigurnog kretanja u stijeni 28.04.2024. Kalnik HGSS
e . , 27.04.-
10 | Osnovni te¢aj speleospasavanja 04.05.2024. Istra HGSS
e “ . 24.05.- .
11 | Tecaj stijenskog spasavanja 01.06.2024. Paklenica HGSS
12 | Ispit iz digitalne kartografije 07.-08.06.2024. Karlovac HGSS
13 | ITLS te€aj za medicinare 24.-26.05.2024. Karlovac ITLS Hrvatska
14 | ITLS te€aj za HGSS 15.-16.06.2024. Paklenica ITLS Hrvatska
15 TeC?J spelgospasavanja za Turske i BIH 07..-14.07.2024. Ogulin HGSS
spaSavatelje
16 | Rescue 3, relicenca 02.-04.08.2024. Omis HGSS
17 8522&’”' tecaj speleospasavanja, prvi 13.-15.09.2024. |  Zagreb HGSS
18 \C/)ilfgr?zlml tecaj speleospasavanja, drugi 27.-30.09.2024. Crnopac HGSS
19 | ITLS Tecaj 04.-06.10.2024. Fuzine HGSS
20 \?nfg%m tecaj speleospasavanja -treci 11.-13.10.2024. Crnopac HGSS
21 | Tecaj upotrebe termalne kamere 15.-17.11.2024. Sibenik HGSS
22 | Tecaj trimix 12.-24.11.2024. Murter HGSS
23 | Osnovni te€aj za voditelja potraga 22.-24.11.2024. Paklenica HGSS
24 | Tecaj frakturiranja stijena 23.-24.11.2024. Baredine HGSS
25 | Relicenca za pilote bespilotnih letjelica 08.12.2024. Karlovac HGSS
26 | Helicopter Hoist Operator 10.-11.12.2024. | Kastel Luksi¢ HGSS
U izvjestajnom razdoblju odrzano je 5 vjezbi u organizaciji HGSS Stanice Istra.
U organizaciji JVP Labin sudjelovali smo u prekograni¢nim vjeZbama sustava civilne zastite
Hrvatske i Italije, vjezbi ,Potres 2024 u organizaciji Opcine Karojba, vjezbama odjela za
speleoronilacko spasSavanje HGSS-a, vjezbi Stozera CZ Grada Pazina...
R.B. Vrsta aktivnosti Datum Mjesto Organizator
1 | Vjezba frakturiranja stijena 10.02.2024. Stinjan HGSS
2 Helicopter Underwater Escape Training 17.-18.04.2024. Ravena HGSS
3 | Vjezba odjela za ronilacko spaSavanje 19.-20.04.2024. Pula HGSS
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4 Speleoronilacka vjezba 10.-12.05.2024. Ogulin HGSS
5 StoZerna vjezba "Velika voda 2024" 16.05.2024. Pazin Grad Pazin
6 Probna vjeZba u sklopu projekta CICERO 28.5.2024. Labin JVP Labin
Prekograni¢ne vjezbe sustava civilne zastite . .
7 Hrvatsgke i ItalijeJ 15.-16.06.2024. Labin JVP Labin
8 | Vjezba spaSavanja sa stijena 22.06.2024. | Cave romane | Stanica Istra
9 Priprema za teCaj speleospasavanja 25.07.2024. Rakalj Stanica Istra
10 | Kondiciona vjezba 10.-11.08.2024. | Julijske alpe Stanica Istra
11 | Vjezba kretanja po speleoloSkom objektu 15.8.2024. Raspor Stanica Istra
12 | Priprema za teCaj speleospasavanja 10.09.2024. Marc¢ana Stanica Istra
13 | Civilna zastita TTX vjezba 19.09.2024. LoSinj MUP RC CZ
14 | Vjezba i prezentacija u organizaciji DCK 1Z 28.9.2024. Pore¢ DCK IZ
Vjezba podvodnog pretrazivanja i
15 Zérinjavgnja ﬁjelag P J 12.-13.10.2024. |  Karlovac HGSS
16 | Vjezba OS Karojba "Potres 2024" 31.10.2024 |  Karojba l?pc'.”a
arojba
17 | Vjezba spaSavanja iz jame 09.-10.11.2024. Cicarija Stanica Istra
18 | Spelo vjezba Stanica Zagreb i Samobor 23.11.2024. Ostarije i%nrgs
19 | Vjezba pruzanja prve pomoci 07.-08.12.2024. Skitaca Stanica Istra
20 | Speleoronilatka vjezba 06.-8.12.2024. Gospic HGSS
TABLICA: vjezbe

U smislu preventive nesreca i sanitetskog dezurstva na sportskim i planinarskim
manifestacijama na planinskim i za vozila HMP teSko dostupnim podrudjima Stanica Istra
obavila je 7 osiguranja.

U suradniji sa djecjim vrti¢éima, planinarskim drustvima, osnovnim i srednjim Skolama
odzane su radionice na kojima je predstavljen rad HGSS-a.

Na poziv MUP-a pruzali smo potporu policijskim sluzbenicima u postupanju s
eksplozivnim sredstvima u speleoloSkim objektima. Ukupno je od eksplozivnih naprava
ocCiS¢eno Sest speleoloskih objekata.

TABLICA: preventivne djelatnosti

R.B. Vrsta aktivnosti Datum Mjesto Organizator
1 | Sastanak MEDCOM-a 03.01.2024. online HGSS
2 Predavanje o0 HGSS-u 08.02.2024. Umag PD Planik
3 | Obiljezavanje dana 112 08.02.2024. Barban ZC 112
4 | 112 testiranje TETRA veze 09.02.2024. Zbevnica ZC 112
5 Predavanje o HGSS-u za PD Skitaci 07.03.2024. Labin PD Skitaci
6 Predavanje o HGSS-u - PD Glas Istre 11.03.2024. Pula PD Glas Istre
7 DeZurstvo na DH Buzet 24.3.2024. Buzet BK Kr$
g | Dezurstvo na "Memorijalnoj brdskoj utrci 24.3.2024, Cicarija | PD Glas Istre

Elvira Putina

9 Dezurstvo na utrci Istria 100 by UTMB 05.-07.04.2024. Istra UTMB
10 Egézi‘;jrs“’o na: IXS European Downhill Cup | o5 58.04.2024. | Loginj AK Losinj
11 gLejzgstavljanje HGSS-a za OS Mate Balota, 14.05.2024. Pazin Oga:\g?ete
12 | Predstavljanje rada HGSS-a DV Masla¢ak 06.06.2024. Pula DV Maslacak
13 | Instuktorski seminar speleospasavanja 06.-08..09.2024. Zagreb HGSS
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14 | Helikoptersko dezurstvo 08.-15.09.2024. Divulje HGSS

15 | "Stit domovine" prezentacija 19.09.2024. Pula MUP

16 | Seminar European Cave Rescue Associaton | 19.-22.09.2024. Mostar ECRA

17 | Dezurstvo Lim Bay Challege 5.10.2024. Limski kanal SD Trickeri
Pomoc¢ policiji u razminiranju speleoloskih Ucka i

18 objekata 8.10.2024. Cicarija MUP

19 Po_moc policiji u razminiranju speleolo$kih 9.10.2024. PGZ MUP
objekata

20 | Predavanje na djecjoj planinarskoj skoli 20.10.2024. Racja Vas PD Glas Istre

21 | Dezurstvo u NP Paklenica 25.-27.10.2024 | NP Paklenica HGSS

22 | Pregled speleoloskog objekta 30.10.2024 Cicarija Stanica Istra

23 | Prezentacija HGSS-a S Pazin 13.12.2024. Pazin SS Juiia

Stanica Istra ima tri sluzbene obavjestajne tocke: planinarski Dom pod Zbevnicom,
Planinarski dom na Koritima i planinarski Dom na Skitaci. Sve su obavjestajne tocke redovito
kontrolirane i opskrbljivane sukladno sporazumima sklopljenim sa upraviteljima tih objekata.

3. Clanstvo, oprema, vozila

Organizacijski raspored Gorskih spaSavatelja Stanice Istra na dva tima, tim Pula i tim
Pazin nastavlja se pokazivati kao primjeren odgovor na zahtjevnost pokrivanja velikog
podru€ja odgovornosti (cijela Istarska Zupanija), a sukladno tome razmjeStena je
specijalizirana oprema za spaSavanje i sluzbena vozila.

TABLICA: clanstvo, HGSS Stanice Istra na dan 31.12.2024.

R.B. Razina obuke broj ¢lanova
1 Instroktor gorskog spasavanja 1
2 gorski spaSavatelj 18
3 pripravnik 15
4 suradnik 1
UKUPNO 35

Tijekom izvjestajnog razdoblja, sva medicinska oprema i oprema za spasavanje uredno
je i redovno obnavljana sukladno potrebama Stanice a po uputama medicinske komisije
HGSS-a i standardima struke.

Vozni park &ini pet sluzbenih vozila od Cega: dva terenska, dva kombi i osobno
karavan. Njihovim redovitim servisima i odrZzavanjem Stanica Istra osigurava potrebnu
interventnost i mobilnost za potrebe svih svojih djelatnosti.

SLUZBA CIVILNE ZASTITE )
VATROGASNE ZAJEDNICE ISTARSKE ZUPANIJE

Osnovna zadaca Sluzbe Civilne zastite je stru€na i racionalna ispomo¢ tijelima lokalne i
podru€ne (regionalne) samouprave uvijek u okvirima Ustavnih i zakonskih prava i obveza.
Uloga strucne sluzbe u tom pogledu je stru¢na pomoc¢ u obavljanju administrativno-strucnih
poslova za potrebe stoZera,opremanje i osposobljavanje ¢lanova stozera do koordinacije i
stru¢no tehniCkih poslova na suradnji sa sustavima zastite i spaSavanja susjednih opcina,
gradova do Zupanije uvijek temeljem pozitivnih zakonskih propisa. Od osnivanja Sluzbe,
poslove su im povijerili Istarska Zupanija, svih deset gradova, te trideset i jedna opcina.
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Sluzba civilne zastite Vatrogasne zajednice 1Z kao dio sustava civilne zastite Istarske Zupanije
nadlezna je za osiguravanje ucinkovitog izvrSenja poslova i zada¢a na podrucju Istarske
Zupanije, posebno u pogledu struc¢nih poslova vezanih za civilnu zastitu. Sukladno navedenom
dostavljamo podjelu dostignute razine stanja osposobljenosti, opremljenosti i razvijenosti
sustava civilne zastite na podrucju zupanije. 1zvjeSce je namijenjeno iskljucivo tijelima Istarske
Zupanije odgovornim za organizaciju i funkcioniranje sustava civilne zastite.

Pored mnogih zadaca i obveza, Sluzba civilne zastite u€estvovala je u pripremi i organizaciji
sjednice Stozera civilne zastite Istarske Zupanije u travnju i svibnju na kojoj su razmatrana
pitanja u svezi programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa
za Republiku Hrvatsku u 2024. godini, a u studenom sjednica u svezi provedbe mjera zastite
i spaSavanja u slu€aju zimskih uvjeta na podruéju Istarske Zupanije. OdrZzano je ukupno 41
sjednica Stozera civilne zastite.

Tako uspostavljen sustav i organizacija bili su do sada na provjeri u nizu operativnih akcija
spasSavanja na podrucju Citave Zupanije i to od potraga za nestalim osobama do Sumskih
poZzara i spasavanja iz mora do buji¢nih poplava.

Na primjeren su nacin uz sudjelovanje JLP(R)S na podrudju Istarske Zupanije obiljeZeni Dan
broja 112 i Medunarodni Dan Civilne zastite.

CIVILNA ZASTITA

Implementacija novih zakonskih i pod zakonskih akata postavlja pred jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, odnosno njihova upravna tijela nadlezna za poslove civilne
zastite cijeli niz novih, Zurnih zadaca glede ustrojavanja, opremanja, osposobljavanja i razvoja
te imenovanje i osposobljavanja povjerenika.
Obzirom da je Zakonom o sustavu civilne zastite imenovanje povjerenika civilne zastite utvrdeno
kao obaveza, a uloga povjerenika i njihovih zamjenika u velikim nesre¢ama i katastrofama
iznimno znacajna, pokretanje postupka njihovog imenovanja je neophodno.
Zakonom o sustavu CZ preciznije je definirano mjesto i uloga povjerenika CZ kao svojevrsne
ispomodi tijelima izvrdne vlasti i nacelnicima Stozera CZ u organizaciji i provedbi mjera CZ na
razini mjesne samouprave, naselja, gradskih Cetvrti, ulica ili viSe stambenih zgrada. Na
podrucju Istarske Zupanije, viSe JLS su svojim odlukama imenovali povjerenike CZ za svoja
podrucja, te je odredeno 284 povjerenika/zamjenika CZ.

Civilna zastita je oblik organiziranja,pripremanja i sudjelovanja gradana,pravnih osoba,tijela
drzavne uprave i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave uprave radi zastite i
spasSavanja gradana i materijalnih dobara od opasnosti i posljedica prirodnih,tehni¢ko-
tehnoloskih,ekoloskih nesre¢a .Gradonacelnik je svojom Odlukom odredio i Pravne osobe od
interesa za sustav civilne zastitu i za podrucje Grada Poreca-Parenzo.

NASTAVNI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU I1Z

Nastavni zavod za hithu medicinu Istarske Zupanije (Zavod) je Zupanijska zdravstvena
ustanova i organiziran je u sedam ispostava (Buzet, Labin, Pazin, Pore¢, Pula, Rovinj i Umag)
i to u dvije sluzbe — sluzba hitne medicine i sluzba sanitetskog prijevoza.

Zavod je javna hitna medicinska sluzba koja se po stru¢no-medicinskoj doktrini i uz uporabu
medicinske tehnologije organizira u cilju neprekidnog hitnog medicinskog zbrinjavanja svih
osoba kojima je zbog bolesti, stradanja ili ozljede neposredno ugrozen zivot, pojedini organ ili
dijelovi tijela, odnosno kod kojih bi u kratkom vremenu moglo doci do zivotne ugrozenosti, a s
ciliem maksimalnog skracenja vremena od nastanka hitnog stanja do kona¢nog medicinskog
zbrinjavanja, a sluzba sanitetskog prijevoza organizira se za prijevoz pacijenata koji su
nepokretni, teSko pokretni ili im zbog prirode bolesti nije preporu¢eno samostalno kretanje.
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Djelatnost hithe medicine obuhvaéa provodenje mjera i postupaka hithog izvanbolni¢kog
medicinskog zbrinjavanja na mjestu dogadaja ili u prostoru za reanimaciju/ambulanti Zavoda
za hitnu medicinu ili tijekom prijevoza oboljelih i ozlijedenih osoba prijevoznim sredstvima hitne
medicinske sluzbe u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu, te provodenje mjera i postupaka
hitnog bolnickog medicinskog zbrinjavanja u bolni¢koj zdravstvenoj ustanovi.

Doktrina Zavoda je sti¢i u najkraéem mogucem vremenu do pacijenta, na siguran nacin, znati
Sto uciniti najbolje za pacijenta prema suvremenim medicinskim dostignuéima i imati kvalitetnu
medicinsku opremu za rad.

Tako uspostavljen sustav i organizacija rada u Zavodu, svakodnevno su na provjeri u nizu
operativnih akcija spasavanja na podrugju cijele Zupanije — od sudjelovanja spasavanja na
moru, na prometnicama, te u kampovima, stanovima, radnim mjestima, pozarima odnosno na
svim mjestima gdje postoji potreba za pruzanjem hitne medicinske pomoéi.

Zavod je organiziran za podrulje Istarske Zupanije tako da se koriste postojeci resursi,
odnosno da sustav bude $to racionalniji i time efikasniji, do pacijenta dolazi prvi raspolozivi tim
i ne postoji ,podjela“ terena. Takav nacin rada donio je vidljivo poboljSanje u rezultatima rada.

Edukacijske aktivnosti provode se kontinuirano s ciljem odrZavanja i podizanja razine znanja i
vjestina kod svih zaposlenih, a uslijed velike fluktuacije kadara, prvenstveno doktora medicine,
to predstavlja znaCajno opterecenje sustava. Za novoprimljene radnike se provode i
organizirane edukacije u malim grupama, kao i ostale radionice za odrZavanja znanja i vjestina
svih radnika.

Dobrim uvjetima rada, edukacijom i reputacijom reprezentativnog zavoda, osiguravamo
dovoljan broj radnika i mladi doktori medicine vrlo rado odabiru ba$ nasu Ustanovu u kojoj zele
poceti raditi.

Radnici se dodatno stimuliraju za ostanak u naSoj Ustanovi kroz sufinanciranje studija
sestrinstva te stambeno zbrinjavanje ili sufinanciranje uz pomoé¢ Zupanije i nekih JLS.

Zavod kontinuirano radi na nabavci kvalitetne opreme za rad, kvalitetnih ambulantnih vozila
kao i radno-zastitne odjece.

Sistematizacija radnih mjesta i prikaz zaposlenih zdravstvenih djelatnika u NZHMIZ, u
ispostavi Pore¢

Zvanje po mrezi HZZO ,2nadstandard®
Tl T2 Zima Ljeto

Dr. med. 5 5
Med. sestra/tehniar 5 10 3
Vozal 5 5
Sanitetski prijevoz 3 tima u sastavu po:

2 zdravstvena radnika i

2 vozaCa

Deset medicinskih sestara/tehni€ara su medicinski dispeCeri koji zaprimaju pozive na broju
194 i

koordiniraju radom svih timova HMS na terenu, te su se tijekom 2024. godine javili 80.125.puta
na telefon 194, zaprimili 21. 645 hithnu medicinsku intervenciju, a ostalo dali savjete
pozivateljima.

T1 tim u izvanbolni¢koj hitnoj medicinskoj sluzbi €ine specijalist hithe medicine ili doktor
medicine, prvostupnik sestrinstva ili medicinska sestra/tehnic¢ar i vozac.
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T2 tim u izvanbolnickoj hitnoj medicinskoj sluzbi €ine prvostupnik sestrinstva sa specijalistickim
usavrSavanjem u djelatnosti hitne medicine i prvostupnik sestrinstva/medicinska sestra koja
upravlja vozilom

Od Ministarstva zdravstva viSe puta je zatraZzeno proSirenje mreze hitne medicine. Nova
mreza hithe medicine, tri dodatna tima T2 ,stupila je na snagu 01.01.2024 godine, od kojih je
jedan tim T2 za ispostavu Pore€. Time su djelomi¢no ispunjeni nasi argumentirani zahtjevi za
proSirenjem mreze. Zbog velikog opterecenja nasih timova u turistiCkoj sezoni morat ¢emo
dodatnim sredstvima (,nadstandard®) osigurati dodatnih pet doktora medicine za ispostavu
Pore& .Na razini Zupanije funkcioniramo po principu da se prvi raspoloZivi tim upuéuje prema
pacijentu kako bi osigurali najbrzu, pravodobnu hitnu medicinsku skrb.

1. Pregled aktivnosti tijekom 2024. godine na podrudju zastite i spasavanja

Kroz 2023. godinu u NZHMIZ, broj hitnih medicinskih intervencija iznosio:
- naterenu 21.645
- uambulanti 23.576
UKUPNO je zbrinuto 45.221 pacijenata.
Sanitetski prijevoz obavio je 39.901 prijevoz pacijenta u zdravstvene ustanove ili iz njih.
Dakle, ukupno je u Zavodu na razli¢ite na€ine zbrinuto 85.122 pacijenata.

Tablica 1 - Broj intervencija u ispostavi Pore¢ NZHMIZ (2024.

: - turisti i sezonski od toga
Ispostava: Porec . .
radnici stranci
1.727
0,
UKUPAN BROJ SVIH INTERVENCIJA 7343 5049 (68,87%) (23.5%)
intervencije 3.486 2.250 (64.5%) 677
u ambulanti 3.858 2799 (72.5%) 1250
TRAUMA 1070
prometne nezgode 195
ozljede izvan prometa 875

KARDIO RESPIRATORNI PROBLEMI

sréani udar 38
bolovi u prsima 297
oteZano disanje 332

NEUROLOSKI PROBLEMI

mozdani udar 85

epilepsija 97

sinkopa 179

BROJ ARESTA 107

bez reanimacije 49

reanimacija 58

od toga Zivi dovezeni u bolnicu 9

prosjecno vrijeme do pacijenta (u min) za hitne pacijente 14
min



Broj:04/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO* 85

prosje¢no vrijeme do pacijenta (u min) za ne hitne

> 30 min
pacijente
broj aresta sa reanimacijom 58
Zivi dovezeni u bolnicu 9 15,52%

Rezultat od 15,52 % prezivljavanja nakon reanimacije je iznad prosjecni svjetski rezultat.

Zaklju€ak

Rezultati ozivljavanja su na iznad prosje¢nom nivou, ¢ime se dokazuje kvaliteta rada u Zavodu,
dok prosjek od 14 minuta do pacijenta (idealno 10 minuta) koji ima neko hitno medicinsko
stanje, nastaje uslijed nedostatne mreZe hitne medicine u IZ, jer u odredenom broju slu¢ajeva
prvi raspolozivi tim dolazi iz druge ispostave (drugo ili trece hitno stanje), ali i odredene lokacije
su udaljene od prvog tima HMS te nije moguée ranije stiéi, posto je nasa Zupanija veéim
dijelom ruralno i sub ruralno podrudje.

Pregled ostalih aktivnosti:

radnici su ukljuCeni u edukacije za vozaCe, medicinske sestre/tehniare i lijeCnike na
propisanim i licenciranim tecajevima iz podru€ja osnovnog i naprednog odrzavanja zivota
odraslih i djece, zbrinjavanja traumatoloskih i drugih hitnih stanja. Lije¢nici su nadalje educirani
za koristenje FAST ultrazvuka. Svi zaposlenici sluzbe sanitetskog prijevoza pohadali su
osnovnu edukaciju za rad. Provodeni su redoviti sastanci unutar ispostava. Kontinuirano se
radi na poboljSanju kvalitete rada i boljoj opremljenosti, kako bi nasi pacijenti dobili
najkvalitetniju hitnu medicinsku skrb kada i gdje im je potrebna. Sanitetski prijevoz kao novu
sluzbu u NZHMIZ, potrebno je unaprijediti na nadin da se ubrzano obnovi vozni park, nabave
uniforme za radnike i dodatno educiraju radnici.

Nabavljeno je kvalitetho ambulantna vozilo za ispostavu Pore¢, ¢ime se podiZe sigurnost u
prijevozu pacijenata i osoblja, te pruza bolja moguénost zbrinjavanja pacijenata tijekom
prijevoza. Kona¢no smo postigli cilj da sve naSe ispostave imaju jednako kvalitetna,
standardizirana vozila. To su nase ,pokretne ambulante®. U tablici vozila su Zuto oznadena
vozila koja ne zadovoljavaju Pravilnik o standardima za vozila HMS.

2. lzvjeSc¢e o izvanrednim aktivnostima na podrucju zastite i spaSavanja u 2024. godini:
- vjezba velike nesre¢e u Umagu -minipackUmag 2024.g.
- sudjelovanje na viSe vjezbi s vatrogascima
- edukacija laika za upotrebu automatskog vanjskog defibrilatora i provodenje osnovnih
mjera odrzavanja zivota(BLS)
- obiljezavanje Svjetskog dana ozivljavanja u nogometnom klubu Istra kako bi nasi
sportasi(nogometasi) naucili kako spasiti zivot do dolaska ekipe HMS
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NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO IZ

Na podru¢ju grada PoreCa u 2024. godini prijavliene su dvije (2) epidemije virusnih
gastroenteritisa.

U jednoj je oboljelo trinaest (13) u€enika koji su autobusom dosli na izlet u Pore¢ od kojih je
Sestero (6) imalo srednje teSku klini¢ki sliku pa su zadrzani nekoliko sati u bolnici. Ostala
djeca su imala blaZu bolest.U drugoj je u jednom hotelu oboljelo dvanaest (12) osoba (gosti i
djelatnici hotela). Svi su imali blazu kliniCku sliku i nije bilo hospitaliziranih.

U svim slu€ajevima su poduzete odgovarajuce protuepidemijske mjere nakon kojih nije bilo
novooboljeli.

Tijekom 2024. godine na podrucju grada PoreCa evidentiran je jedan ekoloski incident gdje je
doSlo do kratkotrajnog oneciSéenja mora uslijed povecanog broja crijevnih enterokoka i
Escherichia coli.

Nakon provedenih mjera sanacije od strane nadleznih institucija uzrok oneciséenja je saniran.

Radi poboljSanja sustava dojave u sluajevima izvanrednih stanja kod pojave zaraznih bolesti
u epidemioloskom obliku ili kod pojave zaraznih bolesti od javnozdravstvenog znacaja, kao i
kod pojave neke druge bolesti ili smrti obratite se Sluzbi za epidemiologiju Nastavnog zavoda
za javno zdravstvo u PoreCu na tel. 434-909 ili mob. 098/431506 ili u Puli na tel. 529-017,
529-046, 529-047 ili dezurnom epidemiologu na mob. 099/5294455.

SUSTAV JAVNOG UZBUNJIVANJA

Na podrucju Istarske Zupanije je nakon 2009. godine kada je izvrSena rekonstrukcija
sustava javnog uzbunjivanja gradana. U sustav javnog uzbunjivanja gradana u Istarskoj
Zupaniji ukljuéeno je 48 sirena. Sirene u vlasnistvu MUP-RCZ se ukljuuju putem centralnog
uredaja za upravljanje sirenama u Zupanijskom centru 112 Pazin (ZC 112). Odrzavanje
navedenog sustava vrsi se centralizirano, te se sukladno odobrenim sredstvima MUP-RCZ ili
vlasnika vrSi otklanjanje kvarova koje obavlja ugovorno-ovlastena tvrtka.

Pravne osobe koje posjeduju sustav javnog uzbunjivanja kao i sve osobe navedene u
¢lanku 3. Pravilnika o postupku uzbunjivanja stanovnistva (N.N. 69/16) duzne su povezati svoj
sustav sa ZC 112 i omoguciti daljinsko upravljanje sirenama. Na podrugju Istarske Zupanije
instalirano je 37 sirena u vlasnistvu MUP-a, te u pravnim osobama 11 sirena €ija se ispravnost
treba redovito mjesecno ispitivati. Uz suradnju sa pravnim osobama, zajednicki se radi na
uvezivanju njihovih sirena na ZC 112. Trenutno postoje 4 sirene koje se mogu daljinski ukljugiti
iz ZC 112: ,Holcim“ (Hrvatska) d.o.o0. Koromacno, ,Calucem® d.o.o0. Pula, Termoelektrana
Plomin i ,INA-Proplin“ Pula.

Tablicni pregled ispravnosti elemenata sustava javnog uzbunjivanja gradana prema
zadnjem ispitivanju sirena na dan 04. sije€nja 2025. godine:

. . L Broj ispravnih sirena na dan
R.br. | Grad / op¢ina Broj instaliranih sirena 04.61.2025_
1. Buje 1 1
2. Buzet 1 1
3. Fazana 1 1
4, Kanfanar 1 0
5. Labin 1 1
6. Medulin 1 0
7. Novigrad 1 1
8. Pazin 4 2
9. Porec 5 0
10. Pula 10 4
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11. Rovinj 7 6
12. Umag 1 1
13. Vodnjan 1 0
14. Vrsar 1 1
15. Zminj 1 0

Ukupno: 37 19

Na dan redovnog mjeseCnog ispitivanja sirena 04.sije€nja 2025. od 12 sirena u
vlasnistvu pravnih osoba, ispitano je 10 sirena od kojih je 10 ispravno.

Temeljem odredbi Zakona o sustavu civilne zastite (N.N. 82/15 ) i Pravilnika o postupku
uzbunjivanja stanovnistva (N.N. 69/16), planovima nizeg reda obvezno je planirati instalaciju
sustava javnog uzbunjivanja i obavjeS€ivanja stanovniStva (sirena i sl.) u podrucjima
planiranim za gradnju objekata koji ¢e koristiti, skladistiti ili manipulirati s velikim koli¢inama
opasnih tvari (obveznici su izrade izvjeS¢a o sigurnosti), kao i u slu€aju ugroze uzrokovane
domino efektom.

U sklopu medunarodnog projekta ALTER 112 od strane djelatnika Ravnateljstva civilne
zastite izvrSeno je izvidanje 5 lokacija za instaliranje sustava za javno uzbunjivanje, utvrdene
4 lokacije (Labin, Novigrad, Umag , Pi¢an). U 2024. godini od strane djelatnika Ravnateljstva
civilne zastite i ovlastenih tvrtki — projektanata, obilazene su sve instalirane sirene u Istarskoj
zupaniji. Vecina postojeéeg sustava se zasniva na fizicki i tehnoloski zastarjeloj, nepouzdanoj
i neunificiranoj opremi raznih proizvodaca ili nije u funkciji. Slijedom navedenog, RCZ planira
u Istarskoj zupaniji modernizirati 35 postojecih sirena i lokacija, te 4 sirene na novim lokacijama
koje se uvezuju na novi sustav upravljanja javnog uzbunjivanja.

PRIJENOS INFORMACIJA PUTEM ZC 112

Zupanijski centar 112 putem jedinstvenog europskog broja za hitne sluzbe 112, prima sve
vrste Zzurnih poziva, prosljeduje informacije nadleznim sluzbama, komunikacijski koordinira
njihovo medusobno djelovanje i objedinjuje povratne informacije o provedenim aktivnostima.
Broj 112 naziva se ako je neodgodivo potrebna hitha medicinska pomo¢, pomo¢ vatrogasaca,
pomo¢ policije, pomoé gorske sluzbe spasavanja, pomo¢ drugih hitnih sluzbi i operativnih
shaga sustava civilne zastite.

12.000 Dolazni govorni pozivi po mjesecima u 2024. godini

10.000
8.000
6.000
4.000

2.000



Broj:04/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO* 88

U razdoblju od 01. sijeénja do 31. prosinca 2024. godine, u Istarskoj Zupaniji na broj 112
zaprimljeno je 68 907 poziva, od ¢ega od Cega je 35 894 ili 52,1 % bilo namjenskih poziva
temeljem kojih su angazirane strukovno i teritorijalno nadlezne hitne i inspekcijske sluzbe,
32.714 ili 47,5% nenamjenskih poziva te 299 ili 0,43% zlonamjernih poziva.

NAMJENSKI/NENAMJENSKI/ZLONAMIJERNI POZIVI
U 2024. godini
299

32714 _~

m Namjenski ~ ® Nenamjenski Zlonamijerni

S obzirom da je Istarska zupanija turisticka destinacija, u navedenom razdoblju na broj
112 primljeno je i obradeno 2.159 poziva na stranim jezicima

BROJ POZIVA OBAVLJEN NA STRANOM JEZIKU - 2024. GODINA
UKUPNO: 2159
700,0
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500,0
«00,0
=
N
00,0
5 _
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U razdoblju od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2024. godine obradeno je ukupno 28.427
dogadaja od €ega se je najviSe, 48 % odnosilo na medicinske dogadaje odnosno intervenciju
HMP ili medicinske savjete. U 2024. godini bilo je medicinskih dogadaja 13.652, vatrogasnih
dogadaja :1.194, sigurnosnih dogadaja 11.496, te sloZzenih dogadaja: 2.085..
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OBRADENI DOGADAJI U 2024. GODINI
UKUPNO: 28 427

O SLOZENI
DOGADAJI

B SIGURNOSNI
DOGADAJI

4%

48%

OVATROGASNI
DOGADAJI

OMEDICINSKI
DOGADAJI

U grafikonu, sloZeni dogadaji predstavljaju traganja i spaSavanja, ekoloSka oneciséenja
okoli$a, poplave, nesrec¢e u postrojenjima, razli€ita upozorenja za javnost; sigurnosni dogadaiji
predstavljaju poslove policije (nesre¢e u prometu, na radu, smrtni sluajevi, napadi na zivot i
imovinu ljudi), vatrogasni dogadaji predstavljaju pozare kao i tehniCke i ostale intervencije
vatrogasnih postrojbi.

U slucaju prijetnje ili nastanka izvanrednih dogadaja gdje su ugroZeni stanovnici i materijalna
dobra, ZC 112 ée o navedenom obavijestiti elnika lokalne samouprave odnosno odgovorne
u pravnim osobama prema dokumentu za prijem priop¢enja iz ZC 112.

Osim pomoéi u hitnim i izvanrednim dogadajima, ZC 112 vrsi prikupljanje hidroloskih,
meteoroloskih, seizmoloskih, radioloskih, epidemioloSkih podataka te drugih podataka o
onecidéenju okoliSa od mjerodavnih sluzbi i tijela. U slu€aju prijema upozorenja na opasne
vremenske pojave, obavijest se prenosi odgovornim osobama u pravnim osobama koje bi
mogle biti ugroZzene takvim nepogodama. Narocito se to odnosi u vrijeme turisticke sezone,
kada se veliki broj ljudi nalazi u kampovima i priobalnim objektima, izdano upozorenje o
mogucnosti pojave opasnih vremenskih pojava prenosi se i odgovornim osobama u turisti¢kim
tvrtkama.

PRAVNE OSOBE OD ZNACAJA ZA SUSTAV CIVILNE ZASTITE

Pravne osobe koje se CZ bave u svojoj redovnoj djelatnosti (HEP, vodovodi, Bina-Istra,
Hrvatske vode, Istarske ceste, komunalna poduzeéa i dr.), a naroc€ito Zzurne sluzbe raspolazu
odgovaraju¢im analizama, procjenama, planovima i procedurama u provedbi zadaca ZiS u svom
djelokrugu rada.

Suradnja i koordinacija ovih pravnih osoba sa Sluzbom CZ VZIZ u provedbi zadaca ZiS je
iznimno dobra i na visokoj razini. Ovi pravni subjekti raspolazu sa respektabilnom snagom u
ljudstvu i tehnici ( strojevi, oprema, gradevinska mehanizacija, stru¢njaci raznih profila i sl.) koja
je vrlo vazna za sustav ZiS, te je u slu€aju potrebe realno oekivati angazman njihovih kapaciteta
i mogucnosti.

Naglasavamo da pravni subjekti Ciji su osnivaci srediSnja tijela RH, a kojima je ZiS redovna
djelatnost ili su zaduZeni za distribuciju i snabdijevanje energentima ( HEP, HZ, Hrvatske $ume,
Hrvatske ceste, Hrvatske vode i dr.) u sustavu zastite i spasavanja sudjeluju sukladno svojim
Operativnim planovima. Shodno navedenom ovi pravni subjekti, premda po potrebi i po zahtjevu
JLiP (R) S mogu sudjelovati u sustavu ZiS,ali nisu dio operativnih snaga tih tijela.
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TD USLUGA POREC d.o.o0.

Trgovacko drustvo Usluga Pore¢ d.o.o. &¢ine Radna jedinica Cisto¢a, RJ Komercijalne
djelatnosti, RJ Hortikultura i groblja te Sektor opc¢ih i pravnih poslova kao i Sektor financija i
raCunovodstva.
Sve su radne jedinice, svaka u svom djelokrugu odgovornosti, ispunile dodijeljene zadacée
sukladno planu i programu koji se izraduje na poCetku kalendarske godine,$to je obuhvaéeno
cjelogodisnjim izvieS¢em o radu koji sa€injava jednu cjelinu. Medutim, ima i radnih jedinica
koje pored redovnih radnih zadataka, obavljaju poslove i zadatke u izvanrednim prilikama kao
$to su RJ Hortikultura i groblje te RJ Cistoéa.
Odlagaliste otpada KoSambra sastoji se iz dvije zatvorene i sanirane odlagaliSne plohe, stare
koja je sanirana i zatvorena 2010., godine te nove Cija je sanacija i zatvaranje obavljeno tijekom
2020., godine za §to je dobivena Uporabna dozvola Upravnog odjela za prostorno uredenje i
gradnju.
Sukladno okolisnoj dozvoli tijekom 2024. godine monitoring odlagalista ,KoSambra“ obuhvatio
je:

1. Mijerenje meteoroloskih parametara (volumen i intezitet oborina, temperaturu,
ruZzu vjetrova)
Kakvocu procjednih voda (bazen procjednih voda)
Kakvocu procjednih voda (buSeni zdenac)
Ispitivanje koncentracije odlagaliSnog plina
Ispitivanje slijeganja sanirane plohe odlagalista
Mjerenje meteoroloskih parametara prati se na meteoroloskoj postaji u Marini Porec.
Analize iz stavki 2. i 3. izvrSio je Hidro lab. d.o.o. Ovla&teni laboratorij za ekoloska ispitivanja,
Kastav. Analize iz stavki 4. izvrSio je HIS d.o.0 Zagreb, ovlastena tvrtka za ispitivanje plinskih
postrojenja za odlagaliste otpada, dok je ispitivanje slijeganja sanirane plohe odlagalista izvrsSio
Geoplan d.o.o.
Radna Jedinica Hortikultura i groblja nije imala dodatnih intervencija uslijed jakog vjetra i
nevremena koje se desilo u Istri. Takoder je bitho napomenuti da prolazno nevrijeme nije
napravilo znacajnije Stete na podru¢ju Opc¢ine Vrsar - Orsera, a koje bi podrazumijevale
izvanredne intervencije djelatnika Usluge Pore€ d.o.o.

abkwn

ISTARSKI VODOVOD BUZET d.o.0. BUZET

1. Pregled naS8ih aktivnosti tijekom 2024. godine na podrucju sustava civilne zastite:
- Redoviti pregledi, kontrole i umjeravanja na klornim stanicama na postrojenjima
za kondicioniranje vode:

- Sv.lvan (podrudje Grada Buzeta),
- Gradole (podrucje Opcine Vizinada),
- Butoniga (podrucje Grada Buzeta),

- Redoviti pregledi, kontrole i umjeravanja na stanicama za dokloriranje vode:
- Beram (podrucje Grada Pazina),

- Subjent (podrugje Opéine Karojba),

- Kanfanar (podrucje Opéine Kanfanar),

- Medici (podrucje Opcine Oprtalj),

- Hlaji (podrucje Grada Buzeta),

- Stari Pazin (podrucje Grada Pazina),

Pregledi i kontrole se provode svakodnevno putem sustava daljinskog nadzora i
upravljanja, preko uzimaoca uzoraka, preko zaposlenika koji periodicki obilaze objekte na
kojima se vrsi kloriranje i dokloriranje te tvrtke Controlmatik.

Umjeravanje se vrsi u pravilu jedanput tjedno, a po potrebi i eSce. Servis i provjera ispravnost
rada opreme i uredaja obavlja se dvaput godiSnje, sve sukladno Planu intervencija u zastiti
okoliSa na skladistima klora IVB.
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2. lzvjeS¢e o izvanrednim aktivnostima tijekom 2024. godine na podrucju sustava
civilne zastite

U 2024. godini odrzane su dvije vjezbe, simulacija istjecanja klora na postrojenjima Sv

Ivan i Gradole.

3. NaSe potrebe za razvoj i opremanje unutar sustava civilne zastite

Istarski vodovod d.o.o0. Buzet za rjeSavanje izvanrednih aktivhosti unutar sustava
civilne zastite ima potrebna sredstva i opremu, s tim da eventualno nedostajuéu
opremu moze u kratkom roku posuditi od drugih vodovoda ili drugih tvrtki.

Trenutno raspolazemo sa slijede¢im materijalno-tehnickim sredstvima:

prenosivi PVC spremnici za vodu zapremine 1m® — 5 komada (u svakoj PJ po jedan)
te jedan prenosivi spremnik od nehrdajuceg ¢elika (INOX) zapremine 2 m3 u PJ Buzet
od materijalno — tehni€kih sredstava raspolazemo sa ru¢nim, elektri¢nim i motornim
alatom za potrebe odrzavanja i saniranja vodovodne mreze, a od prijenosnih i fiksnih
elektroagregata i potopnih ili motornih pumpi:

Org. jedinica Broj fiksnih i prijenosnih Broj potopnih ili
agregata motornih pumpi
PJ Buje 4 6
PJ Buzet 3 2
PJ Pazin 3 2
PJ Pored 5 4
PJ Rovinj 4 6
RJ Proizvodnja 6 3
RJ Odrzavanje 3 0
UKUPNO: 25 23
Org. Jedinica Broj osobnih Broj teretnih Broj rovokopaca,
vozila vozila traktora
PJ Buje 5(4) 13 3
PJ Buzet 2 6 2
PJ Pazin 3 10 2
PJ Porec 5(6) 15 2
PJ Rovinj 4(2) 8 3
RJ Proizvodnja 4 3 0
RJ Stru¢ne 17 1 0
sluzbe
RJ Odrzavanje 7 9 2
UKUPNO: 47(12) 65 14

Napomena: U zagradi, u stupcu osobna vozila je broj mopeda!
Broj zaposlenih u 2024. godini:

PJ Buje 37

PJ Buzet 15

PJ Pazin 23

PJ Porec€ 41

PJ Rovinj 24

RJ Proizvodnja 44

RJ Odrzavanje 31

Strucne sluzbe 90
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- U Radnoj jedinici Proizvodnja na lokacijama izvoriSta i uredaja za kondicioniranje
vode Sv.lvan, Gradole i Butoniga postoji posada 24 sata na dan.

- U dispecerskom centru, dispeCeri operateri takoder rade neprekidno od 0-24,00
sata.

- U Poslovnim jedinicama Buje, Buzet, Pazin, PoreC i Rovinj u ljetnim mjesecima
(lipanj — rujan) uvodi se druga smjena za vodooinstalatere od 14,00 do 22,00 sata,
a nakon toga pripravnost do 07,00 sati iduceg jutra kao i vikendima i neradnim
danima uvodi se pripravnost. U zimskim mjesecima uvodi se samo pripravnost od
15,00 sati do 07,00 sati iduceg dana.

- U Radnoj jedinici Odrzavanje se u ljetnim mjesecima (lipanj — rujan) uvodi se
pripravnost.

- 20.09.2023. Ministarstvo zdravstva na temelju Clanka 26. stavka 4. Zakona o vodi
za ljudsku potrosnju donjelo je RjeSenje kojim se odobrava Plan sigurnosti vode
namijenjen za ljudsku potro$nju, (u daljnjem tekstu PSV) javnom isporuditelju
ISTARSKI YVODOVOD d.o.0. Buzet. PSV je implementiran u vodoopskrbni sustav
kojima isti upravlja i ispunjava opéa nacela procjene rizika koja se odnose na
sigurnost opskrbe vodom namijenjenom za ljudsku potrosnju.

ODVODNJA POREC d.o.o

Navodimo nekoliko lokacija izvrSenih hitnih intervencija na opremi kanalizacijskih objekata
na podruéju pod upravljanjem Odvodnje Pore¢ d.o.o0. u 2024. godini i to:

1) Tlaéni cjevovod crpne stanice CS Ulika u AC Ulika, 12.04.2024. - Grad Porec,
2) Tlaéni cjevovod crpne stanice C§ Ulika u AC Ulika, 18.09.2024. - Grad Pore¢,
3) Tlacni vod crpne stanice broj 8 Ziva voda-Perila, 04.12.2024. - Op¢ina Funtana.

Po telefonskoj dojavi o nekontroliranom izlijevanju otpadnih voda na povrSinu terena i
utvrdenim oSteCenjima na prednje navedenim lokacijama kanalizacijskih objekata — trasa
tlacnih cjevovoda, odmah se uspostavio nadzor na odrzavanju dotoka otpadnih voda u crpnim
stanicama sa specijalnim komunalnim vozilima, ¢ime se sprije€ilo vece izlijevanje otpadnih
voda u okoli§. Nastavno poduzete su daljnje mjere i postupci sukladno Operativnhom planu
interventnih mjera u sluaju zagadenja voda.

1) Radovi na hitnoj intervenciji popravka plasti¢nog tlacnog cjevovoda CS Ulika, koja
pripada aglomeraciji ,Porec sjever®, temeljem prijave predstavnika Auto kampa ,Ulika“
0 nekontroliranom izlijevanju otpadnih voda na povrinu prometnice kampa te temeljem
izvrSenog ocCevida od strane predstavnika Odvodnje Pore¢ d.o.o. na licu mjesta,
zapoceli su dana 12.04.2024. godine u 09,00 sati i dovrSeni su isti dan u 15,00 sati.
Zavr$ni radovi sa planiranjem i dovodenjem terena u prvobitno stanje dovrdeni su 15.
travnja 2024. godine.

2) Radovi na hitnoj intervenciji popravka plasticnog tlacnog cjevovoda CS Ulika, koja
pripada aglomeraciji ,Porec€ sjever, temeljem prijave predstavnika Auto kampa ,Ulika“
o nekontroliranom izlijevanju otpadnih voda na povrSinu parcele kampa te temeljem
izvrSenog ocCevida od strane predstavnika Odvodnje Pore¢ d.o.0. na licu mjesta,
zapoceli su dana 18.09.2024. godine u 10,00 sati i dovreni su isti dan u 16,00 sati.
Zavrsni radovi sa planiranjem i dovodenjem terena u prvobitno stanje dovrseni su
20.09.2024. godine.

3) Radovi na hitnoj intervenciji popravka plasti¢nog tlaénog cjevovoda CS CS 8 Ziva voda,
na lokaciji Perila kod naselja Funtana, koja pripada aglomeraciji ,Porec€ jug®, temeljem
prijave vlasnika parcele o nekontroliranom izlijevanju otpadnih voda na povrsinu
parcele rasadnika te temeljem izvrSenog oCevida od strane predstavnika Odvodnje
Pore€ d.o.o. na licu mjesta, zapoceli su dana 04.12.2024. godine u 09,00 sati i dovrSeni
su isti dan u 15,00 sati. Zavrsni radovi sa planiranjem i dovodenjem terena u prvobitno
stanje dovrSeni su 06.12.2024. godine.
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Prednje navedeni radovi su izvrSeni sukladno pravilima struke, u svemu prema ponudbenim
tro8kovnicima za radove na hitnim popravcima tlaénih vodova crpnih stanica i nalozima
investitora. Na izvedenim radovima nisu utvrdeni nedostaci niti je bilo primjedbi, o ¢emu su
izradeni Zapisnici o primopredaji radova.

O nastalim akcidentima prema Operativhom planu interventnih mjera, u slu€aju iznenadnog
zagadenja voda, telefonskim putem i SMS porukom putem mobilnog aparata obavijeStena su
nadlezna tijela:

- Drzavni vodopravni inspektor sa sjedistem u Puli,
- Direktor i tehni¢ki direktor drustva Odvodnja Pore¢ d.o.o.,
- Predstavnici JLS Grada Poreéa i Opc¢ine Funtana.

UDRUGE,KLUBOVI | ORGANIZACIJE U SUSTAVU CIVILNE ZASTITE

LOVACKO DRUSTVO ZEC

Lovacko drustvo Zec Pore¢, sa sjediStem u Porecu, djeluje na podrucju Istarske
Zupanije od 1911. godine.
Trenutno broji 240 &lanova s lovnih podrugja Valkarin, Nova Vas, Tar, Baderna i Zbandaj,
podijeljenih u 5 lovnih podruéja, a organiziraju ih i vode lovnici, ukupno njih petorica, te jedan
lovoCuvar.
Osnovna djelatnost Lovackog drustva Zec Porec je unaprijedenje uzgoja, zastite i lova
divljaci, a sve u svrhu zastite i oCuvanja bioloske i ekoloSke ravnoteze te njegovanja lovacke
etike i obicaja.
Aktivnosti lovaca LD ZEC POREC u 2024. godini, koje je u kontekstu civilne zastite potrebno
posebno istaknuti:

e Praéenje stanja okoli$a: Clanovi drustva sudjeluju u praéenju stanja u prirodi,
posebno u podru¢ju Suma i Sumskih resursa, sto je klju¢no u preventivnim
akcijama vezanim uz pozare i druge ekoloSke prijetnje.

e Preventivhe mjere za pozare: Lovacko drustvo redovito provodi preventivne
mjere za smanjenje rizika od poZara, kao Sto su CiS¢enje okolia i uklanjanje
zapaljivog materijala u lovnim podrucjima.

e Suradnja s drugim sluzbama: Lovacko drustvo odrzava aktivnu suradnju s
vatrogasnim drustvima, policijom, hithom pomoci i drugim relevantnim
institucijama koje djeluju u podruéju civilne zastite.

e Redovito odrzavanje lovista: CiS¢enje staza, prosjeka i protupozarnih puteva
(malCiranje).

o Ciséenje i punjenje vodom pojilica i lokvi u susnim periodima (ljetni mjeseci) —
u 2024. godini u suradnji s Gradom Pore¢om odradivana punjenja.

¢ Redovna prihrana divljaci tijekom zime.

e Sudjelovanje ¢lanova u akcijama na smanjenju brojnog stanja lisica u cilju
smanjenja bjesnoce.

¢ Svakodnevno obilazenje lovista od strane lovoCuvarske sluzbe, praéenje
mozebitnih vremenskih pojava u lovistu (pozari, poplave..).

Izvanrednih aktivnosti tijekom 2024. godine na podrucju zastite i spasavanja ljudi, zivotinja i
kulturnih dobara nije bilo.

SURADNJA NA PODRUCJU SUSTAVA CIVILNE ZASTITE
Razmjenom iskustava, podataka, znanja i vjeStina sa odgovaraju¢im institucijama

zastite i spaSavanja iste razine ima za cilj postiCi podizanje razine sigurnosti stanovnistva,
imovine, te eko-sustava na Sirem podruc€ju. Tako se vec niz godina uspjesSno suraduje sa
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Civilnom zastitom Republike Slovenije (Kopar,Postojna i Nova Gorica) | sa Civilnom zastitom
Regije Friuli Venezia Giulia preko zajednickih projekata,seminara i pokaznih vjezZbi.

Posebnu paznju potrebno je usmjeriti na poticanje suradnje i zajedni¢kog djelovanja
zurnih sluzbi na podrucju Zupanije. Navedena suradnja treba rezultirati rjieSavanjem problema
u radu kako pojedinih Zurnih sluzbi tako i kod zajedni¢kog djelovanju kod velikih nesreca ili
katastrofa.

ZAKLJUCAK

Stozer civilne zastite Grada Porea-Parenzo ¢e na temelju Zakona o sustavu civilne
zastite obavljati poslove iz podrucja civilne zastite koordinirati u sluéaju vecih nesreca i
katastrofa, suradivati sa svim nositeljima poslova, aktivhosti i mjera zastite i spaSavanja
(jedinice lokalne samouprave, javne sluzbe, pravne osobe i dr.).
Za stvaranje efikasnijeg ustroja zastite i spaSavanja jedinice lokalne samouprave, pravne
osobe i nositelji poslova zastite i spasavanja trebaju u cijelosti preuzeti svoju Ustavnu i
zakonsku ulogu u izgradnji cjelovitog sustava zastite i spasavanja.

U tu svrhu neophodno je utvrditi obveze za razinu grada i pravnih osoba koje treba iskazati:
- planiranjem,

financiranjem (u sklopu godisnjih proracuna planirati sredstva),

popunom operativnih snaga,

provedbom obuke i vjezbi,

opremanjem,

razradom nacina djelovanja u velikim nesreéama i katastrofama.

1. Grad Pore¢-Parenzo je izradio Procjenu rizika i Plan djelovanja civilne zastite

2. Na podrucju Grada postoji veci broj sudionika zastite i spasavanja koji su izradili zasebna
izvieSc¢a koja predstavljaju dio jedinstvenog dokumenta,kada raspravljamo o stanju sustava
civilne zastite na podruc¢ju Grada

3. Grad raspolaze sa dovoljnim operativnim snagama zastite i spasavanja od stalno aktivnih
(JVP, Domovi zdravlja, ekipe HEP-a, vodovodi, komunalne firme, Hrvatske Sume,
Vodoprivreda ) do priCuvnih ( DVD, CZ, udruge gradana ) te Gradski stozer civilne zastite

4. Trenutno stanje sustava civilne zastite u Gradu je na pozitivnhom nivou jer osigurava
uspjeSno funkcioniranje sustava zastite i spaSavanja kako u redovitim aktivnostima tako i u
izvanrednim situacijama gdje bi doSlo do izrazaja svestrano obavljene pripreme,te poduzete
preventivne i operativhe mjere

5. Smjernicama za razvoj zastite i spaSavanja za grad u razdoblju 2024.-2027.godina,
definirana su medusobna prava i obveze svih subjekata sustava civilne zastite kroz plansko
pripremanje,osposobljavanje,opremanje i uvjezbavanje njihovih organiziranih operativnih
snaga kao i nacCin medusobne koordinacije u izvrSavanju zadaca zastite i spaSavanja sa ciljem
Sto kvalitetnijeg razvoja sustava civilne zastite

Iz svega navedenog evidentno je da je tijekom 2024 godine ucinjeno niz kvalitativnih pomaka
u razvoju i unaprjedenju sustava civilne zastite na podruc¢ju grada,te je stvoren dobar temel;
za organizirano djelovanje u slu€aju vecih nesreca. Isto tako treba naglasiti odlicnu suradnju
svih subjekata sustava civilne zastite kako u izradi planskih dokumenata i aktivhu suradnju
prilikom stvarnih situacija.
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GODISNJI PLAN
razvoja sustava civilne zastite
na podrucju Grada Poreca-Parenzo za 2025. godinu

1. UvoD

Civilna zastita je sustav organiziranja sudionika, operativnih snaga i gradana za ostvarivanje
zastite i spaSavanja ljudi, Zivotinja, materijalnih i kulturnih dobara i okolisa u velikim nesre¢ama i
katastrofama i otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.

U skladu s odredbama Zakona o sustavu civilne zastite (,Narodne novine” broj 82/15., 118/18.,
31/20. i 20/21.) Grad Porec¢-Parenzo organizira poslove iz svog samoupravnog djelokruga koji se
odnose na planiranje, razvoj, ucinkovito funkcioniranje i financiranje sustava civilne zastite.

U cilju ostvarivanja prava i obveza u sustavu civilne zastite utvrduje se Godis$nji plan razvoja
sustava civilne zastite na podrucju Grada Porec¢-Parenzo za 2025. godinu. Plan se donosi na temelju
Zakona o sustavu civilne zastite, Pravilnika o nositeljima, sadrzaju i postupcima izrade planskih
dokumenta u civilnoj zastite te nacinu informiranja javnosti u postupku njihovog donosenja, lzvjestaja
o stanju sustava civilne zastite na podruéju Grada Porec-Parenzo u 2024. godini, Smjernica za
organizaciju i razvoj sustava civilne zastite na podrucju Grada Porec¢-Parenzo za razdoblje od 2024. do
2028. godine, Procjene rizika od velikih nesre¢a za Grad Porec-Parenzo, te Procjene ugrozenosti od
pozara za Grad Porec-Parenzo.

Grad Porec¢-Parenzo ¢e u skladu s vaze¢im propisima kontinuirano razvijati sustav civilne zastite
i povezivati resurse i sposobnosti sudionika sustava - operativnih snaga i gradana u provodenju mjera
i aktivnosti civilne zastite u cilju smanjenja rizika od izvanrednih dogadaja, velikih nesreca i katastrofa,
pruzanja brzog i optimalnog odgovora na prijetnje i opasnosti nastanka, te ublazavanja posljedica od
izvanrednih dogadaja, velikih nesreca i katastrofa.

Ostvarivanje svih planskih aktivnosti povezano je i s financijskim moguénostima Gradskog
prorac¢una u kojem su planirana sredstva za subjekte i aktivnosti u sustavu civilne zastite.

2. AKTIVNOSTI | MJERE U PODRUCJU UPRAVLIANJA RIZICIMA

Na podrucéju Grada Poreca-Parenzo, prema shemi vrednovanja rizika iz Procjene rizika od
velikih nesreéa, visoki rizik predstavljaju epidemija i pandemija, umjereni rizici su poZar otvorenog
prostora, potres, toplinski val i poplava, dok su niski rizici tehnicko-tehnoloske nesrece i susa. Svi rizici
su prihvatljivi (niski rizici za koje nije potrebno planirati poduzimanje dodatnih mjera) ili tolerantni rizici
(svi umjereni rizici koji se mogu prihvatiti jer su troskovi smanjenja rizika premasuju predvidenu korist
i visoki rizici koji se mogu prihvatiti jer je njihove smanjivanje neprakti¢no ili troskovi uvelike premasuju
korist).

Aktivnosti i mjere u podrucju upravljanja rizicima provode se postupanjem u skladu s
zakonskim i podzakonskim propisima kojima se ureduju mjere civilne zastite u prostornom uredenju,
te drugim preventivnim mjerama temeljem utvrdenih rizika u Procjeni rizika.

Nositelj provodenja aktivnosti i mjera u podrucju upravljanja rizicima je gradonacelnik Grada
Poreca-Parenzo, uz sudjelovanje StoZera civilne zastite, svih upravnih odjela Grada Poreca-Parenzo u
podrucju njihovih nadleZnosti, operativnih snaga sustava civilne zastite Grada Poreca-Parenzo,
Ravnateljstva civilne zastite — Sluzbe civilne zastite Pazin, Sluzbe civilne zastite Vatrogasne zajednice
Istarske Zupanije, inspekcijskih sluzbu civilne zastite i drugih sudionika u podrucju civilne zastite.

Rok za izvrSavanje aktivnosti: kontinuirano

3. AKTIVNOSTI | MJERE U PODRUCJU NORMIRANJA
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Procjena rizika od velikih nesreé¢a za Grad Porec¢-Parenzo donesena je na sjednici Gradskog
vijeéa dana 28. studenog 2024. godine, i koristi se kao podloga za planiranje i izradu projekata u cilju
smanjenja rizika velikih nesre¢a, odnosno prepoznavanja i ucinkovitijeg upravljanja rizicima.

1. AZuriranje Procjene rizika od velikih nesrec¢a za Grad Porec-Parenzo

U skladu s odredbama vazeéih zakonskih propisa u roku od 3 godine potrebno je aZurirati
postojeéu Procjenu. Azuriranje ¢e ovisiti o najavljenom donosenju novog Zakona o civilnoj zastititi koji
bi trebao propisati da se procjene rizika od velikih nesreca donose na nivou Zupanija. Takoder, prije
aZuriranja procjena ocekuje se donosenje Smjernica za izradu procjene rizika za podrucje Istarske
Zupanije.

- nositelj izrade je gradonacelnik Grada Porec-Parenzo

- Procjenu usvaja Gradsko vijeée na prijedlog gradonacelnika

- prijedlog Procjene izraduje Radna skupina za izradu Procjene

- rok za donosenje: studeni 2027. godine.

2. Godisnji izvjeStaj o stanju sustava civilne zastite na podrucju Grada Poreca-Parenzo
za 2025.godinu

IzvjeStaj sadrZava godiSnju analizu stanja sustava civilne zastite na podrucju Grada Poreca-
Parenzo za prethodnu godinu, kojom se utvrduje stvarno stanje i dostignuti stupanj spremnosti svih
sudionika i operativnih snaga civilne zastite na podrucju Grada Poreca-Parenzo.

- nositelj izrade je gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo
- lzvjestaj usvaja Gradsko vijece na prijedlog gradonacelnika
- prijedlog lzvjestaja izraduje Sluzba civilne zastite pri VZIZ

- rok za donoSenje: studeni 2025. godine.

3. Godisnji plan razvoja sustava civilne zastite na podrucju Grada Poreca-Parenzo
za 2026. godinu

Godisnji plan sadrzi ciljeve, aktivnosti i mjere iz Smjernica za organizaciju i razvoj sustava civilne
na podrucju Grada Poreca-Parenzo u skladu s godiSnjom analizom stanja sustava civilne zastite.

- nositelj izrade je gradonacelnik Grada Porec¢-Parenzo na ¢iji prijedlog Godisnji plan donosi
Gradsko vijece

- prijedlog Plana izraduje Sluzba civilne zastite pri VZIZ

- rok za dono3enje: studeni 2025. godine.

.....

- nositelj izrade i donosenja je gradonacelnik Grada Porec-Parenzo
- sudjelovatelji: StoZer civilne zastite, nadleZni upravni odjel, Sluzba civilne zastite VZIZ

- rok za donosenje: studeni 2025. godine.

5. AZuriranje Plana zastite od poZara Grada Poreca-Parenzo
- nositelj izrade je gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo

- prijedlog aZuriranog Plana izraduje Radna skupina za izradu planskih dokumenata civilne
zastite

- rok donosenja je do studeni 2025. godine.

4. AKTIVNOSTI | MJERE U PODRUCJU FINANCIRANJA
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U skladu s ¢lankom 72. Zakona o sustavu civilne zastite u proracunu Grada Poreca-Parenzo
osiguravaju se financijska sredstva za izvrSavanje mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite, a moze se
planirati i sufinanciranje programa i projekata za razvoj udruga koje su od vaznosti za sustav civilne
zastite.

U cilju osiguravanja racionalnog i ucinkovitog djelovanja sustava civilne zastite na podrucju
Grada Poreca-Parenzo, u skladu sa zakonskim propisima i financijskim moguénostima, u Proracunu
Grada Poreca-Parenzo za 2025. godinu i Projekcijama za 2026. i 2027. godinu planirana su sljedeca
sredstva:

R.B. OPIS 2025. 2026. 2027.
1. | JVP Porec 1.955.000,00 | 1.955.000,00 | 1.955.000,00
2. | PVZPorec 169.610,00 169.610,00 169.610,00
3. | HGSS Stanica Istra 4.000,00 4.000,00 4.000,00
4. | Gradsko drustvo Crvenog kriza 118.730,00 118.730,00 118.730,00
5. Zavod za hitvnu medic.in.u Istarske iupa.nije 234.200,00 234.200,00 234.200,00
- HMP Porec (dodatni tim, nabava vozila)
Sluzba CZ VZIZ 3.981,68 3.981,68 3.981,68
Udruge od znacaja za sustav cz 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Ostale aktivnosti civilne zastite 6.650,00 6.650,00 6.650,00
UKUPNO 2.496.171,68 | 2.496.171,68 | 2.496.171,68

5. AKTIVNOSTI OPERATIVNIH SNAGA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

Operativne snage sustava civilne zastite su sve prikladne i raspoloZive sposobnosti i resursi
operativnih snaga namijenjeni provodenju mjera civilne zastite.

Operativne snage utvrdene su Zakonom o sustavu civilne zastite, Odlukom o odredivanju
pravnih osoba od interesa za sustav civilne zastite Grada Poreca-Parenzo i Odlukom o imenovanju
povjerenika i zamjenika povjerenika civilne zastite na podrucju Grada Poreca-Parenzo.

a) Stozer civilne zastite

StoZer ¢e izvrSavati svoje zadace u skladu s odredbama zakonskih propisa i gradskih akata, te
¢e sudjelovati kao strucno, operativno i koordinativno tijelo za provodenje mjera i aktivnosti civilne
zastite na podrucju Grada Poreca-Parenzo.

Koordinacija StoZera civilne zaStite Grada Poreca-Parenzo i Opcina porestine, na kojoj se
donose potrebne odluke i planovi za pripremu protupoZarne sezone odrzati ¢e se do 31. oZujka u
skladu s rokovima iz Programa aktivnosti Vlade Republike Hrvatske u provedbi posebnih mjera zastite
od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2025. godini.

b) Operativne snage vatrogastva

Podru¢na vatrogasna zajednica Pore¢ osnovana je u cilju unapredivanja, organiziranja i
djelovanja dobrovoljnih vatrogasnih drustava i vatrogasnih postrojbi na podrucju Grada i Opcina
porestine

Novi zakon o vatrogastvu stupio je na snagu 01.01.2020. godine, a jos se ocekuje donosenje
nekih podzakonskih akata, te u skladu s njihovim odredbama i uskladivanje akata PVZ Porec i JVP Porec.

Glavna operativna snaga vatrogastva je Javna vatrogasna postrojba Porec koja predstavlja i
temeljnu operativnu snagu sustava civilne zastite Grada Poreca-Parenzo u velikim nesrecama i
katastrofama. JVP Porec ¢e obavljati svoju redovnu djelatnost prema donesenom Planu rada Javne
vatrogasne postrojbe za 2025. godinu i Financijskom planu za razdoblje od 2025. do 2028. godine, a
prije svega izvrSavati sve operativne zadatke koji se postave pred postrojbu tijekom godine, na gasenju
pozara, te spaSavanju ljudi i imovine. Zajedno sa StoZerom civilne zaStite Grada Poreca-Parenzo i
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nadleznim upravnim odjelom sudjelovati ¢e u pripremi za ljetnu pozarnu sezonu — donosenje potrebnih
dokumenata i provodenje svih zadaéa temeljem Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera
zastite od poZara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2025. godini.

c) Operativne snage Crvenog kriza

Operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza su temeljna operativna snaga sustava civilne zastite
u velikim nesrecama i katastrofama i izvrSavaju obveze u sustavu civilne zastite sukladno posebnim
propisima kojima se ureduje podrucje djelovanja Hrvatskog Crvenog kriza.

Plan i program rada Gradskog drustva Crvenog kriza Pore¢ za 2025 godinu uskladen je sa
Strateskim planom Gradskog drustva Crvenog kriza Porec¢ za razdoblje od 2025. — 2027. godine te s
programom Hrvatskog Crvenog kriza, odraz je provedbe Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, te
objektivne ocjene stanja, potreba i prioriteta na podrucju Grada Poreca i Opéina porestine.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Porec djeluje prema svom Operativnom planu o nacinu
organiziranja i provedbe mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite.

Gradsko drustvo Crvenog kriza Pore¢ obavljati ¢e svoju redovnu djelatnost u sljede¢im
programskim podrucjima: redovan rad i razvoj kapaciteta drustva; darivanje krvi (organiziranje akcija
darivanja krvi); prva pomo¢; sluzba trazenja; zastita zdravlja; rad s mladima; humanitarne i socijalne
djelatnosti, sluzba spasavanja Zivota na vodi; djelovanje u kriznim situacijama.

d) Operativne snage Hrvatske gorske sluzbe spasavanja

Hrvatska gorska sluzba spaSavanja Stanica Istra provoditi ¢e svoje redovne aktivnosti prema
Planu rada i aktivnostima, te Financijskom planu HGSS Stanice Istra za 2025. godinu.

HGSS ce izvrSavati svoje obveze u sustavu civilne zastite u skladu s Zakonom o Hrvatskoj gorskoj
sluzbi spaSavanja, Zakonom o sustavu civilne zastite, planovima civilne zastite jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i Drzavnom planu djelovanja civilne zastite.

e) Udruge

Udruge koje su nositelji pojedinih mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite odreduju se i
navode u planovima djelovanja civilne zaStite na svim razinama ustrojavanja sustava. Radi
osposobljavanja za sudjelovanje u sustavu civilne zaStite udruge ¢e samostalno provoditi
osposobljavanje svojih ¢lanova i sudjelovati u osposobljavanju i vjezbama s drugim operativnhom
snagama civilne zastite.

Na podruc¢ju Grada Poreca-Parenzo djeluju udruge koje razli¢itim aktivnostima njeguju
specifitna znanja i vjeStine koje mogu unaprijediti ucinkovitu provedbu mjera civilne zastite.
f) Povjerenici civilne zastite

Povjerenike civilne zaStite i njihove zamjenike imenovao je Gradonacelnik Odlukom o
imenovanju povjerenika i zamjenika povjerenika civilne zastite na podrucju Grada Poreca-Parenzo

Povjerenici i zamjenici povjerenika civilne zasStite na podrucju Grada Poreca-Parenzo su
operativne snage civilne zastite koje provode mjere i aktivnosti u sustavu civilne zastite, a duzni su se
odazvati na poziv nacelnika StoZera civilne zastite Grada Poreca-Parenzo.

g) Pravne osobe u sustavu civilne zastite

Pravne osobe u sustavu civilne zastite Grada Poreca-Parenzo utvrdene su Odlukom o
odredivanju pravnih osoba od interesa za sustav civilne zaStite Grada Poreca-Parenzo.

Popis i podaci o pravnim osobama od interesa za sustav civilne zastite Grada Poreca-Parenzo
mijenjat ¢e i dopunjavati ovisno o nastalim promjenama i potrebama Grada Poreca-Parenzo.

Pravne osobe provoditi ¢e aktivnosti u sustavu civilne zastite u sklopu obavljanja svojih
redovnih djelatnosti temeljem svojih programa poslovanja.
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6. ZAKUJUCAK

Zakon o sustavu civilne zastite i doneseni podzakonski akti utvrduju zadade i okvirnu dinamiku
provodenja aktivnosti u sustavu civilne zastite Grada Poreca-Parenzo u 2025. godini.

Grad Porec-Parenzo ¢e u suradnji sa svim subjektima u sustavu civilne zastite i dalje razvijati
efikasan i racionalan sustav civilne zastite u kojem se kod izvanrednih dogadaja, ali izvan kategorije
velikih nesreca, aktiviraju kapaciteti Zurnih sluzbi kojima je civilna zastita redovna djelatnost (JVP Porec,
HMP Pore¢, ZZJZIZ, Policijska postaja Pore¢, GDCK Pore¢, HGSS Stanica Istra, komunalna poduzeda
Usluga Porec d.o.o. i Odvodnja Porec d.o.o. i drugi subjekti). Navedeni subjekti djeluju samostalno, a
njihovo reagiranje komunikacijski koordinira Zupanijski centar 112.

Operativne snage sustava civilne zastite aktivirat ¢e se u slu¢ajevima vecih nesreca (poplava,
potres, vece nesrece postrojenja s opasnim tvarima i sl.) kada njihovo operativno djelovanje koordinira
Stozer civilne zastite Grada Poreca-Parenzo.

U cilju ucinkovitog funkcioniranja sustava civilne zastite, Grad Porec¢-Parenzo treba u svojim
strateSkim dokumentima razvoja planirati izgradnju adekvatne infrastrukture za smjestaj ljudstva i
opreme sustava civilne zastite.

2.

Na temelju ¢lanka 42. Zakona o lokalnim porezima (,,Narodne novine®, broj 115/16,
101/17, 114/22, 114/23 1 152/24) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik
Grada Poreca-Parenzo®, broj 2/13, 10/18, 2/21 1 12/24), Gradsko vije¢e Grada Porec¢a-Parenzo
je, na sjednici odrzanoj 27. veljace 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKA
0 izmjenama i dopunama Odluke o porezima Grada Pore¢a-Parenzo

5 Clanak 1.
Clanak 2. Odluke o porezima grada Porec¢a-Parenzo (,,SluZbeni glasnik Grada Poreca-
Parenzo®, broj 18/2023) mijenja se 1 glasi:

,, Porezi Grada Poreca-Parenzo su:

1. POREZ NA POTROSNJU,

2. POREZ NA NEKRETNINE,

3. POREZ NA KORISTENJE JAVNIH POVRSINA .«

Clanak 2.
Naziv odjeljka 2. iznad €lanka 5. mijenja se i glasi ,,POREZ NA NEKRETNINE®
Clanak 5. mijenja se i glasi :

»Porez na nekretnine placa se u iznosu od 6,25 eura po jednom kvadratnom metru korisne
povrsine, na cijelom podrucju grada Poreca-Parenzo.*

5 Clanak 3.
Clanak 6. brise se.

Clanak 4.
Clanak 7. mijenja se i glasi:
,Poslove utvrdivanja, evidentiranja, nadzora, naplate i ovrhe radi naplate poreza na nekretnine
obavlja Upravni odjel za financije Grada Poreca-Parenzo.*

Clanak 5.
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Sukladno odredbi iz ¢lanka 12. stavak 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o lokalnim
porezima (,,Narodne novine*, broj 152/24) ove se Izmjene 1 dopune Odluke o porezima grada
Poreca-Parenzo primjenjuju tijekom 2025. godine i nadalje.

Clanak 6.
Ova Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o porezima Grada Poreca-Parenzo stupa na
snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-Parenzo®.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/06
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec¢-Parenzo, 27. veljace 2025.

3.

Na temelju ¢lanka 57. Zakona o porezu na dohodak (,,Narodne novine* broj 115/16, 106/18,
121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23 1 152/24), clanka 2. Pravilnika o pauSalnom
oporezivanju djelatnosti iznajmljivanja i organiziranja smjestaja u turizmu (,,Narodne novine*
broj 1/19, 1/20, 138/20, 1/21, 156/22 i 1/24.) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo
(,,Sluzbeni glasnik Grada Grada Poreca-Parenzo* broj 2/13, 10/18, 2/21 1 12/24) Gradsko vijece
Grada PorecCa-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. veljac¢e 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o visini pausSalnog poreza za djelatnosti iznajmljivanja i smjeStaja u turizmu

Clanak 1.
Ovom odlukom odreduje se visina pauSalnog poreza po krevetu, smjestajnoj jedinici u
kampu i/ili kamp-odmoriStu te smjestajnoj jedinici u objektu za robinzonski smjestaj koji se
nalaze na podrué¢ju Grada Poreca-Parenzo.

Clanak 2.
Visina pausalnog poreza utvrduje se kako slijedi:
- 100,00 eura po krevetu,
- 100,00 eura po smjestajnoj jedinici u kampu i/ili kamp odmoristu,
- 100,00 eura po smjestajnoj jedinici u objektu za robinzonski smjestaj.

Clanak 3.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o visini pauSalnog poreza
za djelatnosti iznajmljivanja 1 smjestaja u turizmu (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo®,
br. 1/19).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada

Poreca-Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/07
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
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Porecé-Parenzo, 27. veljace 2025.
4.

Na temelju ¢lanka 25. stavak 8., ¢lanka 49. stavak 4. Zakona o poljoprivrednom zemljiStu
(,,Narodne novine* 20/18, 115/18,98/19157/22) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo,
(,,Sluzbeni glasnik Grada PorecaParenzo”, broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) Gradsko vijece
Grada Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. veljace 2025. godine, donijelo sljedeéi

PROGRAM

koriStenja sredstava od naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista i
sredstava ostvarenih od raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu
Republike Hrvatske na podrucju Grada Poreca-Parenzo za 2024. i 2025. godinu

Clanak 1.

Program korisStenja sredstava od naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista i
sredstava ostvarenih od raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniS§tvu Republike
Hrvatske na podru¢ju Grada Poreca-Parenzo za 2024. i 2025. godinu predstavlja planski
dokument kojim se rasporeduju namjenski prihodi odstvareni od naknade za promjenu namjene
poljoprivrednog zemljista te prihodi ostvareni od zakupa, prodaje izravnom pogodbom i
privremenog koriStenja poljoprivrednog zemljiSta na podrucju Grada Poreca-Parenzo prema
namjeni koja je propisana Zakonom o poljoprivrednom zemljistu.

Clanak 2.

Ukupni prihodi od naknade za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista i

raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasniStvu Republike Hrvatske na podruc¢ju Grada
Poreca-Parenzo iznose 246.245,00 EUR za 2024. godinu i 58.260,00 EUR za 2025. godinu i

sastoje se od:

Red
ni Vrsta prihoda 2024. U EUR 2025. u EUR
broj
1 | Naknada za promjenu namjene 215,00 215,00
poljoprivrednog zemljista
2 | Zakup i privremeno koriStenje 73.270,00 48.045,00
poljoprivrednog zemljista
3 | Prodaja poljoprivrednog zemljiSta 172.760,00 10.000,00
UKUPNO 246.245,00 58.260,00
Clanak 3.
Prihodi iz ¢lanka 2. ovog Programa rasporeduju se na rashode za sljede¢e namjene:
Redr_u V/rsta rashoda
broj
1 Sufinanciranje rada Fonda za razvoj 6.650,00 6.650,00
poljoprivrede i agroturizma Istre
2 Sufinanciranje rada udruga u poljoprivredi 36.670,00 0,00
3 Sufinanciranje rada ,,Domace web trznice™ 930,00 930,00
4 Ostale potrebe u poljoprivredi 1.500,00 0,00
5 Program raspolaganja poljoprivrednog 193.995,00 50.010,00
zemljista u vlasnisStvu drzave
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6 Poticanje koriStenja suvremenih metoda 0,00 670,00
poljoprivredne proizvodnje
7 Uklanjanje otpada odbacenog u okolis na 6.500,00 0,00
poljoprivrednim povrSinama u vlasniStvu
RH
UKUPNO 246.245,00 58.260,00
Clanak 4.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/05
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec¢-Parenzo, 27. veljace 2025.

5.

Temeljem ¢lanka 71. stavak 3. Zakona o pomorskom dobru i morskim lukama
(,,Narodne novine* broj 83/23), ¢lanka 36. Plana upravljanja pomorskim dobrom na podrucju
Grada Poreca-Parenzo za razdoblje 2024.-2028. godine (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-
Parenzo” broj 14/24) clanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni
glasnik Grada Pore€a-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 1 12/24) Gradsko vije¢e Grada Poreca-
Parenzo je, na sjednici odrZzanoj 27. veljace 2025. godine donijelo sljedec¢u

ODLUKU
o dodjeli dozvola na pomorskom dobru na podrudju Grada Porec¢a-Parenzo

Clanak 1.

Po provedenom Javnom natje¢aju za dodjelu dozvola na pomorskom dobru na podruéju
Grada Poreca-Parenzo, objavljenom temeljem Odluke Gradonacelnika Grada Poreca-Parenzo
KLASA: 024-01/25-01/19 URBROJ: 2163-6-09/01-25-2 od 21.01.2025. godine, Gradsko
vije¢e Grada Poreca-Parenzo dodjeljuje dozvole na pomorskom dobru na podru¢ju Grada
Porec¢a-Parenzo najpovoljnijim ponuditeljima prikazanim u Tablici 1., koja €ini sastavni dio
ove Odluke.
U slucaju odustanka utvrdenog najpovoljnijeg ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatra
se prvi sljedeci najvise rangirani ponuditelj.

Clanak 2.
Ovlaséuje se Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo za donoSenje rjeSenja o dozvoli na
pomorskom dobru najpovoljnijim ponuditeljima iz ¢lanka 1. ove Odluke, a nakon placanja
naknade.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Poreca-
Parenzo.*
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Privitak:
- Tablica 1.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/09
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec-Parenzo, 27. veljace 2025.
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TABLICA 1.

3. MIKROLOKACIJA - lokacija uvale Srgulje - Spadiéi (k.¢.br. 2389, k.&.br. 2390, k.¢.br. 2746, k.¢.br. 2749, sve k.o. Pore¢)

Mikrolokacija/

Ponudeni iznos

Vrijeme trajanja

Broj bodova

R.br. Djelatnost/Sredstvo . Najpovoljniji ponuditelj
J broj sredstava Ipoveljnit b ! godiSnje naknade dozvole
K.¢.br. 2389, k.¢.br. 2390 i dio
Iznajmljivanje opreme za k.&.br. 2746,
Jmijtvanje op sve k.o. Pore¢ — lokacija
1 rekreaciju i sport/ rikazana na grafickom prilo -
' p &l PIIOBY | Turisticki obrt Plaza, v1. Vili Cus,
L broj 3.1./ y :
Lezaljke Porec, Obala Srgulje bb, 16.000.00 eura 4 godine 100
" OIB: 10950779314 ’
. Lezaljke — 270 kom.
Suncobrani

Suncobrani — 130 kom.

5. MIKROLOKACIJA - lokacija uvala Peskera (dio k.¢.br. 6015, k.o. Pore¢, dijelovi k.¢.br. 644/1, k.o. Pore¢, dijelovi k.¢.br. 642, k.o. Pore¢, dijelovi k.¢.br. 4399/1,
k.o. Pore¢, dio k.¢.br. 370, k.o. Porec)

Djelatnost/

Ponudeni iznos

Vrijeme trajanja

Broj bodova

R.br. Sredstvo Mikrolokacija /broj sredstava Najpovoljniji ponuditelj godi¥nje naknade dozvole
Zabavne i rekreacijske |y, 4 < b 6015, k.o, Poret —
djelatnosti/ lokacija prikazana na grafickom
) I;ilo U broi 5 %/ Obrt Aquagolf, vl. Stefan Dujmovié, .
2 priiog ] 0.2, Pore, Rovinjska 29, 1.200,00 eura 4 godine 05

Zabavni sadrzaji - golf na
moru

Golf na moru — 120 m2

OIB: 60444588533
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Djelatnost trgovina na malo
izvan prodavaonica/

Dio k.¢.br. 6015, k.o. Pore¢ -
lokacija broj 2. prikazana na
grafickom prilogu broj 5.7./

Obrt Felice, vl. DuSa Beganovic,

8. Pore¢, Decumanus 11, 5.710,00 eura 4 godine 100
Kiosk (rukotvorine, igracke, OIB: 31586947200
suveniri i sl.) Kiosk — 1 kom.
Djelatnost trgovina namalo | Dio k.¢.br. 6015, k.o. Pore¢ -
izvan prodavaonica/ lokacija broj 3. prikazana na
9 grafickom prilogu broj 5.7./ Obrt Emi, vl. Janja Vidovi¢,
' Pore¢, Garbina 2a, 5.055,00 eura 4 godine 100
Kiosk (rukotvorine, igracke, OIB: 40195458115
suveniri i sl.) Kiosk — 1 kom.
Djelatnost trgovina namalo | Dio k.¢.br. 6015, k.o. Pore¢ -
izvan prodavaonica/ lokacija broj 4. prikazana na
grafi¢kom prilogu broj 5.7./ Obrt Din, vl. Muzafera Zeciri .
10. Pore¢ Massa Lombarda 14 4.300,00 eura 4 godine 100
Kiosk (rukotvorine, igracke, OIB: 92326277380
suveniri i sl.) Kiosk — 1 kom
Ugostiteljska djelatnost/ | 1y 4 « br. 6015, k.o. Poret,
lokacija broj 5. prikazana na Obrt M&S, vl. Marko Majkic¢
11. Ambulantna prodaja grafickom prilogu broj 5.7./ Pore¢, Radmani 63 3.400,00 eura 4 godine 100

(Skrinja, aparati za sladoled i
sl.)

Kiosk — 1 kom.

OIB: 87470411685
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Djelatnost trgovina na malo
izvan prodavaonice/

Dio k.C.br. 6015, k.o. Porec,
lokacija broj 6. prikazan na
grafickom prilogu broj 5.7./

12. Obrt M.AF., Vvl. Elizabeta Buzanic¢, 3.420,00 eura 4 godine 100
Kiosk (rukotvorine, igracke Poreg, Trg J.Rakovea 17
A ’ . 0IB:16074270767
suveniri i sl.) Kiosk — 1 kom.
Oitaos pinate o | i s kopore, |
lokacija broj 7. prikazana na Obrt Sirlim, vl. Marija Paunovic¢
13. grafickom prilogu broj 5.7./ Pore¢, Sv. Mauro 20 5.000,00 eura 4 godine 90
Kiosk (rukotvorine, igracke . OIB: 33607048120
e ’ Kiosk — 1 kom.
suveniri i sl.)
Ugostiteljska djelatnost/ Nasip ispred k.¢.br. 6015, k.o.
Porec, lokacija prikazana na
grafickom prilogu broj 5.14./
Kiosk, prikolice, montazni First blue time j.d.o.o.
14. objekti i sl. i Sank na Kiosk i $ank na otvorenom Zagreb, Novoselska cesta 53a .
otvorenom OIB: 98078323916 51.893,00 eura 4 godine 70
Pripadajuca terasa objekta (140| Pripadajuca terasa objekta (140
m2) m2)
Djelatnost trgovina na malo Lo y
izvan prodavaonica/ [ilo k.8.br. 4399/1, k.0. Poret, Pro tourist d.0.0.
okacija broj 1. prikazana na Poreé. Bracka 6 _
15. grafi¢kom prilogu broj 5.15./ oree, Drac 10.500,00 eura 4 godine 70

Kiosk, prikolice, montazni
objekti i sl.

Kiosk — 1 kom.

OIB: 43113977352
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Djelatnost trgovina na malo
izvan prodavaonice/

Dio k.¢.br. 642 i 644/1, obje k.o.
Porec, lokacija broj 1. prikazana

16 na grafickom prilogu broj 5.16./ Saracevi¢ d.o.o. 3.000,00 eura 4 godine 100
: Porec¢, Bracka 26
Kiosk, prikolice, montazni Kiosk — 1 kom. OIB: 18017863186
objekti i sl.
Djelatnost trgovina na malo
izvan prodavaonice/ Dio k.¢.br. 642 i 644/1, obje k.o. 5
Porec, lokacija broj 1. prikazana | Obrt Modna agencija Simetic, v1.
17. na grafickom prilogu broj 5.17./ Mavrmelva Simeti¢ 5.000,00 eura 4 godine 100
Porec, Joze Surana 14
Kiosk, prikolice, montazni Kiosk — 1 kom. OIB: 02562661810
objekti i sl.
Dio k.¢.br. 642 i 644/1, obje k.o.
Ugostiteljska djelatnost/ Pore¢, lokacija broj 1. prikazana
na grafickom prilogu broj 5.20./
20. Obrt Viki, vl. Ani Jovanovski 6.500,00 eura 4 godine 90

Kiosk, prikolice, montazni
objekti i sl.

Kiosk — 1 kom.

Pore¢, Kadumi 48
OIB: 83819560672
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21.

Ugostiteljska djelatnost/

Dio k.¢.br. 642 1 644/1, obje k.o.
Porec, lokacija broj 1. prikazana
na grafickom prilogu broj 5.21./

Mazanki palacinke j.d.o.o.
Porec, Veli joze 67b

OIB: 25999897858 9.100,00 eura 4 godine 100
Kiosk, prikolice, montazni Kiosk — 1 kom.
objekti i sl.
Ugostiteljska djelatnost/ Dio k.¢.br. 644/1, k.o. Porec, 5
lokacija broj 1. prikazana na Obrt Krofna, vl. Zoran Soli¢
grafickom prilogu broj 5.22./ Pore¢, Obala.m.Tita BB
22. OIB: 67030405010
) o ) : 3.800,00 eura 4 godine 95
Kiosk, prikolice, montazni
objekti i sl. Kiosk — 1 kom.
Ugostiteljska djelatnost/ Dio k.¢.br. 370, k.o. Porec¢,
lokacija prikazana na grafickom Obrt Felicita, vl. Nikolina Ivetac,
23. prilogu broj 5.23./ Karojba, Skropeti 25/0 .
Kiosk, prikolice, montazni OIB: 74463179426 4.375,00 eura 4 godine 90
objekti i sl. Kiosk — 1 kom.
Usluge zabavnih parkova/ Nasip na Pelflzerf,;igzed k.£.6015, B.S.Motovun d.o.o.
L ’ . Motovun, Gradiziol 29 13.133,00 eura 4 godine 95
24. lokacije prikazane na grafickom

Komercijalno-zabavne priredbe

prilogu broj 5.24. (ukupne
povrsine 1190 m2)

OIB: 48417788763
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6. MIKROLOKACIJA — lokacija Gradskog kupaliSta (k.C.br. 4435, k.¢.br. 4436, k.¢.br. 4438, k.C.br. 4494, k.¢.br. 4496, k.¢.br. 4497 i k.¢.br. 4498, sve k.o. Porec),

plaza ispred k.¢.br. 4424 i k.¢.br. 4426, obje k.o. Pore¢ — otok Sv. Nikola

R.br. Djelatnost / Mikrolokacija / Najpovoljniji ponuditelj Ponudeni iznos | Vrijeme trajanja| - Broj bodova
Sredstvo broj sredstava godiSnje naknade dozvole
o . K.C.br. 4436, k.o. Pore¢ —
Ugostiteljska djelatnost/ lokacija broj 1. prikazana na Obrt Zrno, vl. Aleksandar Zrni¢
3 grafickom prilogu broj 6.1./ Porec, Rade Koncara 4a, 4.400,00 eura 4 godine 90

Terasa ispred ugost. objekta -

Terasa ispred ugost. objekta 73,00 m2

OIB: 32002844830
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6.

Na temelju ¢lanka 88. Zakona o vodnim uslugama (,,Narodne novine* br. 66/2019), te
Clanaka 41. 1 83. Statuta Grada PoreCa-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada PoreCa-Parenzo” br.
2/13, 10/18, 2/21 i 12/24), Gradsko vijece Grada Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27.
veljace 2025., donijelo sljedeci

ZAKLJUCAK

Clanak 1.
Pokrece se postupak pripajanja trgovackog drustva Odvodnja Porec¢ d.o.o0., OIB:67294322519,
jedinstvenom isporucitelju vodnih usluga na usluznom podrucju 23, drustvu preuzimatelju,
Istarskom vodovodu d.o.o. iz Buzeta, OIB:13269963589, sukladno odredbi ¢lanka 88. Zakona
o vodnim uslugama ( Narodne novine broj 66/2019) i ¢lanka 25. Uredbe o usluZznim podru¢jima
(Narodne novine broj 70/2023) u cilju nedvosmislenog ocitovanja volje Grada Poreca-Parenzo
za zurnu provedbu pripajanja.

Clanak 2.
Ovlas¢uje se gradonacelnika Grada Poreca—Parenzo za poduzimanje svih potrebnih radnji i
donosenje odgovarajuéih odluka za izmjenu Drustvenog ugovora trgovackog drustva Istarski
vodovod d.o0.0., kao preduvjeta za stvaranje zakonskih pretpostavki za provedbu pripajanja.

Clanak 3.
Zaduzuje se Skupstina drustva Istarski vodozastitni sustav d.o.o. (IVS) i Skupstina drustava
Vodoopskrbni sustav Istre — vodovod Butoniga d.o.0. (VSI) da sukladno odredbi ¢lanka 87.
stavak 2. Zakona o vodnim uslugama (Narodne novine broj 66/2019) izvrSe podjelu drustava,
sve u cilju stvaranja zakonskih preduvjeta za provedbu pripajanja.

Clanak 4.
Predlaze se Ministarstvu zastite okolisa 1 zelene tranzicije pokrene izmjenu stavka 6.1 7. ¢lanka
88. Zakona o vodnim uslugama (Narodne novine broj 66/2019).

Clanak 5.
Zaduzuje se gradonacelnika Grada Pore¢a—Parenzo da konacan prijedlog Odluke o pripajanju
trgovackog druStva Odvodnja Pore¢ d.o.o. trgovackom drustvu Istarski vodovod d.o.o., te
konacan prijedlog Ugovora o pripajanju i konacan prijedlog Drustvenog ugovora buduceg
objedinjenog drustva dostavi Gradskom vije¢u Grada Poreca — Parenzo na razmatranje i
odlucivanje.
Clanak 6.
Ovaj Zakljuc¢ak stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/10
URBRJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec¢-Parenzo, 27. veljace 2025.

7.

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o nac¢inu financiranja decentraliziranih funkcija
te izracuna iznosa pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije jedinica lokalne 1 podrucne
(regionalne) samouprave za 2025. godinu (,,Narodne novine* broj 16/25), odredbi Odluke o
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minimalnim financijskim standardima, kriterijima i mjerilima za financiranje rashoda javnih
vatrogasnih postrojbi u 2025. godini (,,Narodne novine* broj 16/25) i ¢lanka 86. Statuta Grada
Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo* broj 02/13, 10/18, 2/21 i 12/24),
Gradsko vije¢e Grada Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. velja¢e 2025., donijelo
sljedecu
ODLUKU
o kriterijima za financiranje Javne vatrogasne postrojbe
Centra za zaStitu od poZara Pore¢ u 2025. godini

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju kriteriji i mjerila za financiranje rashoda redovite
djelatnosti Javne vatrogasne postrojbe Centra za zaStitu od poZara Pore¢ (u daljnjem tekstu:
JVP CZP Porec), sukladno i u okviru sredstava odredenih Uredbom o nacinu financiranja
decentraliziranih funkcija te izraCuna iznosa pomo¢i izravnanja za decentralizirane funkcije
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za 2025. godinu i Odlukom minimalnim
financijskim standardima, kriterijima i mjerilima za financiranje rashoda javnih vatrogasnih
postrojbi u 2025. godini, u iznosu od 563.232,00 eura.

Ova se Odluka primjenjuje sukladno vaze¢im Proracunom Grada Poreca-Parenzo za
2025. godinu i Odlukom o izvrSavanju Proracuna Grada Pore¢a-Parenzo za 2025. godinu.

Clanak 2.

Sredstva za decentraliziranu funkciju vatrogastva, utvrdena Uredbom i Odlukom Vlade
Republike Hrvatske iz ¢lanka 1. ove Odluke, u ukupnom iznosu od 563.232,00 eura
rasporeduju se za sljedece rashode:

1. Rashode za zaposlene u JVP CZP Pore¢ u iznosu od 478.747,20 eura i
2. Materijalne rashode za JVP CZP Porec¢ u iznosu od 84.484,80 eura.

Clanak 3.
Kriterij za utvrdivanje visine financijskog rashoda za zaposlene iz ¢lanka 2 .tocke 1. ove

Odluke je izracun sredstava za place zaposlenih u JVP CZP Pore€ za 2025.godinu, a mjerilo je
broj zaposlenih prema Pravilniku o unutarnjem redu i radnim mjestima JVP CZP Porec.

Clanak 4.
Prema kriteriju i mjerilima iz ¢lanka 3.ove Odluke, financiraju se sljedece vrste
rashoda za zaposlene u JVP CZP Porec:
- place za redovan rad,
- ostali rashodi za zaposlene,
- doprinosi na place.
Clanak 5.
Kriteriji i mjerila za financiranje materijalnih rashoda za JVP CZP Porec¢ iz ¢lanka 2.
tocke 2. ove Odluke su ostvareni rashodi za isporucenu robu i1 energiju te obavljene usluge na
temelju ispostavljenih ra¢una dobavljaca/izvoditelja.

Clanak 6.
Prema kriterijima 1 mjerilima ostvarenih rashoda iz ¢lanka 5. ove Odluke, financiraju se
sljedece vrste materijalnih rashoda za JVP CZP Pore¢:

- naknade troSkova zaposlenima (prijevoz, rad na terenu i odvojeni zivot),

- rashodi za materijal i energiju (energija, materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko
odrzavanje, sluzbena, radna i zaStitna odjeca i obuca),

- rashodi za usluge (usluge telefona, poSte i prijevoza, tekuceg i investicijskog
odrzavanja, komunalne usluge),
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- ostali nespomenuti rashodi (premije osiguranja).

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/04
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec¢-Parenzo, 27. veljace 2025.

8.

Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. podstavak 8. Statuta Grada Pore¢a-Parenzo (,,Sluzbeni
glasnik Grada Poreca-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) i ¢lanka 14. stavak 2. podstavak
2. Odluke o podjeli DV ,,Radost* Pore¢-Parenzo i osnivanju novog DV ,Pore¢-Parenzo*
(,,Sluzbeni glasnik Grada Porec¢a-Parenzo” broj 22/24), Gradsko vije¢e Grada Poreca-Parenzo
je, na sjednici odrzanoj 27. veljace 2025. godine, donijelo sljedeéu

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Privremeni
Statut Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢ — Parenzo*

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Privremeni Statut Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢ — Parenzo®,
koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/02
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec-Parenzo, 27. veljace 2025.

- PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 54.Zakon o ustanovama ( NN 76/93,29/97,47/99,35/08, 127/191 151/22 ) i
clanka 41. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,
107/07,94/13,98/19,57/22, 101/23, 145/23 i 145/24), na temelju odredbe ¢lanka 14. u vezi s
¢lankom 24. Odluke o podjeli Dje¢jeg vrtica ,,Radost” Pore¢ - Parenzo i osnivanju novog
Djecjeg vrtica ,,Porec-Parenzo® KLASA: 024-01/24-02/56 URBROJ: 2163-6-07/01-24-6 od
12.12.2024. godine, privremena ravnateljica Dje¢jeg vrti¢a ,,Pore¢ - Parenzo“ Nadia Stifani¢
Dobrilovi¢, dana 28.01.2025. godine, donosi

PRIVREMENI STATUT
DJECJEG VRTICA ,,POREC - PARENZO“
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I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Privremenim statutom (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje ustrojstvo, ovlasti i
nacin odlucivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i na¢in davanja
usluga, radno vrijeme, javnost rada te druga pitanja za obavljanje djelatnosti i poslovanja
Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢ - Parenzo* (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske i na zenske osobe.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane 1 predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) ostvaruje programe
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske
dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i
drugim potrebama obitelji.

Clanak 3.

Osniva¢ Vrtica je Grad Pore¢ — Parenzo, Pore¢, Obala marsala Tita 5,

OIB:41303906494 (u daljnjem tekstu: Osnivac).
Vrti¢ je nastao podjelom Djecjeg vrti¢a ,, Radost* Pore¢ — Parenzo Odlukom Gradskog vijeca
Grada Poreca o podjeli Dje¢jeg vrtica ,,Radost Porec - Parenzo i osnivanju novog Djecjeg
vrtica ,,Pore¢-Parenzo“ KLASA: 024-01/24-02/56 URBROJ: 2163-6-07/01-24-6 od
12.12.2024. godine (,,SluZbeni glasnik Grada Poreca — Parenzo” broj 22/2024)

II. NAZIV 1 SJEDISTE
Clanak 4.
Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
,Djeci vrti¢ ,,Porec - Parenzo®.
Sjediste Vrti¢a je u naselju Varvari, Skolska 1C.
Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 5.
Vrti¢ moze promijeniti naziv 1 sjediSte samo uz suglasnost od Osnivaca.

Clanak 6.
Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjedisSte i na objektima u
kojim obavlja svoju djelatnost.
Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrti¢a obvezno sadrzi 1 grb Republike Hrvatske 1 naziv:
Republika Hrvatska.

111. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Vrti¢ predstavlja 1 zastupa Privremeni ravnatelj (u daljnjem tekstu: Ravnatelj).

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj vodi strucni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

Ravnatelj Vrtica ima sve ovlasti u pravhom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar, osim:

- nastupati kao druga odgovorna strana i sa Vrti¢em zakljucivati ugovore, u svoje ime 1
za svoj racun, u svoje ime a za racun druge osobe ili u ime i za ra¢un drugih osoba,
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- zakljucivati ugovor o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale imovine ukoliko isto nije predvideno Financijskim planom
¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 2.600.00 Eur-a.

Za zakljuCivanje ugovora navedenih u stavku 4. alineji 1. ovoga Clanka, ravnatelju je potrebna
posebna suglasnost Upravnog vijeca ili Osnivaca.

Za iznose vece od iznosa navedenog u stavku 4. alineji 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj je ovlaSten
zakljuciti ugovor ako je prethodno odluku o tome donijelo Upravno vijece.

Clanak 8.
Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 9.

U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:

1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je
uz obod natpis: Republika Hrvatska, Djec¢ji vrti¢ ,,Pore¢ - Parenzo®, a u sredini pecata otisnut
je grb Republike Hrvatske;

2. Pecat okruglog oblika, promjera 34 mm, na kojem je uz obod natpis: Djecji vrti¢
,PoreC - Parenzo®, a u sredini pecata se nalazi znak Vrtica.

3. Stambilj Eetvrtastog oblika, na kojem je upisan puni naziv i sjediste Vrti¢a i prostore
za upisivanje klasifikacijskog i urudzbenog broja i datum primitka pismena.

Pecatom iz stavka 1. tocka 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u okviru
javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

Pecat iz stavka 1. tocke 2. 1 3. ovoga Clanka rabi se za redovito administrativno-
financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezje akata iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 10.

Svaki pecat 1 Stambilj ima svoj broj.

Ravnatelj odlucuje o broju pecata 1 Stambilja.

Nacin uporabe i Cuvanja pecata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Vrtica.

IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 11.

Imovinu Vrti¢a ¢ine sredstva Vrti¢a osigurana 1 opisana u odredbama Odluke o podjeli
Djecjeg vrti¢a ,,Radost“ Pore¢ - Parenzo i osnivanju novog Djecjeg vrti¢a ,,Pore¢-Parenzo*
KLASA: 024-01/24-02/56 URBROJ: 2163-6-07/01-24-6 od 12.12.2024. godine.

Imovinu Vrtic¢a ¢ine stvari, prava i nov€ana sredstva.

Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrtica ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steCena pruzanjem
usluga i pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 12.

Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duzan ju je upotrebljavati za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osnivaca i odredbama ovog Statuta.

O raspodjeli dobiti Vrtica moze odlucivati Osnivac, sukladno zakonu.

Clanak 13.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 14.
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Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca:

- promijeniti djelatnost,

- donijeti ili promijeniti statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada,

- osnovati drugu pravnu osobu,

- udruziti se u zajednicu ustanova,

- dugorocno se zaduziti,

- davati jamstva za kreditno zaduzivanje,

- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 9.000,00
Eur-a,

- izdavati mjenice i druga sredstva placanja ¢ija vrijednost prelazi 9.000,00 Eur-a,

- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtica.

V. DJELATNOST VRTICA

Clanak 15.

Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske
dobi od navrSenih 6 mjeseci do polaska u osnovnu Skolu, koja se ostvaruje po odredenom
programu.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja zdravlja
djece, socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- program predskole,

- druge odgojno-obrazovne programe

Vrti¢ moze izvoditi i druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja,
a sve sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i DrZzavnom pedagoskom
standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe.

Programi iz stavka 2. 1 3. ovog ¢lanka provode se uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za obrazovanje.
Clanak 16.
Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.
Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:
- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovarajuc¢e dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o Vrtic¢u u zajednicki elektronicki upisnik.
Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao
javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fiziCke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje
op¢i upravni postupak.
Clanak 17.
Vrti¢ moze mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 18.
Odgoj 1 obrazovanje djece rane 1 predskolske dobi ostvaruje se na temelju
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Nacionalni kurikulum) 1 Kurikuluma djecjeg vrtica.
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Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar
nadlezan za obrazovanje odlukom.

Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje
nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja
programa s planom i na¢inom izvodenja.

Kurikulum predSkole donosi ministar nadlezan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnoga kurikuluma.

Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se
izraduje kurikulum djecjeg vrtica.

Upravno vijece Vrti¢a donosi kurikulum djecjeg vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a
u skladu s potrebama mogucée su njegove dopune i izmjene.

U djecjem vrticu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje,
provoditi eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada.

Kurikulum djec¢jega vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se
utvrduju programi i njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa, vremenik
aktivnosti 1 nacini vrednovanja.

Clanak 19.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za
svaku pedagosku godinu.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece Vrtica, najkasnije do 30. rujna
tekuce godine.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite iunapredenja zdravlja djece, programe socijalne skrbi kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje.

Vrti¢ je duZan Osnivacu dostaviti GodiSnji plan i program rada te izvje$¢a o njegovu
ostvarivanju.

Clanak 20.

Vrti¢ je duzan provoditi upis djece prema odluci o broju slobodnih mjesta za upis koju
donosi Upravno vijece Vrti¢a, a u skladu s odlukama Osnivaca o nainu ostvarivanja prednosti
pri upisu i objavi obavijesti o upisu za svaku pedagoSku godinu te Pravilnikom o upisu djece u
djecje vrtice.

Ispis djece provodi se u skladu sa Pravilnikom o upisu djece u djecje vrtice.

Clanak 21.

Svako dijete rane 1 predskolske dobi ima pravo upisa u Vrtic.

Prednost pri upisu u Vrti¢ za iduéu pedagosku godinu imaju djeca koja do 1. travnja
tekuce godine navrse Cetiri godine Zivota.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, ako djec¢ji vrti¢ kojem je osniva¢ grad ne moze
upisati svu prijavljenu djecu, nakon upisa djece iz stavka 3. ovoga ¢lanka djeca se upisuju na
nacin da prednost pri upisu imaju djeca roditelja invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s
troje ili viSe djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s teSko¢ama u razvoju i kroni¢nim
bolestima koja imaju nalaz i misljenje nadleznog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu
izabranog pedijatra ili obiteljskog lije¢nika da je razmjer teSkoc¢a u razvoju ili kroni¢ne bolesti
okvirno u skladu s listom osteCenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se
ureduje metodologija vjestacenja, djeca samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji,
djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su
ostvarila pravo na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju
prebivaliste ili boraviste na podrucju dje¢jeg vrtica te djeca roditelja koji primaju doplatak za
djecu ili roditelja korisnika zajamc¢ene minimalne naknade.

Nacin ostvarivanja prednosti iz stavka 4. ovoga ¢lanka pri upisu djece u dje¢ji vrti¢ ureduje
osnivac djec¢jeg vrtica svojim aktom.



Broj:04/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZOQ* 117

Prije upisa u djecji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljem 1 djetetom, odnosno
provodi se opazanje djetetova ponasanja i komuniciranja uz nazoc¢nost roditelja, a koje provodi
strucno povjerenstvo djec¢jeg vrtic¢a (strucni suradnici, visa medicinska sestra i ravnatel;).

Prosudbu o ukljucivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim
programima za djecu s teSko¢ama u razvoju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, djece sa zdravstvenim
teSko¢ama i1 neuroloskim ostecenjima, kao i djece koja pri upisu imaju prilozene preporuke
strucnjaka donosi stru¢no povjerenstvo dje¢jeg vrtica iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

Upisi u djecje vrtice mogu se provoditi elektronickim putem.
Upisi i ispisi djece iz Vrtica regulirani su Pravilnikom o upisu djece u djecje vrtice.

VL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA VRTICA

Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtica u cilju
ostvarivanja djelatnosti predSkolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja djece, zadovoljavanja njihovih potreba i interesa te rad Vrtica kao javne
sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Vrti¢a poblize se ureduje ustrojstvo,
radna mjesta i rad Vrtica kao javne sluzbe.

Clanak 23.
U sastavu Vrti¢a, osim centralnog objekta u Varvarima, Skolska 1C, djeluju i slijedeé¢i podruéni
odjeli:
Podruéni odjel u Novoj Vasi, Baredine 2
Podruéni odjel u Kasteliru, Brnobi¢i 39,
Podruéni odjel u Kasteliru, Kastelir 25,
Podruéni odjel u Sv.Lovrecu, Gradski trg 1,
Podruéni odjel u Vizinadi, Vizinada 108.

agrwNdPE

Clanak 24.
Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se ostvarivanje djelatnosti predSkolskog
odgoja uskladenim obavljanjem odgojno-obrazovnih, pravnih, administrativnih,
ra¢unovodstveno-financijskih i pomoéno-tehnickih poslova.

Clanak 25.

U Vrti¢u se ustrojava 1 provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u
skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potrebi mogu se uvesti i krac¢i dnevni
boravci te viSednevni boravci djece.

Clanak 26.

U Vrticu se rad s djecom rane 1 predskolske dobi ustrojava u jasliCkim 1 vrtickim
odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te
normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini, odreduju se sukladno odlukama ministra
nadleZznog za obrazovanje i propisanom pedagoSkom standardu predSkolskog odgoja i
obrazovanja.

Clanak 27.
Programi zdravstvene zaStite i unapredenja zdravlja djece 1 programi socijalne skrbi
ostvaruju se u Vrti¢u sukladno odlukama nadleznih ministara.
Program zdravstvene zaStite i unaprjedenja zdravlja djece u Vrti¢u u kojima se provodi
rani 1 predSkolski odgoj 1 obrazovanje utvrduje ministar nadleZzan za zdravstvo.
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Programe ministar nadlezan za zdravstvo i ministar nadlezan za socijalnu skrb donose
odlukom uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje.

Program iz stavka 2. ovoga ¢lanka obvezno se primjenjuje za svu djecu rane i predskolske
dobi ukljucenu u rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje u Vrticu.

Clanak 28.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a, radi zadovoljavanja
potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u
dopunjavanju obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim djecjim okruzenjem.

Clanak 29.

Pravni, administrativni i ra¢unovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrti¢a i njegova poslovanja kao javne sluZzbe, vodenja propisane
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja
racunovodstveno-financijskih i drugih administrativno-stru¢nih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Vrtic¢a i ostvarivanje prava i obveza radnika Vrtica.

Clanak 30.
Pomo¢no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Vrti¢éa prema
propisanim standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 31.

Tjedno radno vrijeme Vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana.

Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivaca.
Radno vrijeme Vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe predskolskog odgoja odreduje se
sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju programa, a utvrduje se godiSnjim planom i programom rada
Vrti¢a i odlukom ravnatelja za svaku pedagoSku godinu.
Uredovno vrijeme za rad sa strankama moze se preraspodijeliti prema potrebama korisnika u
okviru 40 -satnog radnog tjedna.

Dnevni odmor radnika Vrtia organizira se tako da se osigurava kontinuirano

ostvarivanje programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

Clanak 32.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se GodiSnjim
planom i programom rada u skladu s odlukama Osnivaca i op¢im aktima Vrtica.

Vrti¢ je duzan putem mreZnih stranica Vrtia, na oglasnoj ploc¢i Vrti¢a 1 na drugi
prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovhom vremenu za rad s
gradanima, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim strankama.

Clanak 33.

Vrti¢ preuzima radnike Djecjeg vrti¢a ,,Radost Pore¢ - Parenzo, Koji ispunjavaju
zakonske uvjete u broju potrebnom za obavljanje djelatnosti Vrtica, a koji ¢e biti navedeni u
popisu koji €ini sastavni dio Diobene bilance iz ¢lanka 8. Odluke o podjeli Djecjeg vrtica
,»Radost“ PoreC - Parenzo i1 osnivanju novog Djecjeg vrti¢a ,,Porec-Parenzo* KLASA: 024-
01/24-02/56 URBROJ: 2163-6-07/01-24-6 od 12.12.2024. godine.
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Djelokrug rada, poslovi i zadaci, uvjete koje moraju ispunjavati radnici te koeficijente
slozenosti poslova za sve radnike isti su kao u Djecjem vrticu ,,Radost™ Pore¢ - Parenzo.
VII. UPRAVLJANJE VRTICEM

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 34.
Vrti¢em upravlja Upravno vijece.
Upravno vije¢e ima sedam (7) ¢lanova:
- Cetiri (4) ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac,
- jednog (1) ¢lana Upravnog vijeca biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- dva (2) clana Upravnog vijeca bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.
Mandat Clanova Upravnog vijeca traje Getiri godine.

Clanak 35.
Clanove Upravnog vije¢a — predstavnike Osnivaca imenuje Osniva¢ na nadin propisan
svojim op¢im aktom.
Predsjednika Upravnog vijeca imenuje Osnivac.
Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje izvr$no tijelo
Osnivaca, odnosno Gradonacelnik.
Clan upravnog vije¢a kojeg imenuje osnivag treba imati zavrien najmanje
preddiplomski sveucilis$ni studij ili stru¢ni studij na kojem se stjeCe najmanje 180 ECTS
bodova i ne moze biti radnik djecjeg vrti¢a u kojem se upravno vijece imenuje.

Predstavnik iz reda roditelja

Clanak 36.

Predstavnika ¢lana iz reda roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a provodi se na
zajednickom sastanku roditelja/skrbnika svih odgojnih skupina u sastavu Vrtica, kojeg saziva
ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Sastanak vodi ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Svaki roditelj/skrbnik djece korisnika usluga Vrti¢a moze predlagati ili biti predloZen
za Clana Upravnog Vijeca.

Ako dijete roditelja koji je izabran za ¢lana upravnog vije¢a prestane biti korisnik
usluga Vrtica u vrijeme trajanja roditeljskog mandata u Upravnom vijecu, bira se novi
predstavnik roditelja na vrijeme do kraja aktualnog mandata ostalih ¢lanova Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno, dizanjem ruku.

Za c¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveéi broj glasova
nazoc¢nih roditelja.

Zapisnik o provedenom izboru ¢lana Upravnog vijeca — predstavnika roditelja djece
korisnika usluga Vrtica, dostavlja se Upravnom vijecu.

Predstavnik iz reda odgojno-obrazovnih radnika

Clanak 37.

Prijedlog kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojno - obrazovnih radnika
utvrduje Odgojiteljsko vijece.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazofan natpolovi¢ni broj c¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Svaki ¢lan Odgojiteljskog vije¢a moze predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog
Vijeca.

Ravnatelj Vrti¢a ne moze biti predlozen za ¢lana Upravnog vijeca.
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Kao kandidat za ¢lana Upravnog vije¢a, utvrden je svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik
za kojeg se izjasni natpolovi¢na vec¢ina nazoc¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Prijedlog liste kandidata mora imati najmanje onoliko kandidata koliko se bira ¢lanova
iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika u Upravno vijece.

Glasovanje, radi utvrdivanja liste kandidata, obavlja se javno, dizanjem ruku.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece u koju se
kandidati unose abecednim redom.

Nakon utvrdivanja prijedloga kandidata, sacinjava se lista kandidata, abecednim redom
s rednim brojem ispred imena i prezimena.

Clanak 38.
Izbor ¢lana Upravnog vije¢a provodi se tajno na sjednici Odgojiteljskog vijeca.
Glasovanje za izbor ¢lanova Upravnog vijeca organizira i provodi Izborno povjerenstvo
koje ima predsjednika i dva ¢lana.
Izborno povjerenstvo iz stavke 2. ovog ¢lanka bira Odgojiteljsko vijece iz svojih redova
neposredno na sjednici.
Izborno povjerenstvo obavlja sljedece radnje:
- potvrduje listu kandidata,
- izraduje glasacki listi¢ koji obavezno sadrzi naznaku da se vrsi izbor ¢lanova Upravnog
vijeca, broj ¢lanova koji se bira te imena i1 prezimena kandidata prema utvrdenoj listi,
- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,
- utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvjes¢e Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 39.

Ako je na listi za izbor kandidata bilo onoliko kandidata koliko se bira u Upravno vijece,
za Clana Upravnog vijeca izabran je svaki kandidat koji je dobio veéinu glasova od ukupnog
broja ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Ako vecinu glasova iz stavka 2. ovog €lanka ne dobije neki kandidat, za taj se broj
kandidata ponavlja cijeli izborni postupak na temelju nove liste kandidata.

Ako se na listi kandidata nalazi vise kandidata nego $to se bira u Upravno vijece iz reda
odgojno-obrazovnih radnika, izabrani su oni kandidati koji su dobili veéi broj glasova.

Ako su dva ili viSe kandidata, u okviru broja ¢lanova koji se biraju, dobili isti broj
glasova, zbog Cega bi bilo izabrano viSe ¢lanova nego se bira, za te kandidate ponavlja se
glasovanje 1 izabran je onaj kandidat koji u ponovljenom glasovanju dobije ve¢i broj glasova.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpolovi¢ni broj c¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 40.

O rezultatima glasovanja ravnatel;j ili osoba koju on ovlasti podnosi izvjeS¢e Upravnom

vijecu, uz prilozeni zapisnik 1 kompletan izborni materijal.

Clanak 41.
Nakon imenovanja i izbora ¢lanova Upravnog vijeca, saziva se konstituirajuca sjednica
Upravnog vijeca.
Konstituirajuéu sjednicu saziva i predsjedava joj, do izbora novog predsjednika
ravnatelj Vrtica.
Upravno vije¢e moZe se konstituirati ako je izabrana vecina ¢lanova Upravnog vijeca i
ako sjednici prisustvuje vise od polovice ukupnog broja njegovih ¢lanova.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obavezno sadrzi:
- 1zvjeSce predsjednika Upravnog vijec¢a o nacinu izbora ¢lanova Upravnog vijeca,-
- verifikaciju mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeca
- izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeca za slucaj odsutnosti ili sprijeCenosti
predsjednika-
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Clanak 42.
Upravno vije¢e ima predsjednika i njegovog zamjenika.
Zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od
Cetiri godine.
Clanak 43.
Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.
U slucaju sprijecenosti predsjednika Upravnog vijeéa, pripremu i vodenje sjednice
obavlja osoba koju on ovlasti.
Clanak 44.
Upravno vijece obavlja sljedece poslove:
- donosi Statut, izmjene i dopune Statuta uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada i njegove izmjene i dopune uz
prethodnu suglasnost Osnivaca,
- donosi Poslovnik o svom radu i druge opce akte Vrtic¢a
- donosi prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja,
- donosi polugodisnje i1 godi$nje financijske izvjestaje o izvrSenju na prijedlog ravnatelja,
- donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtijeva izmjene i dopune financijskog plana,
- daje ovlaStenje ravnatelju za donoSenje Odluka o raspodjeli rezultata ali do odredenog
iznosa utvrdenog Odlukom upravnog vijeca,
- donosi i ostale akte sukladno zakonu i podzakonskim aktima iz djelatnosti predskolstva,
- predlaze Osnivacu promjene naziva Vrtica,
- donosi odluku o upisu djece 1 o mjerilima upisa uz suglasnost Osnivaca,
- donosi odluku o objavi natjecaja, zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Vrti¢u sukladno
Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju,
- donosi godi$nji plan i program rada Vrti¢a, do 30. rujna tekuée pedagoske godine te nadzire
njihovo izvrSavanje,
- donosi kurikulum Vrtic¢a u pravilu svakih pet godina, a u skladu s potrebama moguce su
njegove dopune i izmjene, te nadzire njegovo izvrsenje,
- donosi financijski plan 1 usvaja godisnji obracun,
- izvjeS¢uje Osnivaca o poslovanju Vrtica,
- predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti,
- predlaze Osnivacu statusne promjene,
- predlaze Osnivacu promjenu naziva Vrtica
- donosi plan i program mjera zastite na radu,
- daje osnivacu 1 ravnatelju Vrtic¢a prijedloge 1 miSljenja o pojedinim pitanjima iz djelatnosti
Vrtica,
- daje suglasnost ravnatelju za zaklju¢ivanje ugovora u poslovima i stru¢noj suradnji sa drugim
pravnim osobama,
- odlucuje o nabavi osnovnih sredstava koja nisu predvidena financijskim planom 1 programom,
a ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 9.000,00 eura, a uz suglasnost Osnivaca, ako
pojedinacna vrijednost iznosi vise od 9.000,00 eura,
- odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine Vrtiéa pod
uvjetima propisanim aktom o osnivanju, uz suglasnost Osnivaca,
- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja, sukladno odredbama
Zakona
- na prijedlog ravnatelja odreduje zamjenika ravnatelja u sluaju njegove privremene
sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca,
- rjeSava zalbe (prigovore) roditelja u postupku upisa djece u Vrtic,
- razmatra 1 rjeSava prigovore radnika Vrtica te roditelja djece korisnika usluga,
- obavlja druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i op¢im
aktima Vrtica.
Clanak 45.
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Upravno vijeée odluke iz svoje nadleznosti donosi na sjednicama.

Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazocna najmanje
polovica ¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e odluke donosi natpolovicnom ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog
vijeca.

Odluke Upravnog vije¢a potpisuje predsjednik, a u sluCaju njegove sprijecenosti
zamjenik predsjednika.

Clanak 46.

U radu Upravnog vijeéa sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj Vrtica.

Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik
i ravnatelj Vrtica ili se pozovu zaklju¢kom Upravnog vijeca.

Clanak 47.
Clanu Upravnog vijeca prestaje duznost ako:
- sam zatrazi razrjesenje,
- ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa i izgubi pravo na obavljanje
duznosti
- izgubi pravo na obnasanje duznosti (ako mu prestane radni odnos u Vrti¢u, a izabran je iz reda odgojitelja

i stru¢nih suradnika Vrti¢a odnosno prestane koristiti usluge Vrti¢a, a izabran je iz reda roditelja djece
korisnika usluga Vrtica).

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca
pokrece Upravno vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.

Odluku o razrjesSenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vijeca.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana,
na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je razrijesen.

Clanak 48.
Upravno vije¢e donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduje sazivanje sjednica,
utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca.

2. RAVNATELJ VRTICA

Clanak 49.
Ravnatelj je poslovodni 1 stru¢ni voditelj Vrtica.

Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

- odgovoran je za strucni rad Vrtica

- predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a i
odgovara za zakonitost rada Vrtica,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje Statuta i drugih op¢ih akata Vrtica,

- predlaze kurikulum Vrti¢a,

- predlaze Godisnji plan i program rada Vrti¢a te podnosi izvjesc¢a o njihovom ostvarenju,

- predlaze prijedlog financijskog plana, financijski plan, polugodi$nji i godiSnji izvjestaj
o izvrSenju financijskog plana,

- donosi odluku o raspodjeli rezultata, a ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od
2.600,00 eur-a,

- zakljucuje ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme te nabavi osnovnih
sredstava 1 ostale imovine ukoliko isto nije predvideno Financijskim planom c¢ija
pojedinacna vrijednost ne prelazi 2.600,00 eura



Broj:04/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO“ 123

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- brine se za provodenje odluka Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Vrtica,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom 1 poslovanjem Vrti¢a i drugih tijela Vrtica,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana, kad
obavljanje poslova ne trpi odgodu,

- predlaze Upravnom vijecu izbor radnika po natjecaju za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana,

- predlaze Upravnom vijecu donosenje odluke o prestanku radnog odnosa,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrtica,

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju
Vrtica,

- odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika Vrtica,

- odlucuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto, pravima i obvezama iz radnog
odnosa i 0 stegovnoj odgovornosti radnika,

- izdaje naloge radnicima u svezi izvrSenja pojedinih poslova,

- priprema i vodi sjednice Odgojiteljskog vijeca

- osniva strucne skupine kao pomo¢na tijela u radu Vrticéa,

- pojedina svoja ovlastenja ravnatelj moze pismeno prenijeti na pojedine djelatnike
Vrtica,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim
op¢im aktima Vrtica.

Clanak 50.

Ravnatelja Vrtiéa, u slucaju privremene sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a koju za to odredi Upravno
vijece u roku od tri dana od pocetka sprijecenosti ravnatelja Vrtica.

Upravno vijece ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Odgojiteljskog
vijeca koji nije ¢lan Upravnog vijeca, uz prethodnu suglasnost te osobe.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Upravno vijece moze u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

Clanak 51.
Ravnatelja imenuje 1 razrjeSava izvrSno tijelo osnivaca, odnosno Gradonacelnik Grada
Poreca - Parenzo na prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 5 godina.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana ravnateljem.

Na temelju odluke izvr$nog tijela Osnivaca, odnosno Gradonacelnika Grada Poreca -
Parenzo o imenovanju ravnatelja, ugovor o radu s ravnateljem sklapa predsjednik Upravnog
vijeca.

Za ravnatelja Vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveucilis$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steCena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu s clankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
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—najmanje pet godina radnog iskustva u predSkolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrtiCa ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u
postoje zapreke iz Clanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 52.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece Vrtica
u skladu sa zakonom i Statutom.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka
vremena na koje je ravnatelj imenovan.

Natjecaj za ravnatelja traje 8 dana od dana objave, a objavljuje se na mreznim
stranicama vrti¢a i Narodnim novinama.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Osobi imenovanoj za ravnatelja dje¢jeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o
radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrti¢u nakon
isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 6.ovoga ¢lanka ostvaruje najduze do
isteka dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u radnom
odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 53.

Po isteku roka za podnoSenje prijava Upravno vijece otvara i razmatra sve pristigle
prijave s prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivacu
zajedno s cjelokupnom natjeajnom dokumentacijom, u roku od 20 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

Clanak 54.

Upravno vijece dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom o
pravu pregleda natje€ajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi nadleZznom sudu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o
izboru.

Clanak 55.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ¢e se vrsitelj
duZnosti ravnatelja.

Na prijedlog upravnog vijeca djecjeg vrti¢a vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje i
razrjeSava izvrsno tijelo osnivaca dje¢jeg vrti¢a, odnosno Gradonacelnik Grada Poreca -
Parenzo ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:



Broj:04/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO“ 125

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struc¢nog
suradnika u djec¢jem vrti¢u, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveuc¢ili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je stecena

visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima
- polozen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 56.

Ravnatelj Vrti¢a moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje,

- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéima aktima Vrti¢a ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela Vrti¢a ili postupa protivno njima

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Vrtic¢u vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Vrtica.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 57.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za razrjeSenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje
vrsitelja duZnosti ravnatelja 1 dostavlja ith izvrSnom tijelu osnivaca odnosno Gradonacelniku
Grada Poreca - Parenzo.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja 1 imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja, Upravno
vije¢e Vrtica duzno je raspisati natjeCaj za izbor ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 58.

RazrijeSena osoba moZze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleZznim sudom u
roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o0 razrjeSenju ako smatra da nisu postojali
razlozi za razrjeSenje iz Clanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama ili da je u postupku
donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

VIIL. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 59.

Odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe predskolskog
odgoja u Vrti¢u ¢ine Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju kurikuluma i plana i programa rada Vrtica
kao njegovog sastavnog dijela, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o stru¢nim
pitanjima rada, poti¢e i promice stru¢ni rad te obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene
zakonom, Odlukom o osnivanju Vrti¢a, Statutom i op¢im aktima Vrtica.
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Clanak 60.

Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.

Sjednica Odgojiteljskog vijeCa moze se odrzati ako je nazo¢na natpolovi¢na vecina
¢lanova vijeca.

Na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odluke se donose ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice Odgojiteljskog vije¢a obvezne su za sve odgojitelje, stru¢ne suradnike i
zdravstvene radnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje Cetiri puta tijekom pedagoske godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjedavajuci i zapisnicar kojeg
odreduje Odgojiteljsko vijece na pocetku sjednice.

Odgojiteljsko vijece donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduje nacin rada
Odgojiteljskog vijeca.

IX. RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE

Clanak 61.
Radi §to uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Vrti¢ suraduje s
roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.
Suradnja Vrtica s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje Sse putem
individualnih razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi nacin.
Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Vrticem na nacin utvrden
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 62.
Roditelji odnosno skrbnici djece duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima vrti¢a i s njim suradivati.

Clanak 63.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece te suradnja izmedu
roditelja odnosno skrbnika 1 Vrti¢a pobliZe se ureduje ugovorom o koristenju usluge ustanove.

X. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 64.
Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 65.
Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca — Proratuna Grada Porea - Parenzo,
sudjelovanjem roditelja u cijeni programa i iz drugih zakonom dopustenih izvora.
Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Vrti¢
sukladno mjerilima koje utvrduje Osnivac.

Clanak 66.

Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
zakona.

Clanak 67.

Za svaku godinu donosi se financijski plan Vrtica te polugodi$nji i godi$nji izvjestaj o

izvrSenju financijskog plana, sukladno zakonu i uputama Osnivaca.



Broj:04/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZOQ“ 127

Clanak 68.
Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Vrtica.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja,
potpisuje voditelj raCunovodstva.

XI. OPCI I POJEDINACNI AKTI VRTICA

Clanak 69.

Vrti¢ ima sljedece opce akte:

Statut,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o upisu djece u Vrti¢
Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o ¢uvanju, koristenju, odabiranju i izlu¢ivanju arhivskog i registraturnog gradiva,
Pravilnik o zastiti osobnih podataka,
. Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

10 Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
11. Eticki kodeks,

12. druge opc¢e akte koje donosi Upravno vijece sukladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona i ovom Statutu.

CoNo~wNE

Clanak 70.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica kao javne sluzbe moraju
biti na pogodan nacin dostupne javnosti.

Ravnatelj Vrti¢a duzan je dostaviti Statut 1 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Vrti¢a kao javne sluzbe nadleZnom upravnom tijelu Istarske Zupanije u roku od 8 dana od
dana donoSenja.

Clanak 71.

Op¢i akti Vrtica stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i 1 web
stranici Vrtica.

Iznimno, ako je to propisano op¢im aktom 1 ako za to postoje opravdani razlozi 1 op¢i
akti mogu stupiti na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i i na web stranici
Vrtica.

Inicijativu za donoSenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
Upravnog vijeca ili ravnatel;.

Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje Upravno vijece.

Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djece, roditelja, radnika i
gradana, donose Upravno vijece, ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se dan nakon donoSenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano kona¢noséu akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom
odredenog roka.

Ovlasteni djelatnik Vrti¢a utvrdit ¢e na izvornom primjerku Opceg akta koji se ¢uva u
arhivi Vrti¢a dan objavljivanja opéeg akta na oglasnoj ploci te dan stupanja opcéeg akta na snagu.

XIl. RADNI ODNOSI

Clanak 72.
Radni odnosi u Vrtiéu ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrucje
predskolskog odgoja, opéim propisima o radu i Kolektivnim ugovorom.
Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se Pravilnikom o radu ili Kolektivnim ugovorom.
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XI11. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 73.

Sindikalno organiziranje u Vrti¢u je slobodno.
Vrti¢ je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje njegovih
prava u skladu sa zakonom.

Strajk se u Vrtiéu moZe organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Ravnatelj i Upravno vijee duzni su osigurati potrebitu pomo¢ za rad sindikalne
podruznice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom.

Clanak 74.
Sindikalna podruZnica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge,
misljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zastite tih prava.
Ravnatelj 1 Upravno vije¢e duzni su se oCitovati o navedenim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruznicu o svom stajali$tu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu.

Clanak 75.
Upravno vijeée, kad rjeSava i odluuje o ostvarivanju prava radnika i njegovim
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi
stajaliSta te predlagati odluke i zakljucke radi zastite ¢lana sindikata.

XIV. DOKUMENTACIJA U VRTICU

Clanak 76.
Djecji vrti¢ vodi pedagosku 1 zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
Pedagoska i1 zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.
Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlezan za
zdravstvo.
Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovoga Clanka osigurava Osnivac Vrtica.
U ministarstvu nadleZznom za obrazovanje vodi se zajednicki elektronicki upisnik
predskolskih ustanova u elektronickom obliku 1 sadrzi sljedece evidencije:
— Upisnik ustanova,
— Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu,
— Upisnik djece u ustanovama,
— Upisnik radnika ustanova.
Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a podatke u
ostale evidencije upisuje Vrti¢ najkasnije do 30. rujna tekuce godine.

XV.JAVNOST RADA

Clanak 77.

Rad Vrtic¢a je javan.

Objavljivanjem Statuta 1 op¢ih akata o uvjetima i nacinu rada Vrti¢a kao javne sluzbe
na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i mreznim stranicama Vrtica, kao 1 davanjem informacija na mreznim
stranicama Vrti¢a i1 u sredstvima javnog priop¢avanja, upoznaje se javnost i roditelji odnosno
skrbnici djece, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Vrti¢a, uvjetima i na¢inom
ostvarivanja programa rada Vrtica, cijenama usluga Vrti¢a te radom Vrtica kao javne ustanove.

Vrti¢ duzan je akt o osnivanju, statut i druge opce akte koji ureduju obavljanje
djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom objaviti na svojim mreznim
stranicama na lako pretraZiv nacin 1 u strojno ¢itljivom obliku.
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Clanak 78.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i na¢inu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti
te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj fizickoj
ili pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguciti im uvid u odgovarajuc¢u dokumentaciju.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona
zakonom ili na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao drzavna, vojna, sluzbena,
poslovna ili profesionalna tajna te kad se odnosi na osobne podatke fizickih osoba zasSti¢ene
zakonom.

Clanak 79.

Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtica
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim pravnim osoba moze dati samo ravnatelj ili radnik
Vrtica kojeg ravnatelj za to ovlasti.

XVI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 80.
Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Vrti¢u prikupljati u svrhu s kojom je osoba
upoznata, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati
samo u svrhu za koju su prikupljeni.
U Vrti¢u se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene Uredbom o zastiti
osobnih podataka i zakonom.
Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i poSteno.

Clanak 81.

Osobni podaci smiju se u Vrti¢u prikupljati i dalje obradivati:
- u sluc¢ajevima odredenim zakonom
- uz privolu ispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
- u svrhu izvr§avanja zakonskih obveza Vrti¢a
- u svrhu sklapanja 1 izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka
- ako je obrada podataka nuZna radi ispunjenja zadataka koji se izvrSavaju u javnom interesu
ili u izvrSavanju javnih ovlasti Vrtica ili trece strane kojoj se podaci dostavljaju
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.

Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe mogu se prikupljati i
obradivati u skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Vrti¢u prikupljati i obradivati samo za to ovlastene osobe.

Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka
povjeriti drugoj pravnoj ili fizickoj osobi.

Clanak 82.

U Vrti¢u je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati osobne podatke koji se odnose na
rasno ili etnicko podrijetlo, politicka stajalista, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo,
zdravlje 1 spolni zZivot i osobne podatke o kaznenom i prekrSajnom postupku.

Iznimno podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

- uz privolu ispitanika

- kada je prikupljanje 1 obrada podataka potrebna radi izvrSavanja prava i obveza koje Vrti¢
ima prema posebnim propisima,
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- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite zivota ili tjelesnog integriteta ispitanika i druge
osobe kada ispitanik zbog fizickih ili pravnih razloga nije u moguénosti dati svoju privolu,
- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Vrti¢a pod uvjetom da se obrada odnosi
izrijekom na djecu i1 radnike Vrti¢a i da podaci ne budu otkriveni trecoj strani bez pristanka
Ispitanika
- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite potrazivanja
propisanih zakonom,
- kada je ispitanik objavio osobne podatke.

U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka mora biti posebno oznacena i
zaSticena.

XVII. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clanak 83.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Vrti¢u, mjere i naCin postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke
zaStite radnika 1 imovine Vrtic¢a i druge isprave 1 podaci ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Vrti¢a i njegovog Osnivaca, sukladno opéem aktu
Vrti¢a i zakonu.

Clanak 84.
Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Vrtic¢a
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke 1 isprave.
Obveza cuvanja poslovne tajne traje 1 nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 85.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na o¢evid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlaStenje proizlazi iz
duznosti koju obavljaju.

Clanak 86.

Profesionalnom tajnom se smatra sve $to odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni
radnici, kao 1 drugi radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njithovim roditeljima i skrbnicima te ¢ije bi
iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 87.
O ¢uvanju poslovne 1 profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena
osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XVI1Il. NADZOR
Clanak 88.
Nadzor nad radom Vrti¢a provode nadlezna ministarstva, odnosno njihova tijela i
ovlastene javne ustanove U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece 1 drugi radnici Vrti¢a duZni su
suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XIX. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU
Clanak 89.

U Vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima
odgoja 1 obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.
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XX. ZASTITA OKOLISA

Clanak 90.

Radnici Vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadaca poduzimaju
mjere zasStite 1 unapredivanja okolisa.

O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.

Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoliSa ¢ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 91.
Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narocitu pozornost posvecuje odgoju
djece glede cuvanja i zastite covjekova okolisa.

Clanak 92.
Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima drZzavne uprave
i lokalne i1 podruc¢ne (regionalne) samouprave na svom podrucju te drugim pravnim osobama
djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Vrtica.
Programa rada Vrti¢a na provedbi zaStite okoliSa sastavni je dio GodiSnjeg plana i
programa rada Vrtica.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.
Do izbora i imenovanja ravnatelja Vrti¢a, privremeni ravnatelj] Vrtica ima sva prava i
duZnosti ravnatelja sukladno ovom Statutu.

Clanak 94.
Do donosenja akata iz ¢lanka 69. ovog Statuta, kao 1 svih ostalih akata koje Vrti¢ mora imati
sukladno pozitivnim zakonskim propisima, preuzimaju se i primjenjuju se akti Djecjeg vrtica
,,Radost* Pore¢ — Parenzo.

Clanak 95.
Ovaj Privremeni Statut donijela je privremena ravnateljica, a stupa na snagu
Osniva¢ je  prethodnu  suglasnost dao  dana odlukom
KLASA: URBROJ:

KLASA: 601-02/25-01/06
URBROJ: 2163-6-21/05/25-1

Pore¢ - Parenzo, 28.01.2025. godine
Privremena ravnateljica
Nadia Stifani¢ Dobrilovi¢

9.

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine*, broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi
(,,Narodne novine®, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 1 156/23) i clanka 41. Statuta Grada
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Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24)
Gradsko vije¢e Grada Poreca-Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. veljate 2025. godine,
donijelo sljedecu

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Stauta Dnevnog centra za rehabilitaciju
Veruda — Pula, Centro Diurno di Riabilitazione Veruda — Pola

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju
Veruda — Pula, Centro Diurno di Riabilitazione Veruda — Pola, donesenog na sjednici Upravnog
vije¢a Centra odrzanoj 13. veljace 2025. godine, u tekstu koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Pore¢a-Parenzo.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/13
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec¢-Parenzo, 27. veljace 2025.

Na temelju ¢lanka 211. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj: 18/12, 46/22, 119/22
71/23, 156/23) i c¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj: 76/93,
29/97,47/99,35/08, 127/19, 151/22), slijedom ovlasti iz ¢lanka 23. Statuta Dnevnog centra za
rehabilitaciju Veruda - Pula, Centro diurno di riabilitazione Veruda — Pola, Upravno vijece
Centra, uz prethodnu suglasnost Osnivaca Centra, na 7. sjednici odrzanoj elektroni¢kim putem
dana 13. veljace 2025.g. donijelo je
STATUT
DNEVNOG CENTRA ZA REHABILITACIJU VERUDA - PULA
CENTRO DIURNO DI RIABILITAZIONE VERUDA - POLA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediSte Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda — Pula,
Centro Diurno di Riabilitazione Veruda - Pola ( u daljnjem tekstu: Centar); pravni polozaj i
imovina Centra; zastupanje i predstavljanje; njegova djelatnost i unutarnji ustroj; tijela Centra
1 njihove ovlasti; financijsko poslovanje Centra; op¢i akti; poslovna i profesionalna tajna;
nadzor nad radom Centra, te druga pitanja od znacaja za rad Centra.
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu i propisima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Osnivaci Centra su jedinice lokalne samouprave u Istarskoj zupaniji i to Gradovi: Buje-
Buie, Buzet, Labin, Novigrad-Cittanova, Pazin, Pore¢-Parenzo, Pula-Pola, Rovinj-Rovigno,
Umag-Umago i Vodnjan - Dignano, te Op¢ine: Medulin i Vrsar-Orsera."
(2) Osnivaci Centra su njegovi vlasnici.
(3) Centar posluje kao pravni slijednik Boravka za djecu i mladez sa cerebralnom paralizom,
kasnije Dom za djecu, mladeZ i odrasle osobe s cerebralnom paralizom i drugim posebnim
potrebama Pula.
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II. NAZIV, SJEDISTE, PECAT

Clanak 3.
(1) Centar obavlja djelatnost i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom na hrvatskom i
talijanskom jeziku, a u poslovanju moze koristiti i skrac¢eni naziv.

(2) Naziv Centra na hrvatskom jeziku je: Dnevni centar za rehabilitaciju Veruda - Pula.

Skraceni naziv je: Dnevni centar Veruda - Pula.
(3) Naziv Centra na talijanskom jeziku je: Centro Diurno di Riabilitazione Veruda - Pola.

Skraceni naziv je: Centro Diurno Veruda - Pola.
(4) Naziv Centra ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi sjediSta Centra 1 na svim
objektima u kojima se obavlja djelatnost Centra.

Clanak 4.
(1) Sjediste Centra je u Puli, na adresi Vidikovac 7.
(2) Centar obavlja svoju djelatnost u sjedistu, dislociranim jedinicama u Puli na adresama:
Budicinova 23, Tomasinijeva 19, Sirolina 1, Gunduli¢eva 27 i u dislociranoj jedinici u Porecu,
na adresi: M. Gioseffi 2, Porec.
(3) Odluku o promjeni naziva i sjedista Centra donose Osnivaci.
(4) Sve promjene naziva i sjedista upisuju se u sudski registar.

Clanak 5.
(1) Centar ima pecat koji se koristi u pravnom prometu.
(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je kruzno upisan puni naziv Centra na
hrvatskom i talijanskom jeziku.
(3) Centar ima jedan Stambilj koji je pravokutnog oblika, na kojem je upisan skra¢eni naziv
Centra, a koji sadrzi mjesto za upis datuma primitka pismena.
(4) O broju pecata i Stambilja, njthovom nacinu koriStenja i cuvanja, zamjeni, osobi odgovornoj
za njihovo ¢uvanje, odlucuje ravnatel;.
(5) U pravnom prometu Centar moze koristiti logotip ¢iji izgled na prijedlog ravnatelja odreduje
Upravno vijece.

I11. PRAVNI POLOZAJ

Clanak 6.
(1) Centar je pravna osoba upisana u sudski registar nadleznog suda.
(2) Centar je upisan i u registar pravnih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi koji vodi
nadlezno ministarstvo.

Clanak 7.
(1) Centar u obavljanju djelatnosti za koju je osnovan posluje samostalno, u skladu s pozitivnim
propisima, ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima Centra, te pravilima struke.
(2) Centar moze u pravnom prometu stjecati prava i obveze, vlasnistvo pokretnina i nekretnina,
biti stranka u postupku pred upravnim tijelima i sudovima.
(3) Za obveze preuzete u pravnom prometu, Centar odgovara neograni¢eno cijelom svojom
imovinom.
(4) Uz Centar za preuzete obveze Osnivaci odgovaraju neograni¢eno i solidarno.

IV. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
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(1) Centar zastupa i predstavlja ravnatelj.

(2) Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i strucni rad Centra.

(3) Ravnatelj pravne radnje poduzima za racun i u ime Centra.

(4) Ravnatelj Centra je ovlasten u ime i za racun Centra samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu i raspolagati imovinom Centra ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 10.000,00 eura
bez PDV-a, a za iznos preko te vrijednosti odluku donosi Upravno vijece, odnosno Osnivagi.

Clanak 9.
(1) Ravnatelj je obvezan polugodisnje i godisnje podnijeti Upravnom vijeéu izvjesce o
stru¢nom radu i poslovanju Centra.
(2) Ravnatelj moze izvjeSce iz st. 1. po vlastitoj inicijativi podnijeti i ¢eS¢e, kada ocijeni da bi
uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa rada i poslovanja
Centra.

Clanak 10.
(1) Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da u njegovo ime zastupa Centar u pravnom
prometu.

Punomo¢ moze dati samo u granicama ovlasti koje on ima.

(2) Punomo¢ mora biti pismena, uz naznaku vremena na koje se daje i poslova koje je
punomoc¢nik ovlasten izvrsiti.

(3) Ravnatelj uvijek moze opozvati punomo¢ i prije isteka vremena na koje je ona dana u slucaju
da smatra da punomoc¢nik ne obavlja poslove za koje je ovlaSten zakonito ili u interesu Centra.

Clanak 11.
Ravnatelja u slucaju krace odsutnosti (koristenje godisnjeg odmora, krace bolovanje i
sl.), bez davanja punomo¢i, zamjenjuje osoba koju on odredi iz redova stru¢nih radnika Centra,
a koja obavlja samo poslove koji se ne mogu odlagati.

Clanak 12.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupati kao druga ugovorna strana i
s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i svoj ra¢un, u svoje ime a za racun drugih osoba ili u
ime 1 za racun drugih osoba.

V. DJELATNOST CENTRA
Clanak 13.
(1) Djelatnost Centra ostvaruje se pruZzanjem usluga:

1. Savjetovanja koja ukljucuje stru¢nu pomoc¢ korisniku da jasnije sagleda vlastitu zivotnu
situaciju, poticanje na promjenu u skladu s vlastitim moguénostima i potrebama s ciljem
osnazivanja za samostalno rjeSavanje problema, stvaranja uvjeta za ocuvanje i razvoj osobnih
mogucnosti te odgovornog odnosa pojedinca prema samom sebi, obitelji 1 drustvu;

2. struéne procjene koja ukljuuje postupke utvrdivanja potreba, interesa i preostalih
sposobnosti korisnika radi davanja miSljenja o potrebi pruzanja usluga, te primjerenoj vrsti,
trajanju 1 ucestalosti potrebne usluge;

3. rane razvojne podrske za djecu rane i predskolske dobi do navrSene 7. godine Zivota u
Centru i u obitelji korisnika: poticanje kognitivnog, vizualnog, auditivnog, socio-
emocionalnog razvoja, stimulaciju vida i sluha, poticanje vjestina fine motorike, poticanje
komunikacije i1 interakcije, poticanje jezi¢no-govornih vjeStina, osnaZivanje roditelja za
provodenje specifi¢nih stimulacija s djetetom;

4. odgoja i obrazovanja za djecu rane i predSkolske dobi s teSkoéama u razvoju:
provodenje programa njege, obrazovanja, odgoja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
prilagodene razvojnim potrebama djece i1 njihovim teSko¢ama u razvoju;
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5. poludnevnog boravka za djecu i mladez od 7. do 21. godine Zivota s motorickim i
utjecajnim teSko¢ama: zadovoljavanje Zivotnih potreba korisnika pruzanjem usluga prehrane,
odrzavanja osobne higijene, brige o zdravlju, ¢uvanja, odgoja, obrazovanja, njege, radnih
aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije, organiziranja slobodnog vremena, organiziranog
prijevoza, ovisno o utvrdenim potrebama i izboru korisnika;

6. poludnevnog boravka za odrasle osobe starije od 21 godine Zivota s tjelesnim
oSte¢enjem: zadovoljavanje zivotnih potreba korisnika pruzanjem usluga prehrane, odrzavanja
osobne higijene, brige o zdravlju, Cuvanja, njege, radnih aktivnosti, psihosocijalne
rehabilitacije, organiziranja slobodnog vremena, organiziranog prijevoza, ovisno o utvrdenim
potrebama i izboru korisnika;

7. individualne psihosocijalne podrske u Centru za djecu Skolske dobi od 7. do 21. godine
Zivota uklju¢enu u redovne osnovne i srednje Skole: odgoj i edukacijska rehabilitacija,
socijalna rehabilitacija, logopedska terapija, psiholoska podrska, timska procjena;

8. grupne psihosocijalne podrske u Centru za djecu §kolske dobi od 7. do 21. godine Zivota
uklju¢enu u redovne osnovne i srednje $kole: 0odgoj i edukacijska rehabilitacija, socijalna
rehabilitacija, logopedska terapija, psiholoska podrska, timska procjena;

9. pomo¢i pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja redovnog sustava
(integracija): stru¢na podrska odgajateljima, uciteljima i nastavnicima u prilagodbi odgojnih i
nastavnih sadrzaja korisniku — djetetu s tjelesnim ili intelektualnim oStec¢enjem kako bi mu na
najbolji moguci nacin priblizili gradivo radi stjecanja potrebnih znanja i vjeStina, pri cemu
opseg usluge proizlazi iz trajanja i ucestalosti stru¢ne potpore;

10. medicinske re/habilitacije: procjena, utvrdivanje funkcionalnog statusa, planiranje,
intervenciju i1 evaluaciju, manualnu terapiju, terapijske vjezbe, primjena fizikalnih agensa,
mehanicke procedure, funkcionalni trening, opskrba pomoénim sredstvima i pomagalima,
upute i savjete u svezi s pacijentom, vodenje dokumentacije, te koordinacija i komunikacija s
korisnikom, po potrebi s njegovom obitelji odnosno skrbnikom. Intervencija moze takoder biti
usmjerena na prevenciju oSteCenja, funkcionalnih ograni¢enja, nesposobnosti 1 ozljeda
ukljucujuéi unapredenje i odrzavanje zdravlja.

(2) Pored navedenih, Centar moZe obavljati i druge djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz registriranu djelatnost kao Sto su primjerice: izrada ru¢nih radova,
ukrasnih i primjenjivih predmeta te prodaja istih, organiziranje i provodenje raznih oblika
izobrazbe (edukacije, stru¢ni seminari, radionice i sl.), organizacija prijevoza korisnika i sl.

Clanak 14.
(1) Djelatnost Centra upisuje se u sudski registar.
(2) Centar moZze promijeniti djelatnost Odlukom Osnivaca.
(3) Svaka promjena djelatnosti upisuje se u sudski registar.

V1. UNUTARNJI USTROJ
Clanak 15.
Ustroj, nacin rada i radna mjesta u Centru poblize se ureduju opéim aktom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.
Clanak 16.
(1) Centar moze uz suglasnost ve¢ine Osnivaca osnovati jednu ili viSe podruznica.
(2) Osnivanje podruznica upisuje se u sudski registar.
(3) Podruznica nije pravna osoba, te sva prava i obveze stjeCe za raun i u ime Centra.
(4) Podruznica obavlja djelatnost u okviru djelatnosti Centra.

Clanak 17.
(1) Podruznicu Centra vodi voditelj podruznice.
(2) Voditelja podruznice imenuje ravnatelj Centra uz suglasnost Upravnog vije¢a izmedu
zaposlenih radnika Centra na mandat od Cetiri godine.
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(3) Osobi koja je imenovana za voditelja podruznice prava i obveze iz radnog odnosa miruju
do isteka mandata.

(4) Za voditelja podruznice moze biti imenovana osoba koja ispunjava zakonom propisane
uvjete za ravnatelja Centra.

(5) Osoba koja je imenovana za voditelja podruznice nakon prestanka mandata ima pravo
povratka na prijasnje poslove, a do povratka na prijasnje poslove mijenja je osoba s kojom se
radni odnos zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 18.

(1) Voditelj podruznice obavlja slijedece poslove:

e predstavlja podruznicu prema korisnicima usluga /zakonskim zastupnicima,
organizira rad i1 skrbi o provodenju programa Centra,
daje ravnatelju Centra misljenje i prijedloge o pojedinim pitanjima rada podruznice,
prikuplja potrebne podatke i vodi statistiku podruznice koju prosljeduje ravnatelju,
obavezno sudjeluje u radu Stru¢nog vije¢a Centra,
prati rad stru¢nih radnika podruznice i predlaze ravnatelju ocjenu njihove struc¢ne
uspjesnosti,

e stara se 0 poslovnom prostoru i opremi podruznice te teku¢im troSkovima,

e stara se 0 ugledu Centra,

e potpisuje potvrde i obavijesti prema potrebama korisnika podruznice,
(2) Predstojnik nije ovlasten potpisivati dokumente kojima bi Centru nametnuo bilo koju vrstu
obveza.

Clanak 19.
(1) Voditelj podruznice moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je izabran pod
uvjetima odredenim za razrjeSenje ravnatelja.
(2) Voditelja podruznice razrjeSava ravnatelj u sluc¢aju da ocijeni da voditelj podruznice ne
obavlja povjerene poslove u skladu s zakonom.
(3) Odluka o razrjeSenju mora biti obrazloZena.

VIl. TIJELA CENTRA | DJELOKRUG RADA

1. Upravno vijece

Clanak 20.
(1) Centrom upravlja Upravno vijece koje ima pet ¢lanova i to: tri predstavnika Osnivaca, jedan
predstavnik radnika zaposlen u Centru i jedan predstavnik korisnika usluga (ili njegov zakonski
zastupnik).
(2) Clanovi Upravnog vijeéa predstavnici Osnivada moraju imati najmanje zavrien
specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveucilisni studij odnosno integrirani
preddiplomski i1 diplomski sveucilis$ni studij.
(3) Predstavnika radnika zaposlenih u Centru biraju radnici na slobodnim i neposrednim

izborima tajnim glasovanjem, a izabranim se predstavnikom smatra onaj radnik koji dobije
najvise glasova prisutnih zaposlenih radnika.
(4) Predstavnika korisnika predlazu korisnici Centra na skupu korisnika, a izabranom se

smatra osoba koja je dobila javnim glasanjem vecinu glasova prisutnih korisnika ili zakonskih
zastupnika.

(5) Clanove Upravnog vijeca; predstavnike Osnivaca 1 korisnika, imenuje Osnivac u kojem

je sjediste Centra, a po prethodno dobivenoj suglasnosti ve¢ine Osnivaca.
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Clanak 21.
(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
(2) Upravno vijece na prvoj osnivackoj sjednici bira ve¢inom glasova predsjednika i zamjenika
predsjednika izmedu predstavnika Osnivaca.
(3) Clanovi vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad, ako je Osniva¢ za tu namjenu osigurao
sredstva.
(4) Upravno vijeé¢e duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivaca o isteku mandata
¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 22.
(1) Upravno vijece upravlja Centrom na sjednicama.
(2) Sjednice saziva i njima rukovodi predsjednik ili u njegovoj odsutnosti zamjenik.
(3) Sjednice se sazivaju prema ukazanoj potrebi, na zahtjev ravnatelja, vecine clanova
Upravnog vijeca, ili po zahtjevu 30% korisnika usluga, odnosno njihovih zakonskih zastupnika.
(4) Sjednice se moraju odrzati najmanje jednom u tri mjeseca.
(5) Sjednica se moze odrzati ako je prisutno barem tri ¢lana.
(6) Vijece donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(7) O radu Upravnog vijeca vodi se zapisnik.
(8) Nacin rada Upravnog vijec¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 23.
Djelokrug rada Upravnog vijeca:
e donosi Statut, pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta, uz prethodnu suglasnost Osnivaca
donosi druge opce akte u skladu sa ovim Statutom 1 Zakonom
donosi godisnji program rada i plan razvoja Centra te nadzire njegovo izvrSavanje,
raspravlja i odlucuje o izvjeS¢ima Ravnatelja
usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja/ice koji stupa na snagu
danom donosenja prora¢una Grada Pule od strane predstavnickog tijela
e usvaja konacni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga financijskog
plana nadleZznom upravnom tijelu Grada Pule
e usvaja polugodi$nji 1 godiSnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog
ravnatelja/ice
usvaja godisnje financijske izvjestaje na prijedlog ravnatelja/ice
donosi Odluku o raspodjeli rezultata koja zahtjeva izmjene i dopune financijskog plana
predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti, naziva i sjedista,
donosi odluku o logotipu koji ¢e Centar koristiti u pravnom prometu,
odlucuje o osnivanju podruznica po pribavljenoj suglasnosti ve¢ine Osnivaca,
odlucuje o stru¢nim pitanja rada Centra,
odlucuje o pravima radnika Centra kao drugostupanjsko tijelo,
odlucuje o raspolaganju imovinom Centra ¢ija je pojedinacna vrijednost veca od
10.000,00 eura bez PDV-a, a do 66.360,00 eura bez PDV-a,
donosi odluku o cijenama usluga koje pruza Centar
analizira strucni rad Centra te predlaze poboljSanja,
raspisuje javni natjecaj za ravnatelja,
imenuje i razrjeSava ravnatelja,
daje ravnatelju misljenje i prijedloge u vezi organizacije rada i uvjeta za razvitak
djelatnosti,
predlaze osnivacu statusne promjene Centra,
e u slucaju duze sprijeCenosti ravnatelja u obavljanju duznosti, imenuje zamjenika
ravnatelja iz redova radnika Centra, a na prijedlog ravnatelja,
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e obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom,

e odlucuje o osnivanju radnih tijela ili angaziranju stru¢ne osobe radi pribavljanja
misljenja o pitanjima vezanim za stru¢ni rad Centra, kao i za poslovanje uopce.
Clanak 24.

(1) Predsjednik upravnog vijeca ili ¢lan upravnog vijec¢a Centra moze biti razrijeSen i prije

isteka mandata:

1. na osobni zahtjev

2. ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana upravnog vijeca
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom Centra

3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru vecu $tetu ili veée smetnje
u njegovu radu

4. prestankom rada Centra

5. ako razrjeSenje zatrazi 30% korisnika usluga, odnosno njihovih zakonskih zastupnika

6. ako razrjeSenje zatrazi vecina ukupnog broja zaposlenih radnika Centra

7. zbog drugih opravdanih razloga

(2) O razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca odlucuje tijelo koje ga je imenovalo.

(3) Odlukom o razrjeSenju imenuje se novi ¢lan na isti nacin na koji je izvrSen izbor, a njegov
mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana.

2. Ravnatelj
Clanak 25.
(1) Voditelj Centra je ravnatelj.
(2) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovo imenovana.
(3) Javni natjecaj za ravnatelja raspisuje i imenovanje vr$i Upravno vijece.
(4) Javni natjeCaj se objavljuje u Narodnim novinama, na Zavodu za zaposljavanje 1 na web
stranicama Centra.
(5) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje,
rok za prijave, te rok u kojem ¢e kandidati biti obavijeSteni o izboru.
(6) Rok za prijavu kandidata ne mozZe biti kra¢i od 8 dana od dana objave natjecaja, a rok za
dostavu obavijesti o izboru ne moZe biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijave.

Clanak 26.
(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava Upravno vijece otvara i razmatra sve pristigle prijave
s priloZenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.
(2) Upravno vije¢e moze pozvati kandidate koji udovoljavaju uvjetima natje¢aja na
predstavljanje.
(3) O nacinu i vremenu predstavljanja Upravno vije¢e donosi odluku.
(4) Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj ima pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju, a
u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o izboru kandidata, ako smatra da su joj prava
povrijedena, ima pravo zatraziti sudsku zastitu.
(5) Osoba koja nije izabrana tuzbom moze pobijati odluku o izboru ravnatelja zbog bitne

povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

Clanak 27.
(1) Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja je hrvatski drzavljanin i ispunjava uvjete iz
Zakona o socijalnoj skrbi u pogledu stru¢ne osposobljenosti, godina radnog staza u propisanom
akademskom zvanju i akademskom stupnju i za koju ne postoje zakonske zabrane.
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(2) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, do imenovanja ravnatelja na temelju natjeCaja imenovati ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja, najduze do godinu dana.
(3) Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati zakonom propisane
uvjete za ravnatelja.
Clanak 28.
(1) Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu s punim
radnim vremenom, na vrijeme od Cetiri godine.
(2) Ako je za ravnatelja Centra imenovana osoba koja je u Centru imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za druge poslove, prava i obaveze imenovanog ravnatelja na tim poslovima
¢e na njegov zahtjev mirovati najdulje do isteka mandata.
(3) Osobu imenovanu za ravnatelja, do povratka na poslove koje je prethodno radila, zamjenjuje
osoba s kojom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.
(4) Osobi koja je imenovana za ravnatelja Centra istekom mandata, ako ne bude ponovno
imenovana ravnateljem, Centar je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje
ispunjava uvjete.
Clanak 29.

(1) Ravnatelj ima sva ovlastenja u okviru registrirane djelatnosti, u skladu s pozitivnim
propisima i ovim Statutom.
(2) Ravnatelj osobito obavlja slijedece poslove:

e predlaze prijedlog financijskog plana,
nalaZe izvrSavanje financijskog plana,
predlaze prijedlog polugodi$njeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana,
izraduje 1 predaje financijske izvjestaje sukladno vaze¢im propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna,
daje upravljackom tijelu na usvajanje godis$nje financijske izvjestaje,
odreduje osobu ovlastenu za potpisivanje financijske dokumentacije,
sastavlja izjavu o fiskalnoj odgovornosti u skladu sa propisima
podnosi izvijeS¢a o poslovanju Centra Upravnom vije¢u
izvrSava odluke Upravnog vijeca,
prisustvuje sjednicama Upravnog vijeca i sudjeluje u radu bez prava odlucivanja,
podnosi prijedloge/misljenja Upravnom vijecu za odluke iz njihove nadleznosti,
komunicira u ime Centra sa svim nadleznim upravnim tijelima iz djelatnosti Centra,
suraduje s nadleznim upravnim odjelima Osnivaca te im dostavlja usvojene godisnje
planove 1 programe rada, izvjeS¢a o radu i druge akte bitne za suradnju izmedu Centra i
Osnivaca,
organizira 1 vodi strucni rad,
prati rad stru¢nih radnika i daje ocjenu njihove stru¢ne uspjesnosti,
brine se o poslovnom prostoru i opremi Centra te tekué¢im troskovima,
brine se o ugledu Centra,

e odlucuje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa.
(3) Ravnatelj obavlja i druge poslove koji po prirodi stvari spadaju u djelatnost Centra ili su u
vezi s djelatnosti.
(4) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost poslovanja 1 stru¢ni rad Centra.

Clanak 30.
(1) Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan ako:
e sam zahtjeva,
e nastane neki od razloga koji po posebnim propisima kojima se ureduje radni odnos
dovede do prestanka ugovora o radu,
e je nastupila zapreka propisana u Zakonu o socijalnoj skrbi,
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e ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Centra koji je donijelo
Upravno vijece,

e ravnatelj u svojem radu kr$i pozitivne propise 1 opée akte Centra ili bez opravdanog
razloga ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

e ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Stetu Centru u veéem
obimu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju registrirane djelatnosti,

e jenalazom inspekcije ustanovljena teza povreda pozitivnih propisa i op¢ih akata Centra
ili su utvrdene vecée nepravilnosti u radu.

(2) Prije donosenja odluke o razrjeSenju, Upravno vijece je duzno obavijestiti ravnatelja o svojoj
namjeri 1 dati mu moguénost da se pismeno 1 usmeno izjasni.

Clanak 31.
Protiv odluke o razrjeSenju, ravnatelj ima pravo u roku 15 dana od dana primitka tuzbom traziti
zaStitu svojih prava, ako smatra da je povrijeden propisani postupak ili da nisu postojali razlozi
za razrjesenje.
Clanak 32.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata, do imenovanja ravnatelja na temelju
natje€aja, Upravno vije¢e imenuje vrSitelja duznosti ravnatelja, najduze do godinu dana.
3. Strucno vijeée
Clanak 33.
(1) Centar ima Stru¢no vijece koje €ine svi stru¢ni radnici.
(2) Strucno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u Centra misljenja i prijedloge:
e stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra,
o utvrdivanju programa stru¢nog rada Centra,
o potrebi stru¢nog usavrSavanja stru¢nih radnika,
o utvrdivanju godi$njeg plana i programa rada Centra te prati njegovo ostvarivanje,
na Pravilnik o radu komisije za prijam i otpust korisnika,
o ustroju Centra 1 osnivanju podruznica.

Clanak 34.
(1) Stru¢no vijece ima predsjednika kojeg stru¢ni radnici biraju neposredno javnim glasanjem.
(2) Clan vije¢a je imenovan za predsjednika ako za njega glasa ve¢ina ukupnog broja zaposlenih
stru¢nih radnika.
(3) Mandat predsjednika traje Cetiri godine.
(4) Predsjednik stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava glasa
kada se raspravlja o poslovima iz ¢lanka 33. stavka 2. ovog Statuta.

Clanak 35.
Strucno vije¢e donosi Poslovnik o radu stru¢nog vijeca kojim se ureduje nacin rada.
4. Komisija za prijam i otpust korisnika

Clanak 36.
(1) Kao stalno strucno i savjetodavno tijelo Centra osniva se Komisija za prijam i otpust
korisnika koju ¢ine: edukator rehabilitator, psiholog, fizioterapeut, medicinska sestra.
(2) Nacin rada Komisije utvrden je Pravilnikom o radu Komisije za prijam i otpust korisnika
koji donosi Upravno vijece uz misljenje Strucnog vijeca.
(3) Pravilnikom se utvrduju uvjeti za stjecanje prava na koristenje usluga Centra, postupak
ostvarivanja prava, participacija korisnika u cijeni kostanja usluga, te druga pitanja znacajna za
ostvarivanje prava i obveza korisnika.
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VIl IMOVINA | FINANCIJSKO POSLOVANJE CENTRA

Clanak 37.
(1) Imovinu Centra ¢ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.
(2) Imovinu Centra ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, steCena pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora.
(3) Sredstva za financiranje djelatnosti Centar ostvaruje iz:
- prorac¢una Osnivaca i drugih JLS
- drzavnog proracuna
- proracuna Istarske Zupanije
- uplata korisnika usluga
- darova fizickih i pravnih osoba
- zakonom dopustenih sredstava
(4) Centar ne moze bez suglasnosti najmanje 2/3 Osnivaca steci, otuditi ili opteretiti imovinu
¢ija je pojedinacna vrijednost veca od 66.360,00 eura bez PDV-a.
(5) Ukoliko Centar u obavljanju djelatnosti ostvari dobit, ista se moze iskoristiti isklju¢ivo za
obavljanje i razvoj njegove djelatnosti.

Clanak 38.
Sredstvima iz €l. 37. st.3. Statuta osigurava se podmirenje:
¢ rashoda poslovanja,
¢ rashoda za nabavu nefinancijske imovine,
e izdataka za financijsku imovinu i otplate zajmova.

Clanak 39.
(1) Financijsko poslovanje Centra obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
(2) Financijsko poslovanje Centra obuhvaca sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje
prihoda 1 izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencije o financijskom poslovanju 1
sredstvima Centra, te sastavljanje periodi¢nih 1 godi$njih izvjestaja.

Clanak 40.
(1) Financijski plan izraduje se na temelju godiSnjeg programa rada, a sadrzi plan za
proracunsku godinu i projekciju za sljedece dvije godine, te op¢i i posebni dio 1 obrazloZenje
financijskog plana.
(2) Financijski plan predlaZe ravnatelj, a donosi Upravno vijece prije pocetka godine na koju
se plan odnosi.
(3) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom Centra.

Clanak 41.
(1) Ravnatelj Centra je odgovoran za provodenje i izvrSavanje financijskog plana.
(2) Sve financijske dokumente, naloge za isplatu i provedbu platnog prometa potpisuje ravnatelj
ili osoba koju on ovlasti.
(3) Centar po isteku kalendarske godine donosi godiSnje financijsko izvjesSce te ga predaje
sukladno vaze¢im propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjeStaja u sustavu
proracuna.
(4) Godisnje financijsko izvjeS¢e ravnatelj Centra podnosi Upravnom vijecu na usvajanje.
(5) Godisnje financijsko izvjeS¢e Centar je duzan dostaviti Osniva¢ima.

IX. STATUT I OPCI AKTI
Clanak 42.
(1) Centar ima Statut i druge opce akte.
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1. Upravno vijeée donosi:
e Statut i izmjene i dopune statuta - uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
e Pravilnik o radu - uz prethodnu suglasnost Osnivaca,
e Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta - uz prethodnu
suglasnost Osnivaca,
e Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
e Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
e Pravilnik o radu komisije za prijam i otpust korisnika - uz misljenje Stru¢nog vijeca
e Eticki kodeks

2. Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca donosi:

e Pravilnik o kuénom redu
Pravilnik o zastiti od pozara

e Pravilnik o zastiti na radu

e Pravilnik o jednostavnoj nabavi

e druge opce akte utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim propisima
(2) Svi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci 1 mreZnim stranicama Centra u roku od tri dana
od dana donos$enja, a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci i
mreznim stranicama Centra.
(3) Iznimno, kad je to propisano op¢im aktom i ako postoje opravdani razlozi, opéi akt stupa na
snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Centra.

Clanak 43.
(1) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta, Pravilnika o radu i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta daje ravnatelj ili postupak samostalno pokrece Upravno vijece.
(2) Osnivaci su obvezni odgovoriti na zahtjev za davanje suglasnosti na izmjene i dopune gore
navedenih op¢ih akata u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.
(3) Smatra se da su osnivaci dali suglasnost, ako se u roku od 30 dana pozitivno izjasnilo
najmanje 2/3 osnivaca.
(4) Protekom roka od 30 dana, smatra se da su osnivaci dali preSutnu suglasnost.
(5) Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama
Centra, a u izuzetnim slucajevima, ako tako odlu¢i Upravno vijece, dan nakon dana objave na
oglasnoj ploc¢i 1 mreZnim stranicama Centra.
(6) Ravnatelj Centra duzan je u roku 8 dana od dana donoSenja dostaviti Statut/izmjene i
dopune, nadleznim odjelima svih Osnivaca.
(7) Tumacenje Statuta daje Upravno vijece, kao 1 svih drugih akata ¢ije je donoSenje u njegovoj
nadleznosti.
(8) Tumacenje opc¢ih akata koje donosi ravnatelj, u njegovoj je nadleznosti.
(9) Op¢i akti Centra kojima se ureduju pojedina pitanja iz djelatnosti Centra, a za Cije je
donoSenje potrebna prethodna suglasnost Osnivaca, smatraju se donesenim ako je suglasnost
dobivena od najmanje 2/3 Osnivaca.

X. NADZOR NAD RADOM

Clanak 44.
Nadzor nad radom Centra obuhvaca nadzor koji je propisan pozitivnim propisima 1 unutarnji
nadzor koji je propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru.

X1. JAVNOST RADA
Clanak 45.
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(1) Rad Centra je javan.

(2) Centar je duzan pravodobno 1 istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti u
javnim medijima, putem periodi¢nih publikacija, biltena i izvjestaja.

(3) Centar je duzan u primjernom roku odgovoriti zahtjevu sredstava javnog informiranja i
omoguciti uvid u svoju djelatnost.

(4) Samo ravnatelj Centra ili osoba koju on ovlasti, moze davati izjave u ime i o Centru u
sredstvima javnog informiranja.

(5) Centar je duzan javnost informirati o uvjetima i nac¢inu pruzanja usluga iz svoje djelatnosti.
(6) Centar moze uskratiti informaciju javnosti samo ako je ona odredena kao poslovna tajna, te
kada se odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

XI1. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAINA

Clanak 46.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlaStenoj osobi bilo protivno poslovanju ili bi Stetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno
interesu i ugledu zaposlenih i korisnika.
Clanak 47.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
e dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje je nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢ilo Centru,
mjere 1 nacin postupanja u slucaju izvanrednih okolnosti,
plan fizi¢kog 1 tehnickog osiguranja objekta u kojem Centar posluje,
dokumenti koji se odnose na obranu,
drugi dokumenti koje ravnatelj ili Upravno vijece proglase tajnim.
(2) Na dokumentu koji je poslovna tajna, ravnatelj u gornjem desnom uglu stavlja oznaku
»poslova tajna“ 1 isto ovjerava svojim potpisom i datum.

Clanak 48.
Profesionalnom tajnom smatraju se sve ¢injenice koje zaposleni u Centru u svom radu saznaju
o obiteljskom, zdravstvenom stanju korisnika, a ¢ijim bi iznoSenjem mogli povrijediti
privatnost korisnika.

Clanak 49.
(1) O poslovnoj i profesionalnoj tajni skrbi ravnatelj.
(2) Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze
kaznjive prema odredbama propisa kojim je ureden radni odnos.

XIII. ZASTITA I UREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 50.
(1) Centar samostalno i u suradnji s drugim nadleznim tijelima aktivno sudjeluje u zastiti
unapredenja ¢ovjekovog okolisa.
(2) Struéni radnici duzni su u provodenju programa rada posvetiti pozornost korisnicima u vezi
s ocuvanjem okolisa.

XIV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut donesen dana 01.12.2014. godine
koji je na snazi od 27. svibnja 2015. godine (Urbroj: 341-01-6/15), njegove lzmjene i dopune
od 25. ozujka 2019. godine na snazi od 19. lipnja 2019. godine (Urbroj: 343-04-10/19),
Prociséeni tekst Statuta od 24. lipnja 2019. godine (Urbroj: 739-04-9/19), njegove lzmjene i
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dopune od 31.01.2023. godine (Urbroj: 81-04-10/23) na snazi od 21. srpnja 2023. godine i
Proc¢isc¢eni tekst Statuta od 13.07.2023. (Urbroj: 813-04-10/23) na snazi od 21. srpnja 2023.
godine.

Clanak 52.
(1) U slucaju da su op¢i akti odredeni ovim Statutom u suprotnosti s njegovim sadrzajem, do
njihovih izmjena primjenjuje se Statut.
(2) Opé¢i akti koji su suprotni Statutu, imaju se usuglasiti s njim u roku od 60 dana od njegovog
stupanja na snagu.

Clanak 53.
(1) Prikupljanje, obrada, koriStenje, pohrana i zaStita osobnih podataka fizi¢kih osoba u Centru,
kao voditelja obrade, ima se provoditi u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog
parlamenta 1 vijeca od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN broj 42/2018) od 9. svibnja 2018.godine i s tim u svezi ostalim propisima.
(2) Centar, kao voditelj obrade duzan je osigurati i provesti zakonom propisane poslove i
postupanja radi valjane i zakonite primjene prethodnim stavkom navedenih propisa.

URBROJ: 251-04-10/25
U Puli, 13.02.2025.
Upravno vijece
Predsjednica Upravnog vijeca

Elvira Krizmani¢ Marjanovi¢
Osnivaci Centra daju Zaklju€ak o prethodnoj suglasnosti na prijedlog Statuta:

. GRAD BUJE - BUIE

GRAD BUZET

GRAD LABIN

GRAD NOVIGRAD - CITTANOVA
. GRAD PAZIN

. GRAD POREC - PARENZO

. GRAD PULA - POLA

. GRAD ROVINJ - ROVIGNO

. GRAD UMAG - UMAGO

10. GRAD VODNJAN - DIGNANO
11. OPCINA MEDULIN

12. OPCINA VRSAR - ORSERA

©CO~NSNUTDWN -

Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Centra dana 2025.
godine, a stupio je na snagu dana 2025. godine.

Ravnateljica

Loretta Morosin, mag.rehab.educ.
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10.

Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni
glasnik Grada Poreca-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 1 12/24) Gradsko vije¢e Grada Poreca-
Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. veljace 2025. godine, donijelo sljedecu

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda — Pula,
Centro Diurno di Riabilitazione Veruda — Pola

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda — Pula, Centro Diurno di
Riabilitazione Veruda — Pola, donesenog na sjednici Upravnog vijeca Centra odrzanoj 31.
sije¢nja 2025. godine, u tekstu koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Pore¢a-Parenzo.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar
KLASA: 024-01/25-02/12
URBROJ: 2163-6-07/01-25-2
Porec-Parenzo, 27. veljace 2025.

Na temelju ¢lanka 23. i 42. Statuta Dnevnog centra za rehabilitaciju Veruda-Pula, Centro
Diurno di Riabilitazione Veruda - Pola (u daljnjem tekstu Centar), Upravno vije¢e Centra, na
6. sjednici odrZanoj dana 31. sije¢nja 2025. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
DNEVNOG CENTRA ZA REHABILITACIJU VERUDA - PULA
CENTRO DIURNO DI RIABILITAZIONE VERUDA - POLA

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:
- organizacija rada Centra,
- unutarnji ustroj i sistematizacija poslova,
- nazivi radnih mjesta, broj izvrsitelja, popis 1 opis poslova i zadac¢a radnog mjesta,
- posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu (stru¢na sprema, radno iskustvo,
posebna znanjai sposobnosti).

Clanak 2.
Djelatnost Centra ostvaruje se pruzanjem usluga:
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1. Savjetovanja koja ukljucuje strucnu pomo¢ korisniku da jasnije sagleda vlastitu
zivotnu situaciju, poticanje na promjenu u skladu s vlastitim moguénostima i potrebama
s ciljem osnaZzivanja za samostalno rjeSavanje problema, stvaranja uvjeta za ouvanje i
razvoj osobnih moguc¢nosti te odgovornog odnosa pojedinca prema samom sebi, obitelji
1 drustvu.

2. stru¢ne procjene koja ukljuCuje postupke utvrdivanja potreba, interesa i preostalih
sposobnosti korisnika radi davanja misljenja o potrebi pruzanja usluga, te primjerenoj
vrsti, trajanju 1 ucestalosti potrebne usluge,

3. rane razvojne podrSke za djecu rane i predSkolske dobi do navrSene 7. godine
zivota u Centru i u obitelji korisnika: poticanje kognitivnog, vizualnog, auditivnog,
socio-emocionalnog razvoja, stimulaciju vida i sluha, poticanje vjestina fine motorike,
poticanje komunikacije i interakcije, poticanje jezi¢no-govornih vjestina, osnazivanje
roditelja za provodenje specificnih stimulacija s djetetom,

4. odgoja i obrazovanja za djecu rane i predsSkolske dobi s teSkoama u razvoju:
provodenje programa njege, obrazovanja, odgoja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi prilagodene razvojnim potrebama djece i njihovim teSko¢ama u razvoju,

5. poludnevnog boravka za djecu i mladez od 7. do 21. godine Zivota s motori¢kim i
utjecajnim teSkoéama: zadovoljavanje zivotnih potreba korisnika pruzanjem usluga
prehrane, odrzavanja osobne higijene, brige o zdravlju, ¢uvanja, odgoja, obrazovanja,
njege, radnih aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije, organiziranja slobodnog
vremena, organiziranog prijevoza, ovisno o utvrdenim potrebama i izboru korisnika,

6. poludnevnog boravka za odrasle osobe starije od 21 godine Zivota s tjelesnim
osStecenjem: zadovoljavanje zivotnih potreba korisnika pruzanjem usluga prehrane,
odrzavanja osobne higijene, brige o zdravlju, Cuvanja, njege, radnih aktivnosti,
psihosocijalne rehabilitacije, organiziranja slobodnog vremena, organiziranog
prijevoza, ovisno o utvrdenim potrebama i izboru korisnika,

7. individualne psihosocijalne podrSke u Centru za djecu Skolske dobi od 7. do 21.
godine Zivota ukljufenu u redovne osnovne i srednje $kole: 0dgoj i edukacijska
rehabilitacija, socijalna rehabilitacija, logopedska terapija, psiholoska podrska, timska
procjena,

8. grupne psihosocijalne podrske u Centru za djecu Skolske dobi od 7. do 21. godine
zivota ukljuenu u redovne osnovne i srednje Skole: odgoj i edukacijska
rehabilitacija, socijalna rehabilitacija, logopedska terapija, psiholoska podrska, timska
procjena,

9. pomo¢i pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja redovnog sustava
(integracija): stru¢na podrska odgajateljima, uciteljima i nastavnicima u prilagodbi
odgojnih 1 nastavnih sadrzaja korisniku — djetetu s tjelesnim ili intelektualnim
oste¢enjem kako bi mu na najbolji moguéi nacin priblizili gradivo radi stjecanja
potrebnih znanja 1 vjeStina, pri ¢emu opseg usluge proizlazi iz trajanja i1 ucestalosti
strucne potpore,

10. medicinske re/habilitacije: procjena, utvrdivanje funkcionalnog statusa, planiranje,
intervenciju 1 evaluaciju, manualnu terapiju, terapijske vjezbe, primjena fizikalnih
agensa, mehanicke procedure, funkcionalni trening, opskrba pomoénim sredstvima i
pomagalima, upute i1 savjete u svezi s pacijentom, vodenje dokumentacije, te
koordinacija i komunikacija s korisnikom, po potrebi s njegovom obitelji odnosno
skrbnikom. Intervencija moZe takoder biti usmjerena na prevenciju oStecenja,
funkcionalnih ograni¢enja, nesposobnosti i ozljeda uklju¢uju¢i unapredenje i
odrZavanje zdravlja

Pored navedenih, Centar moze obavljati i druge djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili
uobicajeno obavljaju uz registriranu djelatnost kao $to su primjerice: izrada ru¢nih radova,



Broj:04/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZOQ“ 147

ukrasnih i primjenjivih predmeta te prodaja istih, organiziranje i provodenje raznih oblika
izobrazbe (edukacije, stru¢ni seminari, radionice i sl.) , organizacija prijevoza korisnika 1 sl.

Clanak 3.
Sjediste Centra je u Puli, na adresi Vidikovac 7.

II. NACIN RADA CENTRA

Clanak 4.
Obavljanje poslova i zadac¢a u Centru provodi se na temelju godisSnjeg plana i programa rada
Centra.
Radom Centra rukovodi Ravnatelj, kojeg temeljem javnog natjecaja, imenuje Upravno vijece
Centra.

Clanak 5.
Ravnatelj je odgovoran za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Centra i za izvrSavanje
poslova 1 zadataka iz njegove nadleznosti.
Ravnatelj organizira obavljanje poslova i rasporeduje radnike na radna mjesta, daje upute za
rad, brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju radnika, brine o funkcioniranju Centra
te obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu Centra i ostalim op¢im aktima Centra.

I11. UNUTARNJI USTROJ CENTRA

Clanak 6.
Unutarnjim ustrojem osigurava se racionalan i djelotvoran rad Centra u cilju ostvarivanja
njegove djelatnosti.
U Centru su ustrojeni odjeli i stru¢ne cjeline te poslovi pod neposrednim rukovodenjem
ravnatelja Centra.
Radi obavljanja stru¢nih poslova iz djelokruga rada Centra, a zbog racionalnog i efikasnog
koriStenja resursa i nacina rada u kojem stru¢ni radnici obavljaju razliite stru¢ne poslove u
odredenim omjerima radnog vremena, struc¢ni rad Centra organiziran je kroz odjele 1 strucne
cjeline:

1. Odjel za savjetovanje i stru¢nu procjenu
2. Odjel za djecu rane i predskolske dobi
a) struéna cjelina za ranu razvojnu podrsku
b) stru¢na cjelina za odgoj i obrazovanje djece predSkolske dobi s teSko¢ama u
razvoju
3. Odjel za djecu Skolske dobi, mladeZ i odrasle osobe
a) strucna cjelina za poludnevni boravak za djecu i mladez od 7. do 21. godine
Zivota s motorickim i utjecajnim teSkocama
b) stru¢na cjelina za psihosocijalnu podrsku za djecu Skolske dobi integriranu u
redovni sustav obrazovanja
c) Stru¢na cjelina za poludnevni boravak za odrasle osobe starije od 21 godine
Zivota s tjelesnim oStecenjem

Djelatnosti Centra obavljaju se na sljedeé¢im lokacijama:
- U sjedistu Centra, na adresi Vidikovac 7, Pula, pruzaju se usluge savjetovanja i
strucne procjene te usluge medicinske re/habilitacije.
- U sjedistu Centra obavljaju se i pravni, administrativni, racunovodstveno - financijski

1 kadrovski poslovi ¢ijim radom neposredno rukovodi ravnatel;.
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- Naadresi Budicinova 23, Pula, Centar pruza usluge rane razvojne podrske,
medicinske re/habilitacije, odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi s
teSko¢ama u razvoju

- Na adresi Tomasinijeva 19, Pula, pruzaju se usluge stru¢ne procjene, individualne i
grupne psihosocijalne podrske za djecu Skolske dobi od 7. do 21. godine Zivota
ukljuc¢enu u redovne osnovne i srednje Skole, pomo¢i pri uklju¢ivanju u programe
odgoja i obrazovanja redovnog sustava (integracije), te usluge poludnevnog boravka
za djecu i mladez od 7. do 21. godine Zivota s motori¢kim i utjecajnim teSko¢ama.

- Na adresi Sirolina 1, Pula, pruZaju se usluge poludnevnog boravka za odrasle osobe
starije od 21. godinu s tjelesnim oSte¢enjem.

- Na adresi M.Gioseffi 2, Porec, pruzaju se usluge rane razvojne podrske i individualne
psihosocijalne podrske za djecu Skolske dobi.

Odjelima stru¢nih poslova u Centru rukovode voditelji odjela koje imenuje i razrjesava
ravnatelj Centra izmedu stru¢nih radnika toga Odjela.

Ravnatelj moze razrjesiti Voditelje odjela:

- ako Voditelj odjela sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu

- ne postupa po propisima ili op¢im aktima Centra ili neosnovano ne izvrSava odluke
ravnatelja Centra ili postupa protivno njima.
Pravni, raCunovodstveni, administrativni i pomoc¢no-tehnicki poslovi obavljaju se bez
ustrojavanja odjela, pod neposrednim rukovodstvom ravnatelja.

IV. SISTEMATIZACIJA POSLOVA, NAZIVI RADNIH MJESTA, UVJETI ZA
OBAVLJANJE POSLOVA RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA

Clanak 7.
Za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta radnici moraju ispunjavati opce i posebne uvjete
utvrdene zakonom i drugim propisima te ovim Pravilnikom.

Clanak 8.
Vrsta 1 razina obrazovanja za radno mjesto se utvrduje sukladno vaze¢im propisima iz
djelatnosti socijalne skrbi.

Clanak 9.
Poslovi se obavljaju za puno ili nepuno radno vrijeme u skladu sa Zakonom o radu,
Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima Centra. Radnici odgovaraju za savjesno i pravovremeno
obavljanje poslova 1 zada¢a radnog myjesta, sukladno zakonu, drugim propisima, pravilima
struke te op¢im aktima Centra i posebnim nalozima ravnatelja i drugog nadredenog radnika.

Clanak 10.
Ugovorom o radu, ugovara se probni rad.
Uvjeti 1 na¢in provodenja probnog rada ureduju se Pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom
ili drugim op¢im aktima Centra.

Clanak 11.
Osim poslova koji su ovim Pravilnikom navedeni uz pojedino radno mjesto za koje je radnik
sklopio ugovor o radu, radnik obavlja i druge poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom,
drugim propisom, op¢im aktom Centra po nalogu voditelja odjela Centra ili ravnatelja. Radnici
se mogu rasporediti na poslove za koje je radnik sklopio ugovor o radu u svim organizacijskim
jedinicama Centra.
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U Centru se sistematizira ukupno 29 radnih mjesta s 55 izvrsitelja.
Svi poslovi u centru razvrstani su u 5 grupa:

Poslovi s posebnim ovlastima i odgovornostima
Pravni, racunovodstveni i administrativni poslovi
Rehabilitacijski i odgojno-obrazovni poslovi
Zdravstveni poslovi

Pomo¢no - tehnicki poslovi.

asr0dE

1. POSLOVI S POSEBNIM OVLASTIMA | ODGOVORNOSTIMA

1.1. RAVNATELJ

Broj izvrsitelja: 1

Strucni i posebni uvjeti:

- zavrSen specijalisticki diplomski strucni ili diplomski sveucilisni studij
odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, socijologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva, javne uprave, informatike ili
zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrSen studij polja likovne ili
glazbene umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

- hrvatsko drzavljanstvo

Ravnatelj vodi rad Centra i odgovoran je za rad Centra u cjelini.
Ravnatelj Centra ima posebne ovlasti i odgovornosti sukladno zakonu, Statutu i drugim op¢im
aktima Centra.

Ravnatelj obavlja poslove odredene vaze¢im propisima i Statutom Centra, a osobito:

organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Centra

imenuje voditelje odjela Centra

predlaze prijedlog financijskog plana,

nalaze izvrSavanje financijskog plana,

predlaze prijedlog polugodisnjeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana,
izraduje 1 predaje financijske izvjestaje sukladno vazeéim propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proracuna,

daje upravljackom tijelu na usvajanje godisSnje financijske izvjestaje,

odreduje osobu ovlastenu za potpisivanje financijske dokumentacije,

sastavlja izjavu o fisklanoj odgovornosti u skladu sa propisima

podnosi izvijes¢a o poslovanju Centra Upravnom vijecu

izvrSava odluke Upravnog vijeca,

prisustvuje sjednicama Upravnog vijeca i sudjeluje u radu bez prava odlucivanja,
podnosi prijedloge/misljenja Upravnom vijecu za odluke iz njihove nadleznosti,
komunicira u ime Centra sa svim nadleZnim upravnim tijelima iz djelatnosti Centra,
suraduje s nadleznim upravnim odjelima Osnivaca te im dostavlja usvojene godisnje
planove i programe rada, izvjeS¢a o radu i1 druge akte bitne za suradnju izmedu Centra
1 Osnivaca,
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organizira i vodi stru¢ni rad,

prati rad stru¢nih radnika i daje ocjenu njihove struéne uspjesnosti,

brine se o poslovnom prostoru i opremi Centra te tekué¢im troskovima,

brine se o ugledu Centra,

odlucuje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa.

obavlja i druge poslove koji po prirodi stvari spadaju u djelatnost Centra ili su u vezi s
djelatnosti.

1.2. VODITELJ ODJELA
Broj izvrsitelja: 3

Strucni uvjeti: - zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije,
edukacijske rehabilitacije ili logopedije
- poloZen strucni ispit
- 3 godine radnog iskustva u struci
Opis poslova:
Voditelj odjela uz poslove svog radnog mjesta obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad Odjela,

- odgovara za rad djelatnika u Odjelu,

- izraduje godi$nji plan i program rada Odjela,

- izraduje godi$nji izvjestaj o radu Odjela,

- vodi evidenciju radnog vremena i evidenciju koriStenja godiSnjeg odmora radnika u Odjelu,

- pored navedenih poslova voditelj obavlja i stru¢ne poslove u Odjelu na koje je rasporeden
temeljem ovog Pravilnika,

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

2. PRAVNIL, RACUNOVODSTVENI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI
2.1.PRAVNIK
Broj izvrsitelja: 1

Stru¢ni uvjeti: - zavrSen integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij prava
- 1 godina radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na racunalu (koriStenje operativnog sistema i interneta,
upravljanje datotekama, obrada teksta, tablicne kalkulacije i obrada baze
podataka)

Opis poslova :

- pruza stru¢nu pomoc¢ ravnatelju i upravnom vijecu u pogledu provodenja zakona i1 drugih
propisa, osiguranja zakonitosti rada i akata te upozorava na nezakonitosti u radu,

- u suradnji s ravnateljem vodi brigu o zastiti na radu i suraduje s nadleznim tijelima,

- u suradnji s ravnateljem vodi brigu o izvrSenju odluka upravnog vijeca,

- izraduje nacrte 1 prijedloge op¢ih akata kao i1 njihovih izmjena i dopuna te inicira i organizira
procedure za njihovo donosenje,

- po ovlasenju ili ponumoc¢i ravnatelja zastupa Dnevni centar pred nadleznim tijelima,
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- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar,

- priprema i organizira povodenje postupaka jednostavne nabave te vodi Registar ugovora

jednostavne nabave, objavljuje ih u oglasniku javne nabave (E-OJN) te po godi$njem obra¢unu

objavljuje 1 izvrSenje ugovora jednostavne nabave.

- izraduje prijedloge ugovora, rjeSenja, odluka i drugih akata,

- pruza struénu pomoc¢ u svezi ostvarivanja prava u okviru djelatnosti Dnevnog centra,

- obavlja poslove organizacije izbora ravnatelja i upravnog vijeéa,

- u suradnji s ravnateljem i predsjednikom upravnog vijeca organizira sjednice upravnog vijeca,
priprema materijale za sjednice upravnog vijeca i vodi zapisnik upravnog vijeca,

- u okviru svojih poslova daje tumacenja i misljenja radnicima i strankama u pogledu primjene
pravnih propisa i op¢ih akata,

- priprema materijale i dokumentaciju za nadzor inspekcijskih tijela i o tome izmjeséuje
upravno vijece,

- vodi brigu o web stranicama Centra,

- obavlja ostale administrativne poslove kao i poslove koji proizlaze iz godisnjeg plana i
programa rada,

- kontinuirano prati i proucava zakone i ostale propise, pravnu literaturu, stru¢ne publikacije i
Casopise te prisustvuje seminarima, savjetovanjima i struénim vijeéima,

- odgovara za pravovremeno obavljanje poslova, azurnost op¢ih akata, dokumentaciju i
sredstva za rad,

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

2.2.VODITELJ RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
Broj izvrSitelja: 1

Strucni uvjeti: - zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveucilisni studij iz podruc¢ja ekonomije
- 3 godine radnog iskustva u struci na poslovima voditelja racunovodstvenih
poslova
- poznavanje rada na racunalu (koriStenje operativnog sistema i interneta,
upravljanje datotekama, obrada teksta, tablicne kalkulacije 1 obrada baze
podataka, poznavanje proracunskog ra¢unovodstva i rada u riznici)

Opis poslova:

- prati Zakon o proracunu i sve druge vazece propise iz podrucja racunovodstva koji su osnova

za uredno poslovanje ustanove

- izraduje godisnji financijski plan,

- prati realizaciju i izvrSenje planova

- izraduje tromjesecne, polugodis$nje i godiSnje financijske izvjestaje,

- osnivac¢ima na zahtjev dostavlja izvjestaje o utroSenim sredstvima,

- vodi financijsko knjigovodstvo,

- uskladuje promet i stanje analitiCkog knjigovodstva kupaca i dobavljaca sa financijskim
knjigovodstvom,

- kontrolira ispravnost ulaznih racuna i svih ostalih knjigovodstvenih isprava na osnovu kojih
se vrsi placanje 1 to sa formalne, racunske 1 suStinske strane,

- vodi evidenciju o dospjelim potrazivanjima i obvezama,

- obavlja obrac¢un place i ostalih materijalnih prava radnika,

- izraduje Upitnike o fiskalnoj odgovornosti i sve ostale statisticke izvjeStaje

- sastavlja 1 Salje propisane porezne evidencije 1 izvjestaje te vodi porezne kartice radnika

- zakljucuje 1 arhivira poslovne knjige i raCunovodstvene isprave sukladno rokovima utvrdenim
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zakonom o proracunu i pravilnikom kojim se ureduje proracunsko racunovodstvo i racunski

plan

- odgovoran je za pravovremeno obavljanje poslova, azurnost akata i dokumentaciju i sredstva
zarad,

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

2.3. RACUNOVODSTVENI REFERENT
Broj izvrsitelja: 1
Strucni uvjeti: - zavrSeno Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja

- 1 godina radnog iskustva u struci
- poznavanja rada na rac¢unalu (koriStenje operativnog sitema i interneta,
obrada teksta, tabli¢ne kalkulacije i obrada baze podataka, poznavanje
proracunskog racunovodstva i rada u riznici)
Opis poslova:
- prima telefonske pozive,
- Salje dopise postom i elektronickom poStom,
- vr$i razvrstavanje pristigle dokumentacije, prosljeduje dokumentaciju te istu arhivira,
- izraduje statisticke izvjestaje o pla¢ama i investicijama,
- izraduje mjeseCna i godi$nja statistiCka izvjesc¢a i isto dostavlja ministarstvu nadleznom za
poslove socijalne skrbi,
- fakturiranje izlaznih ra¢una prema ministastvu
- likvidatura ulaznih rac¢una
- formiranje i slanje ponuda za procjene
- obavlja poslove fakturiranja usluga
- vodi analiticku evidenciju naplate potrazivanja od korisnika kao i naplate od strane
ministarstva nadleznog za socijalnu politiku i ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja
- obavlja sve obracune za uplate 1 isplate koje se vrSe u Centru,
- vodi blagajni¢ko poslovanje u skladu s vaze¢im propisima
- izraCun, obracun i kontrola putnih naloga
- vodi evidencije o ponudama, raunima i ispisivanju 1 slanju narudZbenica
- priprema popis imovine/inventura i vr§i obracun amortizacije te izraduje elaborat o godiSnjem
popisu financijske i nefinancijske imovine
- izdaje potvrde o prisustvu korisnika
- obracunava naknade place (bolovanja na teret ustanove i HZZO), prijevoz, topli obrok i
nagrade radnicima, uz obracun pripadajucih doprinosa i poreza
- vodi kompletan socijalni program sa svim dodatnim elementima od obveze prema gradu do
obveze prema poreznoj upravi,
- odgovoran je za pravovremeno obavljanje poslova, azurnost akata i dokumentacije i sredstva
zarad,
- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

3. REHABILITACIJSKI | ODGOJNO-OBRAZOVNI POSLOVI
3.1. EDUKACIJSKI REHABILITATOR

Broj izvrsitelja: 12
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Strucni uvjeti: - zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij edukacijske

rehabilitacije ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
edukacijske rehabilitacije u
Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna strucna kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije — edukacijski rehabilitator u skladu s
propisima kojima se regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost

- polozen struc¢ni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad

- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova:

- utvrduje inicijalno stanje korisnika (analiza dokumentacije, primjena instrumenata, opazanja
i tehnika za procjenu)

- sudjeluje u timskoj procjeni djeteta i piSe misljenja i preporuke

- obavlja edukacijsko rehabilitacijske poslove neposredno s korisnicima,

- planira individulane kontakte s roditeljima uz prikaz rada,

- educira roditelje za rad kod kuce,

- priprema 1 izraduje didakticki materijal, sredstva i pomagala,

- ispituje, vrednuje, procjenjuje razvoj korisnika,

- evaluira rad i dobivene rezultate; suraduje sa stru¢njacima u Centru, stru¢nim komisijama i
strunim tijelima,

- suraduje sa drugim stru¢njacima i ustanovama

- obavlja terenski rad u obitelji korishika

- prema potrebi obavlja strucne poslove rehabilitacije u obitelji korisnika

- sudjeluje u radu Stru¢nih vijeca i1 Stru¢nih timova Centra,

- vr§1 mentorstva studentima 1 pripravnicima,

- daje stru¢na misljenja,

- suraduje s obiteljima, roditeljima/zakonskim zastupnicima i zajednicom (savjetodavni rad,
edukacije, predavanja i sastanci)

- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem 1 individualnom planu usavrSavanja,

- izraduje godiSna izvijeS¢a te planove i programe rada

- izraduje statistiCka izvjeSca te vodi brigu o nabavi 1 raspodjeli didaktic¢kog materijala,

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada edukatora rehabilitatora i sredstva za rad,

- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim opéenormativnim
aktima za korisnike

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su
utvrdeni pozitivnim propisima.

3.2. EDUKACIJSKI REHABILITATOR - ODGOJITELJ
Broj izvrsitelja: 2

Strucni uvjeti: - zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij edukacijske rehabilitacije
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij edukacijske
rehabilitacije u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — edukacijski rehabilitator u
skladu s propisima
kojima se regulira edukacijsko-rehabilitacijska djelatnosost
- polozen strucni ispit
- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad
- 1 godina radnog iskustva u struci
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Opis poslova:

- izraduje godiSnji 1 mjesecni plan i program rada kroz odgojno - obrazovna podrucija,

- izraduje godisnje izvjeSce o programu rada

- procjenjuje novopridosle korisnike,

- izraduje individualni i grupni program rada,

- izraduje didakti¢ki materijal, sredstva i pomagala za rad, sudjeluje u dekoraciji radnog
prostora,

- vodi individualni dosje djeteta, vodi dokumentaciju sukladno Zakonu o predskolskom odgoju
i obrazovanju i drugim op¢enormativnim aktima

- suraduje sa strucnim djelatnicima Centra te nadleznim ustanovama,

- planira i realizira individualne razgovore s roditeljima, organiziranje roditeljskih sastanaka,

- sudjeluje u radu Stru¢nih vije¢a i Stru¢nih timova Centra,

- vr$i mentorstva studentima i pripravnicima,

- daje stru¢na misljenja,

- stru¢no se usavrsava sukladno godi$njem i individualnom planu usavr$avanja,

- izraduje statisticka izvjesca te vodi brigu o nabavi i raspodjeli didaktickog materijala,

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada edukatora rehabilitatora - odgojitelja
i sredstva za rad,

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su
utvrdeni pozitivnim propisima.

3.3. LOGOPED
Broj izvrsitelja: 9

Strucni uvjeti: - zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij logopedije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij logopedije u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija.
- polozen stru¢ni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova:

- v18i procjenu i rehabilitaciju kod poremecaja govora, jezika, gutanja, slusanja, €itanja, pisanja
i svih oblika komunikacije (ispravljaju se govorne smetnje, izaziva ili ubrzava razvoj govora,
pomaze u prevladavanju jezi¢nih poteSkoca te se uklanjaju problemi fonacije),

- sudjeluje u timskoj procjeni djeteta i piSe misljenja i preporuke

- suraduje s obiteljima, roditeljima/zakonskim zastupnicima i zajednicom (savjetodavni rad,
edukacije, predavanja i sastanci)

- koristi alternativne oblike komunikacije za djecu s utjecajnim teSkocama,

- vr$i individualne terapije kod smetnji izgovora, poremecaja glasa, vrsi terapiju govora kod
rascjepa nepca, razli¢itih poremecaja ritma i tempa govora, jezi¢nih smetnji - nerazvijen
govor,

- vr8i vjezbe Citanja, pisanja i raCunanja,

- vr$i neposredan rad s korisnicima,

- planira individulane kontakte s roditeljima uz prikaz rada,

- educira roditelje za rad kod kuce,

- priprema 1 izraduje didakticki materijal, sredstva 1 pomagala,

- ispituje, vrednuje, procjenjuje razvoj korisnika,
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- evaluira rad i dobivene rezultate,

- suraduje sa strucnjacima u Centru, stru¢nim komisijama i tijelima,

- sudjeluje u radu Stru¢nih vijeca i1 Stru¢nih timova Centra,

- vr§i mentorstva studentima i pripravnicima,

- daje stru¢na misljenja,

- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem 1 individualnom planu usavrSavanja,

- izraduje statisticka izvjesca te vodi brigu o nabavi i raspodjeli didaktickog materijala,

- izraduje godiSna izvijeSc¢a te planove 1 programe rada

- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim opéenormativnim
aktima za korisnike

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada logopeda i sredstva za rad,

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su
utvrdeni pozitivnim propisima.

3.4. PSIHOLOG
Broj izvrsitelja: 5

Stru¢ni uvjeti: - zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij psihologije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij psihologije u Republici
Hrvatskoj 1ili ima priznatu inozemnu stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje
regulirane profesije — psiholog u skladu s propisima kojima se regulira
psiholoska djelatnost
- poloZen strucni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci
- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad

Opis poslova:

- vr8i psihologijsku procjenu korisnika,

- utvrduje razvojni status djeteta u podru¢ju senzomotornog, emocionalnog, socijalnog,
intelektulanog razvoja i govora,

- sudjeluje u timskoj procjeni djeteta 1 piSe miSljenja 1 preporuke

- pruza podrsku 1 pomo¢ u razdoblju adaptacije,

- psiholosko osnazuje korisnika, prevenira rizi€no ponasanje,

- obavlja terenski rad u obitelji korisnika

- pomaze pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,

- poti¢e razvijanja primjerenih oblika ponasanja,

- vr$i neposredan rad s korisnicima,

- planira individulane kontakte s roditeljima uz prikaz rada,

- educira roditelje za rad kod kuce,

- priprema 1 izraduje didakti¢ki material, sredstva i pomagala,

- ispituje, vrednuje, procjenjuje razvoj korisnika,

- evaluira rad i dobivene rezultate,

- suraduje sa struénjacima u Centru, struénim komisijama i organima,

- suraduje s obiteljima, roditeljima/zakonskim zastupnicima i zajednicom (savjetodavni rad,
edukacije, predavanja i sastanci)

- sudjeluje u radu Stru¢nih vijeca 1 Stru¢nih timova Centra,

- vr$i mentorstva studentima i pripravnicima,

- daje stru¢na misljenja,

- stru¢no se usavr$ava sukladno godi$njem i individualnom planu usavr$avanja,

- izraduje statistiCka izvjeSca te vodi brigu o nabavi 1 raspodjeli didaktickog materijala,

- izraduje godisna izvijeS¢a te planove i programe rada
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- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim op¢enormativnim
aktima za korisnike

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada psihologa i sredstva za rad,

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su
utvrdeni pozitivnim propisima.

3.5. SOCIJALNI RADNIK
Broj izvrsitelja: 1

Strucni uvjeti: - zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada ili
preddiplomski sveucilis$ni studij socijalnog rada i diplomski sveucilisni
studij socijalne politike ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij
socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — socijalni radnik u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnosti socijalnog rada
- polozen stru¢ni ispit
-1 godina radnog iskustva u struci
- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad

Opis poslova:
- uspostavlja prvi kontakt s korisnikom (osobno ili telefonom)
- v1§i poslove vezane uz prijem, otpust i premjestaj korisnika
- vr$i socijalno — anamnesticku obradu novoprimljenih korisnika
- informira korisnika o pravima u sustavu socijalne skrbi te kroz mrezu socijalnih usluga na
lokalnoj
i regionalnoj razini
- sudjeluje u pokretanju postupka pri ostvarivanju prava korisnika
- sudjeluje u planiranju i provodenju aktivnosti zagovaranja prava korisnika
- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim op¢enormativnim
aktima
za korisnike
- suraduje sa svim relevantnim dionicima kao $to su: nadlezni zavodi za socijalni rad i ostale
ustanove socijalne skrbi, odgojno — obrazovne ustanove, zdravstvene ustanove, pravosudna
tijela,
jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, udruge civilnog drustva te drugim
relevantnim ¢imbenicima u okviru djelatnosti Centra
- suraduje s roditeljima i zakonskim zastupnicima
- daje stru¢no misljenje i prijedloge glede organizacije rada
- primjenjuje razli¢ite metode podrske u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za rjeSavanje
problema
- predlaZze mjere poboljSanja prema potrebama korisnika te predlaze poduzimanje mjera u cilju
poboljSavanja uvjeta i stru¢nosti rada u Centru
- suraduje s obiteljima, roditeljima/zakonskim zastupnicima 1 zajednicom (savjetodavni rad,
edukacije, predavanja i sastanci)
- obavlja terenski rad u obitelji korisnika
- pomaze u rjeSavanju konfliktnih I drugih kriznih situacija
- educira osobe koje neposredno rade s korisnicima
- sudjeluje u kreiranju i provedbi aktivnosti za korisnike u svim programima Centra
- prikuplja i vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim
op¢enormativnim aktima za korisnike
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- evaluira rad i dobivene rezultate

- vr§i mentorstva studentima i pripravnicima

- izraduje potrebne planove, izvjeSc¢a, zapazanja, preporuke, stru¢na misljenja

- sudjeluje u radu Stru¢nih vije¢a i Stru¢nih timova centra

- stru¢no se usavrSava sukladno godi$njem i individualnom planu usavrsavnja

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada socijalnog radnika i sredstva za rad

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima

3.6. ODGOJITELJ
Broj izvrsitelja: 2

Struéni uvjeti: - preddiplomski sveucili$ni ili preddiplomski stru¢ni studij ranog i
predskolskog odgoja

- poloZen stru¢ni ispit

-1 godina radnog iskustva u struci

Opis poslova:
- stru¢no promislja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini,
- provodi odgojno-obrazovni program rada s djecom rane i predskolske dobi,
- pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim
razdobljima,
- prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i
funkcionalnom
uredenju prostora za izvodenje razli¢itih aktivnosti,
- radi na zadovoljavanju svakodnevnih potreba djece i1 njihovih razvojnih zadaca te potice
razvoj
svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima,
- vodi dokumentaciju o djeci i radu,
- zadovoljava stru¢ne zahtjeve Centra u unapredenju odgojno-obrazovnih procesa,
- suraduje s roditeljima, stru¢njacima i Struénim timom Centra kao 1 s ostalim sudionicima u
odgoju 1 obrazovanju djece rane i1 predSkolske dobi u lokalnoj zajednici,
- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem 1 individualnom planu usavrSavanja,
- odgovoran je za provedbu programa rada s djecom i za sredstva za rad,
- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su
utvrdeni
pozitivnim propisima.

3.7. STRUCNI SURADNIK- EDUKACIJSKI REHABILITATOR
Broj izvrsitelja: 1

Strucni uvjeti:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili preddiplomski 1 diplomski struéni ili
preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveuciliSni studij edukacijske rehabilitacije

- polozen strucni ispit

- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad
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- 1 godina radnog iskustva u struci
Opis poslova:

- sudjeluje u programu suradnje i savjetovanja pruzanja podrske djeci uklju¢enoj u
redovne odgojno obrazovne Ustanove;

- ispituje, vrednuje, procjenjuje razvoj korisnika;

- planira i odrzava radionice za roditelje i djelatnike redovnih odgojno obrazovnih
Ustanova,

- evaluira rad i dobivene rezultate, suraduje sa stru¢njacima u Centru, stru¢nim
komisijama i stru¢nim tijelima i odgojno obrazovnim Ustanovama koje provode
redovne programe;

- sudjeluje u radu Strucnih vijec¢a 1 Strucnih timova Centra;

- vrs$i mentorstva studentima i pripravnicima;

- daje stru¢na misljenja;

- strucno se usavrsava sukladno godisnjem i individualnom planu usavrSavanja;

- izraduje statistiCka izvjeSca;

- izraduje godiSna izvijesc¢a te planove i programe rad

- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim
op¢enormativnim aktima

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada edukatora rehabilitatora i sredstva
zarad;

- ponalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji
su utvrdeni pozitivnim propisima.

4. ZDRAVSTVENI POSLOVI
4.1. FIZIOTERAPEUT
Broj izvrsitelja: 4

Strucni uvjeti: - preddiplomski strucni studij fizioterapije
- poloZen strucni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci
- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad

Opis poslova:
- vr$i cjelovit pristup u radu po Bobath konceptu - neurorazvojna terapija,
- izraduje individualni plan terapije prema procjent,
- evaluira rad na mjesec¢noj, viSemjesecnoj i godi$njoj razini,
- vaznosti na kvaliteti obrazaca kretanja i drzanja,
- sprijeCava patoloski razvoj pokreta poloZaja, sprijecava razvoj kontraktura i deformacija,
- potice kretanje za funkciju; uspostavlja uspravno drzanje: gradnja tonusa, reakcijama
uspravljanja
i ravnoteze, te obrambenim reakcijama,
- ispituje, vrednuje, procjenjuje razvoj korisnika,
- evaluira rad i dobivene rezultate,
- educira roditelja kroz handling da bi na aktivan nacin doveli dojence u pravilan poloZzaj, dali
mu
stabilnost koja mu omogucuje uspravljanje i kretanje,
- provodi terapijsko hranjenje za razvoj stabilnosti trupa i glave i priprema govornog aparata za
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govor,
- suraduje s lije¢nicima specijalistima — fizijatar pri pregledima korisnika zbog odredivanja
fizioterapeutskih intervencija kao i kod propisivanja ortopedskih pomagala
- daje upute za odabir kolica, cipela, igracaka
- obavlja terenski rad u obitelji korisnika
- suraduje s obiteljima, roditeljima/zakonskim zastupnicima i zajednicom (savjetodavni rad,
edukacije, predavanja i sastanci)
- suraduje sa strucnjacima u Centru, stru¢nim komisijama i tijelima,
- sudjeluje u radu Stru¢nih vijeca i Stru¢nih timova Centra,
- vr§i mentorstva studentima i pripravnicima,
- daje stru¢na misljenja,
- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem 1 individualnom planu usavrSavanja,
- izraduje statisticka izvjesca te vodi brigu o nabavi i raspodjeli didaktickog materijala,
- izraduje godisna izvije$ca te planove i programe rada
- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim opc¢enormativnim
aktima
za korisnike
- odgovoran je za provedbu programa rada fizioterapeuta i za sredstva za rad,
- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su
utvrdeni
pozitivnim propisima.

4.2. RADNI TERAPEUT
Broj izvrsitelja: 1

Struéni uvjeti: - struéni studij za zanimanje stru¢ni prvostupnik radne terapije u skladu s
vazeéim
propisima Republike Hrvatske
- poloZen strucni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci
- odobrenje za rad nadlezne komore

Opis poslova:

- vr8i procjenu aktivnosti svakodnevnog zivota i provodenje postupaka u svrhu razvijanja
sposobnosti za ukljucivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog Zivota

- samozbrinjavanje,

- produktivnost i slobodno vrijeme/razonoda/odmor,

- obavlja individualni i grupni rad prema planu i programu

- vr$i neposredan rad s korisnicima

- osposobljavanje u svrhu odrZavanja stecenih funkcija 1 znanja,

- planira dnevne radne aktivnosti korisnika

- poticanje 1 osposobljavanje korisnika za nove nacine provodenja odredenih radnji uz pomoc¢
posebnih pomagala ili bez njih,

-suraduje sa roditeljima i zakonskim zastupnicima korisnika

- redovito provodi evaluaciju radi potrebe mijenjanja aktivnosti,

- izraduje godiSnja izvjeSc¢a 1 planove, zapazanja, preporuke i stru¢na misljenja

- odgovoran je za provedbu programa rada radnog terapeuta i za sredstva za rad,

- suraduje sa stru¢njacima u Centru, stru¢nim komisijama i tijelima,

- sudjeluje u radu Stru¢nih vije¢a i Stru¢nih timova Centra,

- prema potrebi komunicira i suraduje sa drugim stu¢njacima i ustanovama
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- vodi potrebitu evidenciju i dokumentaciju propisanu zakonom i drugim opcenormativnim
aktima

za korisnike
- stru¢no se usavrsava sukladno godiSnjem 1 individualnom planu usavrSavanja,
- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su
utvrdeni

pozitivnim propisima.

4.3.RADNI INSTRUKTOR
Broj izvrsitelja: 1

Stru¢ni uvjeti: - zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje glazbenog usmjerenja ili usmjerenja
primjenjenih umjetnosti
- 1 godina radnog iskustva

Opis poslova:

- v§i osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvjezbavanje pojedinih faza radnih
operacija, odrzavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora,
razvijanje osjecaja reda i tocnosti),

- vr$i neposredan rad s korisnicima

- izraduje godisnja izvjeSca i planove, zapaZzanja

- odrzavanje steCenih sposobnosti (omogucavanje postupnog prilagodavanja odgovaraju¢em
poslu u svrhu brzeg i produktivnijeg uklju€ivanja u radni proces),

- prate¢i programi (razvijanje radnih i kulturno higijenskih navika, razvijanje sigurnosti u
svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponaSanja u poznatim i nepoznatim
situacijama, upoznavanje uze i Sire okoline, zanatski radovi u radionicama, pomaganje u
obavljanju svakodnevnih poslova),

- osmiSljavanje aktivnosti za kreativne radionice 1 pruzanje podrSke pri realizaciji istih

- vodi direktan nadzor nad radom grupe, upucuje korisnike na rad, pomaze kod prihvacanja i
usvajanja pojedinih radnih operacija te radne discipline

- sudjeluje u organiziranju i provodenju prigodnih svecanosti

- odgovoran je za provedbu programa rada radnog instruktora i za sredstva za rad,

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su
utvrdeni pozitivnim propisima.

4.4. MEDICINSKA SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR
Broj izvrsitelja: 1

Stru¢ni uvjeti: - zavrSeno strukovno obrazovanje za zanimanje medicinska sestra/medicinski
tehnicar
- poloZen stru¢ni ispit
- 1 godina radnog iskustva u struci
- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad
Opis poslova:
- radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja korisnika,
- provodi sve preventivne zdravstvene mjere za ouvanje zdravlja korisnika,
- radi na odrzavanju djetetove osobne higijene i njege obavljajuci sve potrebne poslove
(hranjenje njega i terapija),
- priprema korisnike za obavljanje aktivnosti,
- provodi nadzor nad higijenskim uvjetima i odrzavanjem ¢isto¢e unutarnjeg i vanjskog prostora
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u kojem borave korisnici, provodi nadzor nad mikroklimatskim uvjetima,

- vodi brigu o mjerama dezinsekcije i deratizacije,

- sudjeluje u izradi jelovnika za potrebe korisnika,

- vodi zdravstvenu dokumentaciju te sastavlja potrebne izvjestaje i analize o zdravstvenom
stanju korisnika,

- prepoznaje hitna stanja i pruza prvu pomo¢ do konacne obrade,

- procjenjuje stanja ozlijeda i rana te provodi saniranje

- podrska je korisniku pri hranjenju, oblacenju i svla¢enju 1 osobnoj higijeni

- provodi kateterizaciju mokra¢nog mjehura

- vodi nadzor nad redovitim pregledima osoblja, narocito osoba koje rade s hranom,

- suraduje s njegovateljicama kao i s ostalim stru¢nim radnicima te ih educira

- prati epidemioloSku situaciju i provodi protuepidemijske mjere,

- kontrolira provodenje HACCP sustava u Ustanovi

- vodi brigu o nabavi sanitetskog materijala, lijekova, te o priru¢noj apoteci,

- vodi evidenciju 1 dokumentaciju korisnika propisanu opéim aktima vezanim za zdravstvenu
zastitu korisnika

- sudjeluje u radu Stru¢nih vijeca i1 Stru¢nih timova Centra,

- izraduje godisnja izvjeSca i planove, zapaZzanja

- stru¢no se usavrsava sukladno godi$njem i individualnom planu usavr$avanja,

- odgovorna je za provedbu programa rada medicinske sestre i sredstva za rad,

- po nalogu ravnatelja i voditelja odjela obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su
utvrdeni pozitivnim propisima.

5. POMOCNO - TEHNICKI POSLOVI
5.1. VOZAC - PRATITELJ
Broj izvrSitelja: 2

Strucni uvjeti: - zavrSeno ¢etverogodiSnje srednjoSkolsko obrazovanje tehnickog, prometnog ili
drugog odgovarajueg smjera
- poloZen ispit za vozaca B kategorije
- 3 godine radnog iskustva na poslovima vozaca.

Opis poslova:

- obavlja prijevoz osoba i stvari za potrebe Centra,

- obavlja prijevoz 1 pratnju korisnika od roditeljskog doma, Skole, odnosno polazista do Centra
I natrag,

- dnevno vodi evidenciju utroska goriva te prijedenih kilometara,

- brine se o urednosti vozila i preventivhom odrzavanju,

- brine o pravovremenoj registraciji i tehnickom pregledu vozila,

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

5.2. KUCNI MAJSTOR/KOTLOVNICAR
Broj izvrsitelja: 1
Stru¢ni uvjeti: - zavrSeno srednjosSkolsko obrazovanje

-zavrs$ena izobrazba za upravljanje i rukovanje kotlovima
- 1 godina radnog iskustva u struci
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Opis poslova:

odrzavanje i popravak elektroinstalacija i strojarskih uredaja;

revizija uredaja energetskog postrojenja i odrzavanje instalacija centralnog
grijanja;

drugi manji popravci;

odrzavanje druge dugotrajne imovine;

obavljanje poslova ku¢nog majstora, briga o popravku ili zamjeni tehnickih
naprava,

briga o ispravnosti alata i1 uredaja kojima rukuje,

odrzavanje zgrade Centra i uredenja okolisa;

zaprimanje goriva, vodenje dnevnika lozenja u kotlovnici i svakodnevnog
utroska goriva

redovno odrzavanje voznog parka;

provodenje i unaprijedenje mjera zastite na radu;

suradnja sa stru¢nim sluzbama poslodavca prilikom gradenja i rekonstrukcije
gradevina namjenjenih za rad, nabave strojeva 1 uredaja, te osobnih zastitnih
sredstava;

provedba i unaprijedenje mjera zastite od pozara;

briga o kontroli ispravnosti aparata za protupoZarnu zastitu;

redovno ocitavanje vodomjera i brojila elektri¢ne energije;

intervenira u hitnim sluc¢ajevima (pozar, poplava i sl.)

po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svojeg djelokruga koji su
utvrdeni pozitivnim propisima.

5.3. POMOCNI KUHAR

Broj izvrsitelja: 1

Stru¢ni uvjeti: - zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Opis poslova:

- sudjeluje u pripremanju obroka i prema potrebi u podjeli istih

- brine o higijeni odjece 1 ruku, dezinfekciji posuda,

- pere posude i opremu te odrzava ¢isto¢u u kuhinji,

- odgovara za higijenu kuhinje i pripreme jela sukladno sanitarnim uputama i propisima

- odlaZe otpad u za to odredeni prostor

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnhim

propisima.

5.4. NJEGOVATELJ

Broj izvrsitelja: 4

Strucni uvjeti: - zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

Opis poslova:

- tecaj / osposobljenost za njegovatelja

- odrzava osobnu higijenu korisnika,

- sudjeluje kod svlacenja i oblacenja korisnika, sudjeluje pri hranjenju korisnika,
- pomaze pri obavljanju fizioloskih potreba korisnika,

- priprema korisnike za obavljanje aktivnosti u Centru,
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- pomaze kod prijema i raspodjele obroka korisnicima,

- preuzima i predaje korisnike vozaCima, stru¢nim radnicima, roditeljima,

- odrzava higijenu prostora,

- dezinficira opremu i pomagala,

- odgovoran je za prijem i predaju korisnika, njegu i skrb korisnika, pravovremeno obavljanje
poslova i sredstava za rad,

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

5.5. SPREMACICA
Broj izvrsitelja: 4
Strucni uvjeti: radnik sa zavrSenim osnovnoskolskim obrazovanjem

Opis poslova:

- svakodnevno odrzava ¢istocu prostorija za boravak korisnika, sanitarija i ostalih prostorija
Centra, vanjskih povrsina i dvorista,

- vodi brigu o inventaru i prozra¢ivanju prostorija

- odnosi otpad na predvideno mjesto,

- vodi brigu o nabavi sredstava za higijenu i pranje te materijala za ¢iS¢enje i dezinfekciju i vodi
evidenciju utroska istih,

- vodi brigu o postivanju svih sanitarno — higijenskih propisa

- odgovorna je za odrZavanje higijene i Cistoe prostora i opreme, povjerenu nabavu,
pravovremeno obavljanje poslova i sredstava za rad,

- po nalogu ravnatelja obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koji su utvrdeni pozitivnim
propisima.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje kori$teni u ovom Pravilniku odnose se jednako na
muski 1 Zenski rod bez obzira u kojem su rodu koriSteni.

Clanak 13.
Ukoliko se na javno objavljenom natjecaju za zaposljavanje za djelatnike rehabilitacijsko 1
odgojno-obrazovnih poslova, odnosno djelatnike koji spadaju pod to¢ku 3., ne prijave osobe
koje ispunjavaju uvjete vremena radnog iskustva u struci potrebnog za pojedinu vrstu poslova
1 uvjet polozenog stru¢nog ispita, dozvoljeno je popuniti upraznjeno radno mjesto
pripravnikom.*
Pripravnik se pritom obvezuje pristupiti stru¢nom ispitu u trenutku ispunjavanja uvjeta za
polaganje stru¢nog ispita, odnosno u trenutku stjecanja potrebnih kvalifikacija za pristupanje
predmetnom ispitu.

Clanak 14.
U skladu s godisnjim planom i programom rada Centra Ravnatelj Centra odlukom moze
zaposliti 1 veéi broj radnika na pojedinim radnim mjestima od broja predvidenog ovim
Pravilnikom u slucaju potrebe zaposljavanja radnika na ugovor o radu na odredeno vrijeme
zbog povecanog obima posla u odredenom organizacijskom procesu i/ili zamjene privremeno
nenazoc¢nog radnika.

Clanak 15.
Ravnatelj Centra Odlukom moze zaposliti veci broj radnika na pojedinim radnim mjestima od
broja predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekata.



Broj:04/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO“ 164

Ako se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka jacaju postojece usluge ustanove i/ili aktivnosti
unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika moraju odgovarati
opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Ako se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili
aktivnosti unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nacelno
moraju odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Clanak 16.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Dnevnog centra za
rehabilitaciju Veruda - Pula, prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustroju Dnevnog centra za
rehabilitaciju Veruda - Pula od 04.02.2016. god. te njegove izmjene i dopune od 20.12.2018.
godine.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati 1 dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i web
stranicama Centra, a po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Osnivaca.

UPRAVNO VIJECE DNEVNOG
CENTRA ZA REHABILITACIJU
VERUDA - PULA

Predsjednica:
Elvira Krizmani¢ Marjanovié¢

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik bio objavljen na oglasnoj plo¢i Centra
od do te da je stupio na snagu dana

Ur.broj: Ravnateljica

Pula, Loretta Morosin

11.

Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) i ¢lanka 41. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni
glasnik Grada Poreca-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 1 12/24) Gradsko vije¢e Grada Poreca-
Parenzo je, na sjednici odrzanoj 27. veljace 2025. godine, donijelo sljede¢u

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o radu Dnevnog centra za
rehabilitaciju Veruda — Pula, Centro Diurno di Riabilitazione Veruda — Pola

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Pravilnika o radu Dnevnog centra za
rehabilitaciju Veruda — Pula, Centro Diurno di Riabilitazione Veruda — Pola, donesenog na
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sjednici Upravnog vije¢a Centra odrzanoj 31. sije¢nja 2025. godine, u tekstu koji je sastavni
dio ove Odluke.
Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.
PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Zoran Rabar, v.r.
KLASA: 024-01/25-02/11
URBROJ: 2163-6-09/01-25-2
Porec¢-Parenzo, 27. veljace 2025.

Na temelju ¢lanka 26. 1 27. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17,98/19, 151/22,
46/23 164/23) i ¢lanka 23. i 42. Statuta Dnevnog centra Veruda — Pula, Centro diurno
Veruda-Pola sa sjedistem u Puli, Vidikovac 7 (u daljnjem tekstu: Centar), uz savjetovanje
sa sindikalnim povjerenikom i prethodnu suglasnost Osnivaca Centra, Upravno vijece
Centra ( u daljnjem tekstu: Poslodavac) na 6. sjednici odrZzanoj dana 31. sijecnja 2025.
godine donio je sljedeci

PRAVILNIK O RADU
I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se organizacija rada u
Dnevnom centru Veruda-Pula, Centro diurno Veruda-Pola (u daljnjem tekstu: Poslodavac
ili Centar), prava i obveze iz radnoga odnosa i to: zashivanje radnoga odnosa, organizacija
rada, postupak 1 mjere za zaStitu dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije,
provjeravanje sposobnosti radnika za rad, radno vrijeme, odmori i dopusti, prestanak
ugovora o radu 1 zaStita prava iz radnoga odnosa.
(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog
radnika nisu povoljnije uredena ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.
(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.
(4) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primjenjivati ¢e se neposredno odredbe
Zakona o radu, Zakona o socijalnoj skrbi, kolektivnog ugovora te odredbe ugovora o radu.
(5) Ako je neko pravo iz radnoga odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 2.
(1) Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao i za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan, prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.
(2) Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuci pri tome
prava i dostojanstvo radnika.
(3) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom 1 drugim propisima.
(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada,
ukljucujuéi kriterije za odabir 1 uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, u skladu sa
Zakonom i posebnim zakonima.
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(5) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa Zakonom i
posebnim zakonima.
Clanak 3.

Radnik je obvezan savjesno 1 stru¢no obavljati ugovorom o radu preuzete poslove,
usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne interese i profesionalne tajne
poslodavca, te pridrzavati se strukovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila
struke.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu i oblik ugovora o radu

Clanak 4.
(1) Za zasnivanje radnog odnosa za sva upraznjena mjesta u Centru raspisuje se javni
natjecaj koji se objavljuje na web stranicama i oglasnim ploc¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na web stranicama i oglasnim plo¢ama Centra te u "Narodnim novinama".
(2) Javni natjecaj nije potreban u slucajevima rada na odredeno vrijeme radi zamjene
odsutnog radnika ili privremenog poveéanja opsega posla.
(3) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(4) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(5) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanome obliku ne utjece na
postojanje i valjanost toga ugovora.

Clanak 5.
(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanome obliku, Poslodavac je duzan prije pocetka
rada radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja mora sadrZavati sve odredbe
kao i ugovor o radu iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika.
(2) Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku
ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
(3) Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 6.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukcije
odredeno.
(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 7.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnoga
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.
(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme

I koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
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obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

Ugovor o dodatnom radu )

Clanak 8.
Poslodavac moze sklopiti s radnikom ugovor o dodatnom radu sukladnu odredbama Zakona
0 radu.

Obvezni sadrzaj pisanoga ugovora o radu, odnosno pisane potvrde
o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 9.
(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanome obliku, odnosno potvrda o sklopljenome ugovoru
o radu mora sadrzavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
3. nazivu radnoga mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nac¢inu odredivanja
trajanja toga odmora
7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu i o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na€inu odredivanja otkaznih rokova
8. placi
9. trajanju radnoga dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona, ako ono
postoji
12. trajanju i uvjetima probnoga rada, ako je ugovoren.
(2) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11.1 12. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru
o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik kojim se ureduju ta pitanja.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
(1) Ako su zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo
s osobom koja udovoljava tim uvjetima.
(2) Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
posebnih zakona kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Obveza radnika da obavijesti Poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 11.
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(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnoga odnosa radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu, ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moze uputiti radnika na lijecnicki pregled.

(3) Troskove lije¢nickoga pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Poslodavac.

Podaci koji se ne smiju traziti

Clanak 12.
(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sli¢no) 1 sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu
u neposrednoj vezi s radnim odnosom.
(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.

IIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 13.
(1) Poslodavac je duzan pribaviti uredaje i opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada te
organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima te naravi posla koji se obavlja.
(2) Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i
zdravlja radnika te sprjecava nastanak nesreca.
(3) Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu sa
posebnim propisima.
(4) Poslodavac je duzan radnicima osigurati visi standard zdravstvene zastite putem redovitog
godisnjeg sistematskog pregleda te dodatnog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 14.
(1) Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti 1 zdravlju, kao 1 sigurnosti 1
zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenosc¢u 1 uputama koje mu je osigurao poslodavac.
(2) Radnik je obvezan pristupiti sistematskom zdravstvenom pregledu u rokovima utvrdenim
medicinskom procjenom opasnosti pojedinog radnog mjesta.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 15.
(1) Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa i podatke
te ostale podatke koji se moraju dostavljati odredenim institucijama u skladu sa Zakonom i
drugim propisima.
(2) Poslodavac prikuplja i obraduje one podatke o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji
kada je to propisano zakonom ili posebnim propisom.
(3) Izmijenjene podatke radnici su duzni bez odlaganja pisanim putem dostaviti osobi koju
je za to posebno opunomocio poslodavac.
(4) Radnici koji ne dostave ovdje utvrdene podatke ili ne obavijeste Poslodavca o promjeni
podataka bez odlaganja, snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 16.
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(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnoga odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti 1 dostavljati samo
Poslodavac ili osoba koju za to Poslodavac posebno opunomoci.

(3) Poslodavac je duzan, uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca/sindikalnog povjerenika,
imenovati osobu koja je, osim njega, ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste
i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci radnika u skladu sa zakonom.

(4) Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga ¢lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

IV. PROVJERA STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI, PROBNI RAD,
PRIPRAVNICI, OBRAZOVANJE | OSPOBLJAVANJE ZA RAD

Prethodna provjera strué¢nih i drugih radnih sposobnosti

Clanak 17.
(1) Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost radnika za obavljanje
odredenih poslova.
(2) Prethodna provjera stru¢nih i drugih radnih sposobnosti pristupnika vrsi se razgovorom,
testiranjem, izradom pismenog rada i sl. Kod osoba koje ¢e obavljati poslove na nacin da
dolaze u kontakt s korisnicima procijenit ¢e se osobine li€nosti, stavovi i ponaSanje. Provjeru
sposobnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi tro€lana komisija koju imenuje ravnatelj
Centra.
(3) O rezultatima provjere stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavlja se zapisnik.
(4) Na osnovu rezultata provjere ravnatelj donosi Odluku o izboru.

Ugovaranje i trajanje probnoga rada

Clanak 18.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
(3) Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan s tim da ukupno trajanje probnoga rada u tom slu€aju ne moze
biti dulje od Sest mjeseci.
(4) Nezadovoljavanje radnika na probnome radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.
(5) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.
Pripravnici

Clanak 19.
(1) Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se je Skolovala.
(2) Kao pripravnici zaposljavaju se 1 osobe koje nakon zavr§enog Skolovanja imaju u svojem
zanimanju radno iskustvo kra¢e od radnog iskustva propisanog posebnim zakonom ili opéim
aktom Poslodavca.

Clanak 20.
(1) Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.
(2) Ugovorom o radu utvrditi ¢e se trajanje pripravnickog staza, nacin 1 sadrzaj njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalan rad, te druga pitanja radnog odnosa
pripravnika.
(3) Poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za zanimanje za koje je zakonom ili
drugim propisom utvrdena obveza polaganja stru¢nog ispita ili radno iskustvo u odredenom
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trajanju, primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, najduze
koliko traje pripravnicki staz, o ¢emu se sklapa ugovor u pisanom obliku.

Clanak 21.
(1) Pripravniku Poslodavac imenuje mentora koji je duZan donijeti program stru¢nog
osposobljavanja i osigurati njegovu provedbu.
(2) Za vrijeme programa stru¢nog osposobljavanja pripravnika, istog se moze privremeno
uputiti na osposobljavanje kod drugog poslodavca.

Clanak 22.
(1) Nakon zavrsSetka pripravnickog staza, pripravnik polaze ispit prema sadrzaju koji je
sastavni dio programa osposobljavanja.
(2) Provjeru znanja i sposobnosti pripravnika, koji po zakonu ne polaze stru¢ni ispit, obavlja
komisija od tri ¢lana koju imenuje ravnatelj Centra.
(3) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i pripravnik.
(4) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit poslodavac moze redovito otkazati.

Pripravnicki staz stru¢nih radnika

Clanak 23.
(1) Stru¢ne poslove u Centru obavljaju: socijalni radnik, psiholog, edukacijski rehabilitator,
logoped, medicinska sestra, fizioterapeut, radni terapeut i odgojitelj s polozenim stru¢nim
ispitom i odobrenjem nadlezne komore za samostalan rad prema posebnim propisima.
(2) Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju iz st.1. ovog ¢lanka zapoSljava se kao
pripravnik na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme.
(3) Osoba iz st.2. ovog ¢lanka moze se primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa na temelju ugovora o stru¢nom osposobljavanju, sklopljenog u
pisanom obliku.
(4) Pripravnicki staZ i stru€no osposobljavanje traje 12 mjeseci, a stru¢no osposobljavanje
ubraja se u pripravnicki staz.
(5) Odredbe iz st. 2., st. 3. i st. 4. ovog ¢lanka ne primjenjuju se na zdravstvene i druge
strune radnike koji u djelatnosti socijalne skrbi obavljaju poslove uredene posebnim
propisima.

Clanak 24.

(1) Sadrzaj 1 na¢in provodenja pripravni¢kog staza strucnih radnika u Centru utvrduju se
Pravilnikom ministra nadleznog za poslove socijalne skrbi, u skladu sa posebnim Zakonom.
(2) Ako je pripravnik zbog bolesti, rodiljnog, odnosno roditeljskog dopusta i drugih razloga
propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom ili aktom poslodavca, odsutan dulje od 30
dana, pripravnicki staz produljuje se za onoliko vremena koliko je odsutnost trajala.

Clanak 25.
Nakon isteka propisanog vremena za obavljanje pripravnickog staza strucni radnici stje€u
pravo polaganja stru¢nog ispita pred ispitnim povjerenstvom nadleznog Ministarstva.

Obveze obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 26.
(1) Poslodavac je duzan radniku omoguciti, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.
(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima 1 potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.
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(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan,
u skladu s potrebama i mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili
usavr$avanje za rad.

Unapredenje u mentore i savjetnik

Clanak 27.
(1) Strucni radnici u djelatnosti socijalne skrbi mogu napredovati u struci odnosno
zanimanju i ste¢i zvanje mentora i savjetnika.
(2) Postupak za napredovanje u zvanje pokrece se na zahtjev stru¢nog radnika.
(3) Zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka podnosi se Akademiji socijalne skrbi.
(4) Razine, odgovarajuce uvjete i nacin napredovanja strucih radnika u djelatnosti
socijalne skrbi pravilnikom propisuje ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi.

V. RADNO VRIJEME

Pojam radnoga vremena

Clanak 28.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojemu je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojemu je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu
gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugome mjestu koje odredi Poslodavac.
(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojemu je radnik pripravan odazvati se pozivu
Poslodavca za obavljanje poslova, ako se pokaze takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredio
Poslodavac.
(3) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme
Clanak 29.

Puno radno vrijeme radnika iznosi ¢etrdeset sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 30.
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena.
(2) Ako potrebe Poslodavca to zahtijevaju, odnosno kada priroda, opseg posla i organizacija
rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu, ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno
radno vrijeme.
(3) Ako je za stjecanje prava iz radnoga odnosa vazno prethodno trajanje radnoga odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.
(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu s nepunim radnim vremenom s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 31.
(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije
moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
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(2) Poslovi na kojima se skraceno radi te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.

(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa, skraceno radno vrijeme
izjednacuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 32.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad nalozen.
(3) U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze
od pedeset sati tjedno, a prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto
osamdeset sati godiSnje, osim ako je drugacije ugovoreno kolektivnim ugovorom.

Clanak 33.
(1) Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
- radniku koji radi sa skra¢enim radnim vremenom iz zdravstvenih razloga,
- malodobnom radniku,
- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog njege djeteta sa teSkocama u
razvoju.
(2) Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad moze
raditi prekovremeno trudnica, roditelj djeteta do tri godine starosti, te samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti.
(3) Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.

Raspored radnoga vremena

Clanak 34.
(1) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do
petka.
(2) Dnevni raspored i strukturu radnog vremena donosi Poslodavac u pisanom obliku
pocetkom svake pedagoske godine.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca

Clanak 35.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom
vremenu.

(3) Sadrzaj i na¢in vodenja evidencije iz stavka 1. ovog ¢lanka pravilnikom propisuje
ministar nadlezan za poslove rada.

(4) Poslodavac je duzan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2. ovog
¢lanka.

(5) Radnik ima, na svoj zahtjev, pravo uvida u svoje podatke iz evidencije o radnicima.

V1. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 36.
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(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

(2) Vrijeme koristenja odmora (stanke) odreduje Poslodavac pisanom odlukom uz
savjetovanje sa radnickim vije¢em odnosno sa sindikalnim povjerenikom.

(4) Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, kolektivnim ugovorom uredit ¢e
se vrijeme 1 nacin koristenje ovoga odmora.

Dnevni odmor
Clanak 37.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva uzastopna radna dana.

Tjedni odmor

Clanak 38.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno. kojemu se
pribraja dnevni odmor.
(2) Dani tjednoga odmora u pravilu su subota i nedjelja.
(3)Ako je potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Godi$nji odmor

Clanak 39.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godis$nji odmor od najmanje
Cetiri tjedna, tj. dvadeset (20) radnih dana.
(2) Radnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8
dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
toga poslodavca.
(3) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan u
stavku l.ovog cClanka, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, u trajanju jedne
dvanaestine godiSnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa
(4) Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godiSnji odmor za tu kalendarsku
godinu.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

Clanak 40.
(1)Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na najmanje utvrdeni godisnji
odmor od dvadeset (20) radnih dana dodaje broj radnih dana koji se uracunavaju u godiSnji
odmor radnika, s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi duze od 35
radnih dana za godinu.
(2) Osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor
u trajanju od najmanje pet tjedana.
(2)Dodatni kriteriji za uvecanje godisSnjeg odmora su:

a) prema duZini radnog staZa:

od 1 do 3 godine 1 radni dan

od 3do 5 godina 2 radna dana
od 5 do 10 godina 3 radna dana
od 10 do 15 godina 4 radna dana
od 15 do 20 godina 5 radnih dana
od 20 do 25 godina 6 radnih dana
od 25 do 30 godina 7 radnih dana
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- vise od 30 godina 8 radnih dana.

b) prema sloZenosti poslova:

poslovi VSS 5 radnih dana
poslovi VSS 4 radna dana

poslovi SSS, VKV, i KV 3 radna dana
poslovi PK, NK 2 radna dana

C) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju/posvojitelju/skrbniku s teZim smetnjama u razvoju 3 radna dana
- samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina 2 radna dana
- roditelju djeteta mladeg od 7 godina 2 radna dana
- roditelju dva ili viSe djeteta mladih od 10 godina 2 radna dana

d) prema uvjetima rada

- neposredni rad s djecom 2 radna dana
- terapijski rad sa djecom 2 radna dana
- doprinos radnika na radu prema ocjeni rukovoditelja od 1 do 3 dana

(3) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani.

Raspored i odluka o koriStenju godiSnjeg odmora

Clanak 41.
(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 30. travnja
tekuce godine, te o rasporedu obavjestava radnike.
(2) Prigodom odredivanja vremena koristenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 42.
(1) Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmor u dva dijela, osim ako narav i1 potrebe
organizacije posla ne zahtijevaju drugacije koristenje godiSnjeg odmora.
(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.
(3) Radnik ne moze prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz
prethodnog stavka ovoga Pravilnika ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.
(4) Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen radnik mozZe prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine .
(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
(6) Radnik ima pravo koristiti dva dana godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.

Clanak 43.
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(1) Na temelju plana godi$njih odmora Poslodavac dostavlja radniku odluku o koristenju
godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja \godiSnjeg odmora.

(2) Plan koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac polazeci od potreba organizacije
rada i1 mogucnosti za odmor radnika.

(3) Radnik se ne moze odreci prava na koristenje godisnjeg odmora, niti mu se to pravo
moze uskratiti ako ispunjava uvjete utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.

(4) Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi
izvr§avanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke Poslodavca.

(5) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisSnjeg odmora mora se omoguciti
naknadno Kkoristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

(6) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

(7) TroSkovima iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

(8) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku
1 povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u trenutku prekida,
kao i dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

(9) Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 44.
(1) U sluc¢aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godisnjeg odmora.

Pladeni dopust, dopust za §kolovanje, neplac¢eni dopust, studijski dopust

i dopusti po posebnim propisima

Placeni dopust

Clanak 45.
(1)Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u sljede¢im slu¢ajevima

sklapanja braka 5 radnih dana
sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana
rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
smrti bra¢nog druga, djeteta, roditelja, macehe, ocuha, posvojenika,

posvojitelja, staratelja i unuka radnika 5 radnih dana
smrti brace 1 sestara radnika, te roditelja ili brace 1 sestara

radnikovog bracnog druga 2 radna dana

smrti ostalih srodnika: djedova, baka, pradjedova,
prabaka i praunucadi radnika, te djedova i baka

radnikovog bracnog druga 1 radni dan
- selidbe radnika 3 radna dana
otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda 5 radnih dana
teSke bolesti ¢lana uZe obitelji ili roditelja 3 radna dana
za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje 2 radna dana
nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan

(2) Pojam bra¢ni drug obuhvaca sve oblike zivotnog partnerstva.
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(3) Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi smrtni slu¢aj iz stavka prvog ovog
¢lanka odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.

(4) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(5) U dane placenog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.

(6) Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj temeljem pisanog zahtjeva radnika, dok
Odluku o plaéenom dopustu ravnatelja donosi Upravno vijece Centra

Dopust za §kolovanje, osposobljavanje i usavrSavanje

Clanak 46.

(1) Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja, na koje je
radnik upuéen od poslodavca ili uz njegovu suglasnost, te za vrijeme obrazovanja za
potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada, radnik ima pravo:

- na placeni dopust radi pripremanja i polaganja ispita na visoj, visokoj Skoli ili
fakultetu, u trajanju od 10 radnih dana za svaku kalendarsku godinu,
- na plac¢eni dopust do 10 radnih dana za obrazovanje za potrebe radnickog vijeca

i sindikalnog rada prema programu osposobljavanja usvojenom na radniCkom vijecu,

odnosno nadleznom tijelu sindikata,

na placeni dopust do 10 radnih dana za vrijeme trajanja osposobljavanja ili
usavrsavanja na koje je upucen od poslodavca.

(2) Odluku o placenom dopustu iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj temeljem pisanog
zahtjeva radnika

Neplaceni dopust

Clanak 47.
(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
(3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje
za pruzanje osobne skrbi.
(4) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik pruza
¢lanu uZe obitelji 1li osobi koja Zivi u 1stom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.
(5) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.
Studijski dopust

Clanak 48.
Radnik ima pravo na studijski dopust samo ako je to pravo regulirano posebnim zakonom
ili kolektivnom ugovorom.
Dopusti i prava radnika po posebnim propisima

Clanak 49.
(1)Poslodavac je duzan radniku, na njegov pisani zahtjev, omoguciti koristenje svih prava
odredena Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama: rodiljni dopust, ocinski dopust,
roditeljski dopust, rad s polovicom punoga radnog vremena, rad s polovicom punog radnog
vremena zbog pojacane njege djeteta, stanka za dojenje djeteta, dopust trudne radnice ili
dopust radnice koja je rodila ili dopust radnice koja doji dijete, slobodan radni dan za
prenatalni pregled, dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
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djeteta s tezim smetnjama u razvoju i mirovanje radnog odnosa do tre¢e godine Zivota
djeteta.

(2)Za vrijeme koriStenja prava radnika na neplaceni dopust do tre¢e godine Zivota djeteta,
prava i obveze iz radnog odnosa miruju, a pravo na obvezno zdravstveno osiguranje te pravo
na mirovinsko osiguranje radnik ostvaruje prema propisima kojima je uredeno to pravo.
(3)Poslodavac jedan primjerak odluke o mirovanju radnog odnosa radnika (zaposlenog
roditelja) do tre¢e godine djetetova zivota, obvezan je dostaviti Hrvatskom zavoda za
zdravstveno osiguranje radi evidencije.

(4) Nakon isteka prava na mirovanje radnog odnosa, Poslodavac je duzan vratiti radnika
(zaposlenog roditelja) na isto ili slicno radno mjesto, u roku od mjesec dana od dana kada
je Poslodavac obavijesten o prestanku koriStenja prava.

(5) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja
prava na mirovanje radnog odnosa, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od
uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Odsutnost s posla

Clanak 50.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sluc¢ajem
prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost.
(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VIl. RAD NA IZDVOJENOM MJESTU

Clanak 51.

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da radnik svoj ugovoreni posao
obavlja od kuce ili u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora
radnika i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca (rad na izdvojenom mjestu rada).

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada moze se obavljati kao privremen ili povremen, ako na
prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

(3) U slucaju rada na izdvojenom mjestu rada Poslodavac s radnikom sklapa dodatak
ugovora o radu. Dodatak ugovora o radu mora imati sljedec¢i sadrzaj: podatak o
organizaciji rada, nacin evidentiranja radnog vremena, podaci o sredstvima rada koje je
poslodavac duzan pribaviti 1 instalirati, troSkovima koje je poslodavac duzan nadoknaditi
radniku, pravo sudjelovanja radnika u odluc¢ivanju i trajanje.

(4) U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac moze, radi nastavka poslovanja
te zaStite zdravlja 1 sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s
radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada, ali ne duze od 30 dana, pocevsi od
dana nastanka izvanredne okolnosti. Ako i nakon proteka 30 dana od nastanka izvanrednih
okolnosti postoji potreba za radom na izdvojenom mjestu rada, poslodavac je duzan
radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem za rad na izdvojenom
mjestu rada.

(5) Poslodavac je duzan radniku nadoknaditi troSkove ako je ugovoren rad na izdvojenom
mjestu rada u trajanju duzem od 7 radnih dana mjesecno.

(6) Na rad na izdvojenom mjestu rada primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

VIIL. PLACA, NAKNADA PLACE I OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
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A) PLACA I NAKNADA PLACE

Placa

Clanak 52.
(1) Plac¢u radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza na Sto se dodaje dodatak za uvjete rada iz ¢lanka 54. ovog Pravilnika.
(2) Placa pripravnika obracunava se u visini od 85% osnovne plac¢e radnog mjesta na koje
je rasporeden te isti ostvaruje sva prava i obveze iz radnog odnosa i u svezi sa radnim
odnosom kao i drugi radnici.
(3)Plac¢a, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplacuju radniku na
njegov transakcijski racun

Clanak 53.
(1) Pla¢a se ispla¢uje u novcu za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

(2) Placa, dodaci na placu i naknada place isplacuju se najkasnije petnaestog dana u teku¢em
mjesecu, za prethodni mjesec.
(3) Na zahtjev radnika Poslodavac je obvezan iz place radnika obustavljati i podmirivati
povremene obveze radnika prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospije¢e podudara s
isplatom place.

Clanak 54.
(1) Ako radnik, pored poslova i zadac¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po
nalogu ravnatelja i poslove odsutnog radnika dulje od 7 dana, ima pravo na pla¢u po
koeficijentu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja ako je za njega povoljnije, a razmjerno
obimu i vremenu obavljanja takvih poslova

Clanak 55.
(1) Radnik ima pravo na povecéanje place u sljede¢im slucajevima:
- za prekovremeni rad za 50%
- za rad na dane blagdane i neradne dane utvrdene zakonom za 150 %,
- za rad subotom za 25%
- za smjenski rad za 25%
- za no¢ni rad za 40%
- za rad nedjeljom za 35%
- za dvokratni rad za 10%
- za uvjete rada radnika koji rade neposredno s korisnicima za
cijeli fond sati za 22%

(2)Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta za radni
staz ostvaren u Ustanovi i njenim pravnim prednicima i to:

- 4% za staz od 20 do 29 godina

- 8% za staz od 30 do 34 godine

- 10% za staz od 35 1 viSe godina

(3) Radnik koji je posebnom odlukom Ravnatelja imenovan za glavnog stru¢nog voditelja
(mentora) pripravniku, za vrijeme vazenja navedene Odluke, ima pravo na povecanje
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta za 0,05, a koje se zbraja s koeficijentom sloZenosti
njegovog ugovorenog radnog mjesta.

(4) Struéni radnik koji je napredovao u zvanje mentora, odnosno savjetnika za razdoblje na
koje je donesena odluka o napredovanju u zvanje ima pravo na uvecanje koeficijenta
slozenosti radnog mjesta
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za mentora - 10%
za savjetnika - 20%

Clanak 56.
(1) Prekovremenim radom priznaju se samo odradeni sati radnika iznad norme
neposrednog rada s djecom, odnosno odradeni sati ostalih radnika iznad 40 sati tjedno.
(2) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad.
(3) Uvecanje osnovne place za izvrSeni prekovremeni rad isplacuje se s pla¢om za mjesec
u kojem je prekovremeni rad izvrsen.
(4) Iznimno, ako radnik to zeli, poslodavac ¢e na njegov pisani zahtjev umjesto uvecanja
osnovne place po osnovi prekovremenog rada, odobriti koristenje jednog ili viSe slobodnih
dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat 1 30 minuta redovnog sata rada), sukladno mogu¢nostima organizacije rada.
(5)Placeni prekovremeni rad i koriStenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada medusobno se iskljucuju.

Naknada place
Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place u visini place koju bi ostvario kao da je radio u
vrijeme:

koriStenja godiSnjeg odmora,

placenog dopusta u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom

drzavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

kada odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu,

u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

Clanak 58.
(1) Za rad u radni¢ckom vijecu ¢lan radnickog vije¢a, odnosno sindikalni povjerenik koji
preuzima ulogu radni¢kog vije¢a, ima pravo na naknadu place za broj sati utvrden zakonom
ili sporazumom poslodavca i radni¢ckog vije¢a — sindikata, u visini prosjecne satnice
ostvarene za sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada.

Odsutnost tajnosti place

Clanak 59.
(1) U djelatnosti socijalne skrbi nema tajnosti placa.
(2) Javnost placa osigurava se dostupnoscu podataka o placama svih radnika ustanove
neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.
(3) Sindikalni povjerenik ima najmanje jednom mjesecno pravo na temeljiti 1 neometani
uvid u isplatu placa s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog radnika.
(4) Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz plac¢e radnika ne moze biti predmet javne
objave te je duznost sindikalnog povjerenika ¢uvati tajnost tih podataka.

B) OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 60.
(1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolesti do 42 dana pripada mu naknada place u visini
80 % od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.

(2) Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu ukoliko istu nije sam skrivio.



Broj:04/25 ..SLUZBENI GLASNIK GRADA PORECA-PARENZO“ 180

(3) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja preko 42 dana pripada mu naknada place
sukladno posebnim propisima.

Naknada za trosak prijevoza

Clanak 61.
(1) Radnik koji zivi u mjestu rada ima pravo na naknadu tro§kova za prijevoz na posao i s posla
u visini iznosa mjesecne karte javnog gradskog prijevoza za prvu zonu.
(2) Radnik koji ne zivi u mjestu rada ima pravo na naknadu troSkova za prijevoz na posao i s
posla u visini iznosa mjesecne karte javnog prigradskog prijevoza ovisno o udaljenosti, a
najvise do 3. zone.
(3) Za radnike koji od prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada nemaju organiziranog
javnog prijevoza na nac¢in utvrden u stavku 1. i stavku 2. ovog ¢lanka, nacin i visina naknade
troskova prijevoza na posao i s posla odrediti ¢e se u visini od 0,21 euro po kilometru
udaljenosti od mjesta stanovanja do mjesta rada.
(4) Naknada troSkova prijevoz na posao i s posla isplacuje se radniku jednom mjesec¢no
prilikom isplate place, a prema evidenciji prisutnosti na radu.
(5) Ukoliko je radnik kupio mjesecnu kartu za mjesec koji slijedi, a nije iz opravdanog
razloga istu koristio (privremena nesposobnost za rad ili placeni dopust), priznat ¢e mu se
pravo na naknadu za prijevoz na posao i s posla u visini iznosa iz st. 2. ovoga ¢lanka pod
uvjetom da je istu dostavio Poslodavcu.

Naknada za KoriStenje privatnoga automobila

Clanak 62.
Ako je radniku odobreno koriStenje privatnoga automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim propisima, ako kolektivnim
ugovorom nije drugacije ugovoreno.

Dnevnica i naknada tro§kova putovanja

Clanak 63.
(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnica 1 naknada punog iznosa hotelskog rauna za spavanje.
(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:
- od 8 do 12 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice,
- duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.
(3) Visina dnevnice utvrduje se u najvisem neoporezivom iznosu dozvoljen Pravilnikom o
porezu na dohodak.
(4) Ako je radniku na sluzbenom putovanju u zemlji osiguran jedan obrok (rucak ili vecera)
svota dnevnice umanjuje se za 30%, odnosno ako su osigurana dva obroka za 60%.
(5) Ako je radnik upucen na sluzbeno putovanje s korisnicima koje traje najmanje 8 sati,
bez obzira na osiguranu prehranu i smjestaj, ispla¢uje mu se iznos pune dnevnice.
(6) Ukoliko to radnik zatrazi, ustanova je duzna isplatiti predujam prije polaska na sluzbeno
putovanje.
Clanak 64.
(1) Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo obra¢unava se na nacin kao §to to pripada
zaposlenima u drzavnoj upravi.
(2) Iznos dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo utvrduju se prema propisima koji
ureduju visinu dnevnice u tijelima drzavne uprave.
(3)Dnevnica se isplacuje i obracunava u valuti zemlje u koju se putuje.
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(4) Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata
prelaska drzavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice pri povratku, osim
kod koristenja zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova.

Clanak 65.
Prije odlaska na sluzbeno putovanje Poslodavac je duzan radniku ispostaviti propisani putni
nalog, koji predstavlja osnovni dokument za obraCun i1 knjizenje troSkova nastalih na
sluzbenom putu.

Clanak 66.
(1) Radnik je duzan najkasnije u roku od 3 dana od dolaska s puta dostaviti uredno popunjen
putni nalog sa kratkim IzvjeS¢em s puta.
(2) Uz putni nalog radnik obvezno prilaze isprave kojima se dokazuju nastali izdaci i to
osobito: racuni za cestarine, raCuni za parking, putne karate ili u iznimnim 1 opravdanim
slu¢ajevima preslike putnih karata, racuni za smjeStaj i drugo, bez obzira na nacin
podmirenja izdataka.
(3) Poslodavac ¢e radniku obracunati i isplatiti nastale troskove najkasnije u roku od tri dana
od zaprimanja uredno ispunjenog putnog naloga i podnesenog izvjesca.

Ostala materijalna prava radnika

Regres za godi$nji odmor

Clanak 67.

(1) Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini neoporezivog
iznosa kojeg ¢e Grad Pula — Pola isplatiti svojim djelatnicima.

(2) Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

(3)Pravo na regres ostvaruju radnici koji su kod Poslodavca proveli neprekidno 6 mjeseci
rada u godini u kojoj ostvaruju pravo na regres 1 jos uvijek su u radnom odnosu na dan isplate
istog.

Otpremnina
Clanak 68.
(1) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjeéne
mjesecne place u Centru.
(2) Pod pojmom ,,prosjecna mjesecna placa“ iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
prosjecna placa isplacena u Centru u prethodnoj godini.
(3) Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku najkasnije s isplatom posljednje
place odnosno naknade place.
Clanak 69.
(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu
u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnoga neprekidnoga trajanja radnog
odnosa s poslodavcem.
(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine
prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca.
(3)Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti veci od Sest prosjecnih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
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Clanak 70.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a kojemu nakon zavr$enog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, Poslodavac ne
moze osigurati odgovarajuce poslove sukladno Zakonu o radu, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu Zakonom o radu.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga clanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Jubilarne nagrade

Clanak 71.
(1) Radnik stjeCe pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad u ustanovi nakon
navrSenih deset (10) godina radnog staza.
(2) Neprekidnim radnom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i rad u pravnim prednicima
Centra koji je nastavljen kod Poslodavca.
(3) U slucaju stavka 1 ovog ¢lanka isplacuje se radniku za svakih navrSenih pet godina
radnog staza, pocevsi od punih deset (10) godina radnog staza, u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, uz plac¢u za mjesec u kojem je stekao pravo
na isplatu jubilarne nagrade.

Godisnja nagrada za boZi¢ne blagdane

Clanak 72.
Radniku pripada pravo na isplatu godi$nje nagrade za bozi¢ne blagdane u visini iznosa kojeg
¢e Grad Pula-Pola isplatiti svojim djelatnicima.

Poklon djeci radnika

Clanak 73.
(1) Povodom Dana Svetog Nikole poslodavac ¢e radniku isplatiti nov¢ana sredstva za poklon
radnikovom djetetu do 15 godina starosti, u visini iznosa kojeg ¢e Grad Pula-Pola isplatiti
svojim djelatnicima.
(2) Naknada se moze isplatiti do kraja godine u kojoj je dijete navrSilo 15 godina Zivota.

Dar u naravi

Clanak 74.
(1) Radniku pripada pravo na dar u naravi u visini iznosa kojeg ¢e Grad Pula-Pola isplatiti
svojim djelatnicima.
(2) Pravo na isplatu iz st. 1. ovog ¢lanka pripada radnicima koji su neprekidno proveli u Centru
6 mjeseci i nalaze se u radnom odnosu kod Poslodavca na dan isplate.

Pausalni troSak prehrane

Clanak 75.
Radnik ima pravo na naknadu tro§kova prehrane u visini neoporezivog iznosa od najvise
do 100 eura mjesecno ovisno o danima kada je prisutan na poslu.

Naknada troSkova u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada

Clanak 76.
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(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova nastalih zbog obavljanja posla na izdvojenom
mjestu rada, po danu, do iznosa koji je neoporeziv u skladu s posebnim propisom o porezu
na dohodak, ako takav rad tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih
dana.

(2) Visina naknade se ugovara dodatkom ugovora o radu a ista se radniku isplacuje
najkasnije s isplatom place koja se radniku isplacuje za prethodni mjesec.

(3) Ako se ugovori rad na izdvojenom mjestu rada koji traje 7 radnih dana mjesecno ili krace
od toga, poslodavac nije duzan radniku nadoknaditi troskove.

Solidarna pomo¢

Clanak 77.
(1) Radnik ili ¢lanovi njihove obitelji ostvaruju pravo na pomo¢ u slucaju smrti radnika ili
¢lanova njihove obitelji (bra¢nog druga, djeteta, roditelja,ocuha ili maéehe) do visine
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, koje pravo mogu
ostvariti u trenutku nastanka tog dogadaja.
(2) Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢ (potporu) po osnovi bolovanja duzeg od 90
(devedeset dana) do visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak u godini nastanka istog.
(3) Radniku pripada pravo na nabavu prijeko potrebnih medicinskih pomagala ili lijekova
za radnika 1 dijete ili supruznika do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Osiguranje radnika i ostale naknade

Clanak 78.
Poslodavac ima obvezu kolektivnog osiguranja radnika od posljedica nesretnog slucaja, od
posljedica ozljeda naradu i profesionalnih bolesti za vrijeme obavljanja rada kao i u slobodnom
vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 79.
Poslodavac moze isplatiti radniku i druge naknade sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 80.

Ugovor o radu prestaje:
smréu radnika
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
kada radnik navrs$i 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i
radnik druk¢ije ne dogovore u kojem slucaju se s radnikom sklapa dodatak ugovora o radu
sporazumom radnika i poslodavca
danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
otkazom
odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 81.
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(1) Prijedlog za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
Poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 82.
(1) Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik sukladno Zakonu o radu.

Zabrana otkaza ugovora o radu
Clanak 83.
(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na oc¢inski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koristenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, Poslodavac
ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.
(2) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.
(3) Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu i u ostalim slucajevima navedenih zakonom
I kolektivnim ugovorom.
Clanak 84.

(1) Za vrijeme obnasanja duznosti i $est mjeseci nakon isteka obnasanja sindikalne
duZznosti u Centru sindikalnom povjereniku, bez suglasnosti sindikata ne moZze se :

- otkazati ugovor o radu;

- premjestiti na drugo radne poslove u okviru Ustanove bez njegove suglasnosti,

niti staviti na raspolaganje.

- protiv njega pokrenuti disciplinski postupak radi povrede iz radnog odnosa
(2) Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti prozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 85.
(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci
zato razlog.
3)Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
provesti postupak upozorenja radnika na obveze iz radnog odnosa te moguénost otkazivanja
ugovora o radu i omoguciti radniku iznoSenje obrane, u skladu sa odredbama vazeceg
Zakona o radu.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
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Clanak 86.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnoga odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 87.

Osobito teskim povredama radne obveze smatraju se:

2.
3.

4.
5
6.
7

8.
9.
10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

davanje neto¢nih podataka koji su bitno utjecali na donosenje odluke o zasnivanju
radnog odnosa,

odbijanje izvrSenja poslova radnog mjesta, odnosno drugih poslova u hitnim 1
neodlozivim slu¢ajevima iz neopravdanih razloga,

dolazak na posao u pijanom ili narko stanju ili uporaba alkohola i narkotika na
radnom mjestu,

. 1zazivanje nereda ili tuce u Centru,

falsificiranje isprava, zapisnika i odluka,

. 1znoSenje 1 prenoSenje neto¢nih podataka u namjeri da se umanji ugled Centra ili

radnika Centra,

nepridrzavanje propisa u svezi sa poslovnom tajnom Centra,

sprjeCavanje tijela Centra da obavljaju svoju funkciju,

prikrivanje i otudenje sredstava za rad,

svaka radnja ili propustanje radnje u namjeri da se nanese Steta Centru i njegovim
radnicima,

neopravdani izostanak sa posla do tri dana,

prikrivanje izvrSene povrede radne obveze,

grubo 1 neprimjereno ponasanje u tijeku procesa rada prema ravnatelju, ostalim
radnicima Centra te korisnicima,

svaka protupravna uporaba sluzbenih vozila Centra,

zlouporaba bolovanja, propustanje obavjesc¢ivanja poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, nedostavljanje ili nepravodobno dostavljanje potvrde o
privremenoj nesposobnosti za rad,

odlazak ili udaljenje s posla za vrijeme rada ili prije zavrSetka rada bez odobrenja
odgovorne osobe,

18. posudivanje i uzimanje novca i drugih dragocjenosti od korisnika, te krada

19.

20.
21.
22.

novcanih i drugih materijalnih sredstava ustanove, korisnika ili radnika,

kada radnik Centra zloupotrijebi svoje saznanje o obiteljskom ili imovinskom stanju
korisnika na nacin da bez posebnog ovlastenja ravnatelja doma ili nadleznog centra
za socijalnu skrb, sklapa pravne poslove s korisnikom, obavlja razne poslove u ime
1 za racun korisnika ili na drugi nacin iskoristi imovinsko stanje,

uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika ili korisnika,

primanje i davanje mita u svezi s radom,

druge povrede radne obveze koje su posebnim propisima odredene kao teze
povrede.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 88.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.
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Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 89.
U slucaju kada poslodavac otkaze ugovor o radu i istodobno ponudi radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora)
neposredno se primjenjuju odredbe vazeceg Zakona o radu.

Postupak prije otkazivanja

Clanak 90.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika Poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u
slucaju nastavka povreda te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oc¢ekivati od Poslodavca da to ucini.
(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika,
Poslodavac je duzan omogucditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 91.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

Clanak 92.
(1) Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke
o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.
(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme:
a) trudnoce
b) koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je
po sadrzaju i na¢inu koriStenja istovjetan pravu na oc¢inski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaCane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i1 njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
¢) privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti
d) vrSenja duznosti 1 prava drzavljana u obrani.
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece u slucaju prestanka ugovora o radu
radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po
skra¢enom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.
(5) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
(6) Iznimno od stavka 5. ovoga Clanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao
ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom nije druk¢ije uredeno.
(7) Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i pla¢enog dopusta.
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(8) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Najmanje trajanje otkaznoga roka

Clanak 93.
(1) Trajanje otkaznoga roka odreduje se sukladno Zakonu i kolektivnom ugovoru.
(2) Radniku koji je tijekom otkaznoga roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.
(3) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima parvo uz naknadu plac¢e biti odsutan s rada
najmanje cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Izdavanje potvrde o zaposlenju i vra¢anje isprava

Clanak 94.
Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa. Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana
prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao
1 trajanju radnog odnosa. Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije
naznaciti niSta §to bi radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOGA ODNOSA
Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnoga odnosa

Clanak 95.
Odluka o otkazu i sve druge odluke i ostala pismena koje Poslodavac upucuje radniku
dostavljaju se na dokaziv nacin ili elektronickom poStom (na sluzbenu ili privatnu adresu
elektroniCke poste).

Sudska zastita prava iz radnoga odnosa

Clanak 96.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZze
ostvariti zaStitu svojih prava u skladu s odredbama Zakona.

Zastita dostojanstva radnika i zaStita od diskriminacije

Clanak 97.
(1) Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju
rada i radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.
(2) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.
(3) Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(4) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova:
rasne ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
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nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, brac¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koja ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(5) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice
ako stvara zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

(6) PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa isto kao i lazno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, koje bi pocinio radnik koji je svjestan ili je morao biti svjestan da ne postoje
razlozi za pokretanje postupka za zastitu dostojanstva.

Clanak 98.
(1) Poslodavac imenuje osobu koja je, osim njega, ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe
vezane uz zastitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu: ovlastena osoba).
(2) Ovlastena osoba duzna je, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od dana
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako se utvrdi
da ono postoji.
(3) Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke,
osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala,
obaviti suocenje, obaviti ocevid te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati
osnovanost prituzbe.

Clanak 99.
(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba
¢e sastaviti zapisnik.
(2) Zapisnik ¢e se, u pravilu, sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe 1
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala te u slucaju njihovog suocenja.
Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.
(3) Nakon provedenog postupka ovlastena osoba izradit ¢e odluku u pisanom obliku u kojoj
ce:
— utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe, ili
— utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
(4) U slucaju da se utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ovlaStena osoba
u svojoj odluci navest ¢e sve ¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan
ili spolno uznemiravan.
(5) Ovlastena osoba ¢e u odluci iz stavka 3. ovoga ¢lanka predloziti ravnatelju da osobi koja
je podnositelja prituzbe uznemiravala izrekne mjeru zbog povrede radne obveze te predloziti
poduzimanje drugih mjera koje su primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja.
(6) U slucaju da se utvrdi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, ovlastena osoba odbit ¢e prituzbu podnositelja zahtjeva.

Clanak 100.
(1) Ravnatelj ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene osobe odluciti o
poduzimanju mjera primjerenih odnosnom sluc¢aju, ako je to potrebno radi sprjeCavanja
nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala
izre¢i odgovarajucu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.
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(2) U donoSenju odluke iz prethodnog stavka ravnatelj nije vezan prijedlogom ovlaStene
osobe.

Clanak 101.
(1) Mjere radniku za kojeg se utvrdi da je po¢inio uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,
mogu biti:
- usmena opomena
- pisano upozorenje na mogucénost otkaza u slucaju ponavljanja uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja
- otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
- redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu.
(2) U slucaju iz stavka 1. tocka 3. i 4. ovoga Clanka prije davanja otkaza provest ¢e se
postupak propisan Zakonom.

Clanak 102.
Ako Poslodavac u roku od osam dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom.

Clanak 103.
(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.
(2) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao 1 u slu¢aju iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
radnik ima pravo na naknadu place u iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.

XI. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu

Clanak 104.
(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.
(2) Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
(3) Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da
su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 105.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacene trecoj 0S0bi.

Odgovornost Poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku

Clanak 106.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznoga prava.
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(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 107.
Na zastaru prava na potrazivanje naknade Stete na radu ili u vezi sa radom primjenjuju se
zastarni rokovi propisani op¢im propisima obveznog prava.

XIl. SINDIKALNO ORGANIZIRANJE | AKTIVNOSTI

Radnicko vijece

Clanak 108.
(1) Poslodavac ¢e, ako radnici odluce, utemeljiti radnicko vijece 1 osigurati potrebne uvjete
za rad radniCkog vijeca.
(2) Poblizi uvjeti za rad radnickog vijeca uredit ¢e se sporazumom izmedu radni¢koga vijec¢a
i poslodavca.

(3) Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radnickom vijecu u
slucajevima kada je zakonom propisana obveza obavjes¢ivanja, prethodnog savjetovanja ili
pribavljanja suglasnosti radnickog vijeca na odredene odluke.

Sindikalni povjerenik u funkciji radnickog vijeéa

Clanak 109.
(1)Ako radnici ne utemelje radnicko vijece njegova prava i obveze preuzima sindikalni
povjerenik.

(2)Poslodavac se obvezuje omoguciti sindikalnom povjereniku neometano provodenje
sindikalne aktivnosti i osigurati mu sve uvjete navedenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 110.
(1)Sindikalno organiziranje i sindikalne aktivnosti u Centru se provode sukladno Zakonu i
kolektivnom ugovoru.
(2Poslodavac je duzan prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca obavijestiti
radnicko vijece, odnosno sindikalnog povjerenika, o svim aktivnostima i1 radu Centra
navedenih Zakonom o radu, kolektivnom ugovoru i aktima Centra.

XI11l. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 111.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o
radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s poslodavcem
te da ne smije za svoj racun ili za racun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natjeCe s
poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja). Ugovor se ne smije se zakljuciti za razdoblje
duze od dvije godine od dana prestanka radnog odnosa.

XIV. KONTROLA PRI ULASKU I IZLASKU 1Z CENTRA
Pisane upute o sigurnosti
Clanak 112.
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(1) Poslodavac je obvezan postaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koriStenja prostora,
prostorija, sredstava za rad, opasnih tvari i opreme i osigurati da su ista u svakom trenutku
Ispravna.

(2) Poslodavac je obvezan donijeti Protokol o postupanju u kriznim situacijama.

Osiguranje fizicke i tehnicke zaStite

Clanak 113.

(1) Radi sprijecavanja nasilja, otudenja imovine Centra, neovlastenog otkrivanja tajne,
nastanka Stete na imovini Centra, unosSenja alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti te
iz drugih legitimnih razloga ravnatelj Centra moze naloziti kontrolu radnika, korisnika i
posjetitelja centra te opreme i predmeta pri ulasku i izlasku iz poslovnih prostorija Centra.

(2) Poslodavac moze, sukladno procjeni opasnosti, za provodenje zastite putem ugovora o
hitnim intervencijama angazirati ovlastenu pravnu osobu.

(3) Sukladno procjeni opasnosti Poslodavac ¢e osigurati odgovarajucu tehnicku zastitu
(npr. alarme, kamere, panik tipkalo, zvono, direktni telefon i sl.).

XV. ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 114.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu donesen 20. studenog
2015. godine (Urbroj: 855-04-10/15) i sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 115.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj ploci i
mreznim stranicama Centra.

Ur.broj:
Pula, 2025.
PREDSJEDNICA UPRAVNOGA VIJECA

Elvira Krizmani¢ Marjanovié¢

Na ovaj Pravilnik Osnivaci Centra dali su prethodnu suglasnost svojim aktom:

od
Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci 1 mreZnoj stranici Dnevnog
centra Veruda -Pula, Centro diurno Veruda -Pola dana i da je stupio na snagu
dana godine.

RAVNATELJICA



